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العنوان
جوانب القوة❖

ت إعادة بناء جدارا) العنوان يعكس شمولية واضحة من خلال تحديده لمجال البحث بدقة وهو •

ة هذا التحديد يساعد القراء على فهم محتوى الدراس(. المورد البشري الحكومي بالمحليات

كما يسلط الضوء على محور أساسي وهام في الإدارة الحكومية،. وأهدافها منذ الوهلة الأولى

.وهو تطوير الكفاءات البشرية في الحكومات المحلية، مما يزيد من أهمية الدراسة

ال يعكس اتجاها حديثا وحيويا في مج( منظور سياسات التحول الرقمي)إشارة العنوان إلى •

العديد التحول الرقمي يعتبر من المواضيع المهمة في الوقت الراهن، حيث تسعى. الإدارة العامة

لى هذا الجانب التركيز ع. من الحكومات إلى تبني التكنولوجيا الرقمية لتحسين الكفاءة والخدمات

.يعزز من قيمة الدراسة وأهميتها في سياق التطورات التكنولوجية الحالية

يعد من اعتماد الدراسة على نهج مقارن بين جمهورية مصر العربية والمملكة العربية السعودية•

البلدين في هذا النهج يمكن الباحثين من تحليل الفروقات والتشابهات بين. نقاط القوة الأساسية

وفر رؤية الدراسات المقارنة ت. تطبيق سياسات التحول الرقمي وتأثيرها على الموارد البشرية

.أعمق وأوسع حول الموضوع المدروس وتساعد في استخلاص استنتاجات أكثر شمولية

تطوير . الموضوع الذي يتناوله العنوان يعد ذا أهمية كبيرة على الصعيدين العملي والأكاديمي•

م خدمات جدارات المورد البشري في الحكومات المحلية يعتبر من الأمور الأساسية لضمان تقدي

بتكار في العمل كما أن التحول الرقمي يساهم بشكل كبير في تحسين الكفاءة والا. فعالة للمواطنين

.الحكومي



العنوان

جوانب الضعف

ملكة بينما يحدد العنوان أن الدراسة ستجري مقارنة بين جمهورية مصر العربية والم
توضيح الأسباب . العربية السعودية، لا يتم توضيح سبب اختيار هاتين الدولتين بالتحديد

اقا أعمق التي جعلت الباحث يختار هاتين الدولتين قد يعزز من قوة الدراسة ويقدم سي
.للقارئ حول مدى ملاءمة هذا الاختيار

دراسة العنوان، رغم شموله، لا يقدم توضيحا كافيا حول الأهداف المحددة التي تسعى ال
عة أو الأهداف يمكن إضافة بعض التوضيحات البسيطة حول النتائج المتوق. إلى تحقيقها

.النهائية للدراسة لتعزيز فهم القارئ منذ البداية

قد تنتج عن العنوان لا يركز بشكل كاف على الفوائد المحتملة أو النتائج الإيجابية التي
إدراج بعض الكلمات. إعادة بناء جدارات المورد البشري من منظور التحول الرقمي

ز من جاذبية قد يعز( تعزيز الابتكار)أو ( تحسين الكفاءة)التي تشير إلى الفوائد مثل 
.العنوان ويشجع القراء على الاهتمام بالدراسة

تخصص العنوان يستخدم مصطلحات قد تكون معقدة بعض الشيء للقارئ العام غير الم
ول سياسات التح)و( جدارات المورد البشري)في مجال الإدارة أو التحول الرقمي، مثل 

حات قد استخدام مصطلحات أكثر بساطة أو إضافة توضيح مختصر للمصطل(. الرقمي
.يساعد في جعل العنوان أكثر جاذبية وسهولة في الفهم



المقدمة

جوانب القوة•

وجها حديثا المقدمة تبرز أهمية التحول الرقمي كعامل محوري في تطوير الكفاءات البشرية الحكومية، مما يعكس ت•

التحول هذا التركيز يعزز من مكانة البحث في مجالات. يتماشى مع التطورات العالمية في إدارة الموارد البشرية

.الرقمي والحوكمة الإلكترونية

يط الضوء على الأهمية المقدمة تمتاز بتسلسل منطقي للأفكار، حيث تبدأ بتحديد الإطار العام للبحث ثم تنتقل إلى تسل•

.وحهذا التسلسل يساعد القارئ على فهم السياق العام للدراسة وأهميتها بوض. العملية والعلمية للموضوع

ختلاف في إجراء مقارنة بين مصر والسعودية يضيف قيمة مضافة للبحث، حيث يمكن من تحليل أوجه الشبه والا•

.ليتهتطبيقات التحول الرقمي بين دولتين ذات خصائص وتحديات مختلفة، مما يعزز من عمق البحث وشمو

نيها من قبل تسليط الضوء على الأهمية التطبيقية للدراسة يبرز رغبة الباحث في تقديم حلول عملية يمكن تب•

.الحكومات لتحسين كفاءة الموارد البشرية، مما يعزز من جدوى البحث في المجال العملي



المقدمة

جوانب الضعف

على الرغم من التسلسل 
المنطقي للأفكار، تفتقر 
ل المقدمة إلى بعض التفاصي

المهمة التي يمكن أن تعزز 
من فهم القارئ للموضوع، 
مثل توضيح أنواع الكفاءات 

البشرية المستهدفة أو 
العوامل المحددة للتحول 
.االرقمي التي سيتم دراسته

لم تتطرق المقدمة إلى 
الدراسات السابقة أو الأطر 

ا النظرية التي تستند إليه
الدراسة، مما يجعلها تبدو 
وكأنها معزولة عن السياق 

الإشارة . الأكاديمي الأوسع
م إلى الأدبيات السابقة يساه
في وضع البحث ضمن 
إطار أكاديمي معروف 
.ويعزز من قيمته العلمية

تحتوي المقدمة على بعض 
التكرارات في الأفكار 

والمصطلحات، مما قد يؤثر 
على سلاسة القراءة ويجعل 

.  النص يبدو أقل احترافية
تحسين الصياغة والتخلص
من التكرار يمكن أن يعزز 
من جودة المقدمة ويجعلها 

.أكثر جاذبية للقارئ



المستخلص

جوانب القوة

وضوح الهدف حيث يظهر المستخلص 
ر بوضوح هدف الدراسة الرئيسي وهو تطوي
إطار مقترح لإعادة بناء جدارات المورد 

ات البشري الحكومي بما يتناسب مع متطلب
هذا الهدف الواضح يعكس . التحول الرقمي

لات أهمية الموضوع وأصالته في سياق التحو
.الرقمية العالمية

راسة من نقاط القوة في المستخلص أنه يقدم د
مصر : ةمقارنة بين دولتين ذاتا سياقات مختلف

هذه المقارنة . والمملكة العربية السعودية
تسمح بفهم أعمق للاختلافات والتحديات

لرقمي والفرص في تطبيق سياسات التحول ا
.في مختلف البيئات الحكومية

يره تبرز الدراسة أهمية التحول الرقمي وتأث
هذا . على جدارات المورد البشري الحكومي
ثة في التركيز يعكس الوعي بالتوجهات الحدي

الإدارة الحكومية وأهمية مواكبة التطورات 
.وميالتكنولوجية لتحسين كفاءة العمل الحك

إلى المنهجية الواضحة حيث يشير المستخلص
ي استخدام منهجية محددة لدراسة التحولات ف

ي هذا التفصيل ف. جدارات الموارد البشرية
من المنهجية يعزز من مصداقية الدراسة ويض

لى أن النتائج المستخلصة ستكون مبنية ع
.أسس علمية



المستخلص

جوانب الضعف

بالرغم من وضوح الهدف، فإن 
حول المستخلص يفتقر إلى التفاصيل

ة النتائج المتوقعة أو المخرجات المحدد
.  قترحالتي قد تنتج عن تطبيق الإطار الم

إضافة هذه التفاصيل يمكن أن تعطي
ية القارئ فكرة أفضل عن الفائدة العمل

.للدراسة

هدفة لم يوضح المستخلص الفئات المست
في بشكل دقيق، سواء كانت من العاملين

الحكومة، أو المسؤولين عن وضع 
ديد تح. السياسات، أو حتى الجمهور العام
كن أن الفئات المستهدفة بشكل أفضل يم

يزيد من وضوح الدراسة وفائدتها 
.التطبيقية

لم يتناول المستخلص بشكل كاف 
ادة التحديات المحتملة التي قد تواجه إع
ق بناء جدارات المورد البشري في سيا

ل هذه إضافة تفاصيل حو. التحول الرقمي
أن التحديات وكيفية التعامل معها يمكن

.تعزز من شمولية الدراسة

الات لم يقدم المستخلص أمثلة عملية أو ح
دراسية من مصر أو السعودية لدعم 

ة استخدام أمثلة واقعي. النقاط المطروحة
يمكن أن يعزز من فهم القارئ ويجعل 

.الدراسة أكثر قابلية للتطبيق

ادر أو لم يشر المستخلص إلى تنوع المص
ها في الأطر النظرية التي تم الاستناد إلي

يات التنويه عن المصادر والنظر. الدراسة
ة المستخدمة يمكن أن يعزز من مصداقي
.الدراسة ويظهر الجهد البحثي المبذول


