
 بسم الله الرحمن الرحيم                        

 التكليف السادس لمادة الدراسات النقدية                   

 : نقد ورقة بحثية من حيث فروض البحثالمطلوب           

 

 

 

 



في دراسة معينة. تعد فرضيات البحث العلمي هي تخمينات أو توقعات قابلة للاختبار تتعلق بالعلاقة بين متغيرين أو أكثر 

الفرضية بمثابة نقطة انطلاق للبحث، حيث يقدم الباحث توقعاً لما قد يجده إذا ما تم اختبار العلاقة بين هذه المتغيرات. 

يمكن أن تكون الفرضيات في شكل بيان يوصف العلاقة السببية، أو يمكن أن تكون مجرد توقعات حول وجود علاقة من 

 نوع ما.

 البحث العلمي:أنواع فرضيات 

 : لفرضية الصفريةا. 1

. على سبيل المثال: "لا H0تسُتخدم للإشارة إلى عدم وجود علاقة أو تأثير بين المتغيرات المدروسة. عادةً ما ترمز بـ  -   

 يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية للتدريب على أداء الموظفين".

  الفرضية البديلة. 2

. على سبيل المثال: "يوجد تأثير Haأو  H1بين المتغيرات المدروسة. عادةً ما ترمز بـ  تقترح وجود علاقة أو تأثير -   

 إيجابي ذو دلالة إحصائية للتدريب على أداء الموظفين".

  . الفرضيات الاتجاهية3

 تتنبأ باتجاه العلاقة بين المتغيرات )مثال: "زيادة ساعات العمل تؤدي إلى انخفاض الرضا الوظيفي"(. -   

 لفرضيات غير الاتجاهية ا. 4

 تتنبأ بوجود علاقة بين المتغيرات دون تحديد الاتجاه )مثال: "يوجد علاقة بين ساعات العمل والرضا الوظيفي" -   

 فرضيات هذه الدراسة:

 الفرضية الرئيسية:

 أساسيين في الدراسة:قد تكون الفرضية الأولى هي الفرضية الرئيسية لأنها تتناول علاقة شاملة بين متغيرين  -

 "هناك علاقة سلبية بين ضغوط العمل وجودة الحياة الوظيفية للمعلمين والإداريين." -  

 الفرضيات الفرعية:

 الفرضيات الأخرى يمكن اعتبارها فرعية لأنها تتناول جوانب محددة من الفرضية الرئيسية، مثل: -

 سلبي على جودة الحياة الوظيفية. . الفرضية الثانية:نقص الدعم الإداري يؤثر بشكل1  

 . الفرضية الثالثة:تحقيق توازن بين العمل والحياة الشخصية يساهم في تحسين جودة الحياة الوظيفية.2  

 . الفرضية الرابعة: تقديم فرص تدريب وتطوير مهنية مستمرة يحسن من رضا الموظفين وجودة الحياة الوظيفية.3  

 . الفرضية الخامسة: تطبيق أفضل الممارسات الدولية يؤدي إلى تحسين جودة الحياة الوظيفية في المؤسسات التعليمية4  

الفرضية الرئيسية تلك التي تلخص السؤال الأساسي للدراسة، بينما تعتبر الفرضيات الفرعية جوانب محددة أو أبعاد 

 مختلفة للموضوع المدروس.

 دراسة :لنقد فرضيات هذه ال

 الفرضية الأولى: وجود علاقة سلبية بين ضغوط العمل وجودة الحياة الوظيفية للمعلمين والإداريين

هذه الفرضية تعتمد على الافتراض العام بأن زيادة ضغوط العمل تؤدي بالضرورة إلى تدهور جودة الحياة  النقد: -

د من الحالات، إلا أن الفرضية قد تكون مبسطة بشكل مفرط. الوظيفية. بينما يمكن أن تكون هذه العلاقة صحيحة في العدي

يجب الأخذ بعين الاعتبار أن بعض الأفراد قد يستجيبون لضغوط العمل بطرق إيجابية، مثل تعزيز الحافز أو الإنتاجية. 

)مثل الدعم  من الضروري أن تحدد الدراسة ما إذا كانت جميع أشكال ضغوط العمل تؤثر سلباً، أم أن هناك عوامل أخرى

 الاجتماعي أو الإدارة الفعالة( قد تخفف من هذا التأثير.

 



 الفرضية الثانية: نقص الدعم الإداري يؤثر بشكل سلبي على جودة الحياة الوظيفية

الفرضية تركز على جانب واحد فقط من الدعم، وهو الدعم الإداري، وتفترض أن هذا العامل هو الوحيد المؤثر.  النقد: -

أن الدعم الإداري مهم، إلا أنه ليس العامل الوحيد. يمكن أن تؤثر عوامل أخرى مثل العلاقات مع الزملاء،  في حين

وظروف العمل، والامتيازات الوظيفية، والتوازن بين الحياة العملية والشخصية. لذلك، من المهم أن تكون الدراسة شاملة 

 ي قد تؤثر على جودة الحياة الوظيفية.وتأخذ بعين الاعتبار مجموعة واسعة من العوامل الت

 

 الفرضية الثالثة: تحقيق توازن بين العمل والحياة الشخصية يساهم في تحسين جودة الحياة الوظيفية

: هذه الفرضية منطقية وتدعمها العديد من الأبحاث السابقة. مع ذلك، يمكن أن تكون عامة جدًا. يجب على الباحثين النقد -

المقصود بتوازن الحياة والعمل وكيفية قياسه. أيضًا، يجب الأخذ في الاعتبار أن تعريف التوازن يمكن أن يحددوا ما هو 

أن يختلف من شخص لآخر ومن ثقافة إلى أخرى. قد يكون من المفيد أيضًا دراسة كيف يمكن تحقيق هذا التوازن بفعالية 

 في بيئات العمل المختلفة.

 

 يب وتطوير مهنية مستمرة يحسن من رضا الموظفين وجودة الحياة الوظيفيةالفرضية الرابعة: تقديم فرص تدر

:هذه الفرضية تقوم على افتراض أن التدريب والتطوير المهني يؤديان دائمًا إلى تحسين الرضا الوظيفي وجودة النقد -

لحاجات الموظفين الفعلية. قد  الحياة الوظيفية. مع ذلك، يمكن أن يعتمد تأثير التدريب على نوعية التدريب ومدى ملاءمته

يشعر بعض الموظفين بالإحباط إذا كانوا يشاركون في برامج تدريبية لا تلبي احتياجاتهم أو توقعاتهم. لذلك، يجب أن تأخذ 

 الدراسة في الاعتبار جودة البرامج التدريبية ومدى توافقها مع احتياجات الموظفين.

 

ت الدولية في التوظيف يؤدي إلى تحسين جودة الحياة الوظيفية في المؤسسات الفرضية الخامسة: تطبيق أفضل الممارسا

 التعليمية

الفرضية تفترض أن الممارسات الدولية دائمًا تكون مناسبة ومحسنة لجودة الحياة الوظيفية في السياقات  هذهالنقد: -

المحلية. مع ذلك، يمكن أن تختلف احتياجات ومتطلبات المؤسسات التعليمية المحلية عن تلك الموجودة في السياقات 

سب مع الظروف المحلية والثقافية والاجتماعية في المملكة الدولية. قد يكون من الأفضل تعديل الممارسات الدولية لتتنا

 العربية السعودية، بدلاً من تطبيقها بشكل مباشر.

 

 خصائص الفرضيات الجيدة:

 

 قابلة للاختبار: يجب أن تكون الفرضية قابلة للاختبار من خلال جمع البيانات وتحليلها. -

 أو التحقق من عدم صحتها.قابلة للدحض:يجب أن تكون الفرضية قابلة للدحض  -

 واضحة ومحددة: يجب أن تكون الفرضية واضحة ومحددة في وصف العلاقة بين المتغيرات. -

 تتعلق بمشكلة البحث:يجب أن تكون الفرضية مرتبطة بشكل مباشر بمشكلة البحث أو السؤال البحثي. -

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

