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ببجانأساسيةمحاور ارب  ععلىاشتملحيثصفحة(51)منللرسالةالنظريالإطار تكون

:ه  المحاور وهذهللفصلالمقدمة

يةالموارد تنمية:1 .كايزنمنهجية:3.المستدامالأداء:2.البشر

اتبي   للعلاقةالنظريالتأصيل:4 .الدراسةمتغي 

لمحور امناقشةتمحيثالدراسةلموضوعوالملائمةبالشموليةالدراسةمحاور امتازتوقد 

يةالموارد تنميةالأول يةالبالموارد بتنميةالتعريفعلىالتعرفخلالمنالبشر وبيانشر

يةالموارد تنميةودوافعوأسبابأهميتها  يةالالموارد لتنميةالنضجومراحلالبشر وتوضيحبشر

يةالموارد ابعاد  .البشر

يةالموارد تنميةاثر    البشر
  كايزنلمنهجيةالمعدلالدور :المستدامالآداءف 

تنميةمنظماتف 

،العليا اتالدراسكلية،العالميةالإسلاميةالعلومجامعة،دكتوراهرسالة،الأردنيةالبادية

الأردن
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  المحور وف 

وبيانستدامالمالأداءقياسومراحلالمستدامالأداءمفهومعلىالتعرفتمالثان 

الأداءقياسونماذجالمستدامالأداءمعوقاتعلىوالتعرفوابعادهالمستدامالأداءغايات

  العلاقةوتوضيحالمستدام
.وبعضهاالمستدامالأداءابعاد تربطالت 

  
علىعرفوالتكايزنومفهومنشأةتوضيحتمكايزنبمنهجيةالخاصالثالثالمحور وف 

ات وأسسآلياتعلىالتعرفمعكايزنمنهجيةتطبيقمتطلباتوبيانكايزنمنهجيةممي  

.كايزنمنهجيةابعاد علىوالتعرفكايزنمنهجيةتطبيق
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 للدراسةالنظريالإطار نهايةوف 

 
  الشموليةعلىوتأكيدا

مناقشةتمراسةالدبها امتازتالت 

  للعلاقةالنظريبالتأصيلالخاصةالرابعالمحور 
اتبي   تربطالت  منوذلكدراسةالمتغي 

يةالموارد تنميةأسسبيانخلال كايزننهجيةمبي   الربطمعرفةمعالمستداموالأداءالبشر

.المستداموالأداء



Thank You
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