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 الأدبيات السابقةوالإطار النظري 
"، سأقوم لإدارية لإدارة الموارد البشرية بجامعة تبوکدور الذکاء الاصطناعي في رفع کفاءة النظم ا "الدراسة موضوع بناءً على 

 :لإطار النظري والأدبيات السابقةلبتقديم تقييم عام 

 :الإطار النظري للدراسة

  ا علىēثيراϦواسعًا، حيث تناول الثورة العلمية والصناعية و ʮًوضوح الإطار النظري: يظهر أن الباحث قدم إطاراً نظر

اصة الذكاء الاصطناعي، وكيف ساهم في تحسين العديد من اĐتمعات. تم التركيز بشكل خاص على التكنولوجيا، وخ

 اĐالات، بما في ذلك التعليم والعلوم الإنسانية والاجتماعية والاقتصادية.

 .يمكن القول أن الإطار النظري للدراسة كان واضحًا وشاملاً لتغطية مجالات متعددة

 

 بطاً بموضوع الدراسة، حيث وضح أهمية التعليم ودور الجامعات مدى ارتباطه بموضوع الدراسة: الإطار النظري كان مرت

 في تنظيم المعرفة، مما يعكس علاقة الذكاء الاصطناعي ʪلنظم الإدارية وإدارة الموارد البشرية، وهو موضوع الرسالة.

 :الأدبيات السابقة

  لذكاءʪ الاصطناعي ودوره في إدارة الموارد تنوع الأدبيات: الباحثة استعرضت مجموعة من الدراسات السابقة المتعلقة

يُلاحظ أن  .Zhao et al. (2019) ، ودراسةChang (2019)  البشرية والنظم الإدارية، مثل دراسة

الباحثة اعتمدت على مصادر متنوعة، شملت دراسات عربية وأجنبية، وهو مؤشر على استقصاء شامل للدراسات 

 .السابقة
 

  اسة: الأدبيات السابقة جاءت مفصلة نوعًا ما، حيث تم استعراض بعض مدى تفصيلها وعلاقتها بموضوع الدر

) التي تركزت على الذكاء الاصطناعي في مجال اتخاذ القرارات 2009الدراسات المتخصصة مثل دراسة صالح (

 والنظم الإدارية.  الإدارية، وكذلك دراسات أخرى تناولت دور الذكاء الاصطناعي في التدريب

 لقول أنه كان من المفيد تقديم تفصيل أوسع في بعض الدراسات لتوضيح علاقتها الدقيقة أكثر بموضوع الرسالةيمكن ا

 


