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Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 . font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية الإجابة على الواجب  ▪

 المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 

leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد، الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع،  ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا    

 سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضاً  تطرقنا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول، في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً   أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته، . ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترتهيصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك، قم بتقديم  أولاً،  ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك،  ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك، بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك، بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا،  ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 والصلاة والسلام على النبي الامين اما بعد

سخخنوام وهو مدير عام التشخخويل والصخخيانت في شخخرات   5اتحدث في هذا المقال عن شخخيصخخيت انم اعمل تحم ادارتنا منذ 

حاوميت. تم ايتياري له لانه شخخيم محل للبحث عن المعلومام بال الاشخخاال والالوان. اما تيادتت فاانم متارححت حسخخل 

ويل بشال رائع وحميل وايضا تيادته في محال الصيانت اانم ارتحاليت  الموتف والحالت. فاانم تيادته فعالت حدا في امور التش

ذلك اانم تيادته سخخخيئت للوايت في محال ادارة المشخخخاريع والمو وتيت. ااتشخخخ م ودون المسخخختول الملبلول وعلى النقيذ من 

 و وتيت.حالام القيادة الميتل ت لاني مدير ليمست اتسام ميتل ت في التشويل والصيانت والمشاريع والم

 

ولقد ايترم ان اتحدث عنه، لانه اان يويير من شخخيصخخيته واسخخلوبه في القيادة من شخخال الى اير. فعلى سخخبيل الم ال اانم 

شخيصخيتت في مواضخيع التشخويل و ادارة المشخاريع داتاتوريت بشخال تابع وفي الصخيانت اانم ديموترابيت اما في المو وتيت  

 .أسلول القيادة المحدد السرعتفاانم 

 

انم اتحدث ا يرا مع ن سخي تبل دراسخت الماحسختير بسخوال محدد لم احد له حوال حتى وحدم ضخالتي في المحاضخرة ال ال ت  

والتي وحدم فينا احابت لنذا السخوال ولال ما حال في ذهني. انم ارل تنقله من شخيصخيت الى اير اانه ن ام عملي وضخعف 

ما هي القيادة واسخخلايبنا وايف ان الشخخيم ياون له اا ر من اسخخلول في ولان بعد دراسخخت المحاضخخرة ال ال ت عرفم فعلا 

القيادة. سخعادتي في هذا الموضخوك اانم لا توصخف لاني الان عرفم ان هذا الشخيم اان يتنقل من اسخلول الى اير حسخل 

 الحالت التي تستلزم ذلك.  و الموضوك

 

في التشخويل والمو وتيت وفعلا نحن   بالدريل اسخلول القيادة اان سخبل ايتياري له اشخيصخيت اود التحدث عننا انه ا ر فينا ب

وهذا الاسخخلول اان رائع وحميل في بدايت اليمس سخخنوام تبل ان يوير اسخخلوبه في القيادة اما  ا ريق انا نعمل تحم تيادته  

حند المنول الذي ذار بالسخابق في اسخاليبه الميتل ت وهذا الاسخلول شخحعنا في تحقيق الاهداف ررم سخرعه التن يذ واميت ال

 بذل لتحقيق الاهداف.

 

بالنسخبت لي الان ، فانا اعتمد بعد المحاضخرة ال ال ت اسخلول التنقل من شخال الى اير ولان هناك محموعت من الاسخاليل التي  

 احل ان استيدمنا مع موظ يني في ميتلف الاتسام حسل التالي

 حتى يامل سنتان على راس العمل  م يتم تويير الاسلول  بالتدريل اسلول القيادة ب الموظف الحديد تتم ادارتت -

 الموظف اليبرة رالبا ما تتم ادارته عن بريق الديموترابيت وذلك لمشارات الاراء واليروج بافضل الحلول -

الموظف المحتند بيبرة لا تتحاوز اليمس سخخخنوام ،تتم ادارتت عن بريق أسخخخلول القيادة المحدد السخخخرعت وذلك   -

 لصقل منارام الموظف بحند عالي و في وتم تياسي

الموظف المتنمر اداريا، فافضخخل ن تتم ادارته عن بريف اسخخلول القيادة الداتاتوريت وذلك لتويير شخخيصخخيت وحعله   -

 موظف محتند محل لعمله وزملائه

 



 

ارل اما   وذلك لانييع الذايت  بحامعت الحم  اعضخخخخاء هيئت التدريسوفي اليتام اتقدم بيالم الشخخخخار والتقدير والامتنان لال  

عيني الان، ان ما تم دراسخخته بالاامل ا ر فيني وفي شخخيصخخيتي وفي فنمي لموضخخوك القيادة وا رة على ال ريق في تحقيق  

 الاهداف وهذي المعلومام احاول ال يوم بنقلنا لل ريق ليعم الن ع بالعلم
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