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بيانات المؤلف
دعم تصور مقترح للتطوير التنظيمي لتنمية الابداع الاداري ل"عنوان البحث ➢

"القيادات بمرحلة التعليم المتوسط بدولة الكويت

احمد حسين واخرون/ المؤلف ➢

(المجلة العلمية )إدارة البحوث والنشر العلمي –الناشر كلية التربية ➢

م2023تاريخ نشر الدراسة ➢



عنوان الدراسة 

القيادات تصور مقترح للتطوير التنظيمي لتنمية الابداع الاداري لدعم"

"بمرحلة التعليم المتوسط بدولة الكويت

جاء العنوان معبرا عن موضع الدراسة بشكل جيد يتكون من ➢

نمية ت)متغير تابع ( متقرح للتطوير التنظيمي)متغير مستقل 

مجال التطبيق التعليم المتوسط بالكويت( الابداع الإداري



مقدمة الدراسة 

ساعدت المقدمة على التهيئة للذهن للقارئ ➢

نجحت في تحديد مشكلة الدراسة ➢

انفرد الباحث بعرض وجهة نظره دون الاستعانة بمصادر التوثيق ➢

الأخرى لدعم وجهة نظره

التسلسل والمنطقية في عرض الأفكار من العام الي الخاص➢



مشكلة الدراسة 

:  اسةبناء علي استعراض بعض الدراسات السابقة تم تحديد مشكلة الدر

الاداري ما هو التصور المقترح للتطوير التنظيمي لتنمية الابداع

لدعم القيادات بمرحلة التعليم المتوسط بدولة الكويت؟



اهداف الدراسة 

:بناء علي مشكلة الدراسة الهدف الرئيسي كما يلي

بداع البحث عن مقترح للتطوير التنظيمي وعلاقته بالإ•

ولة الاداري لدعم القيادات بمرحلة التعليم المتوسط بد

الكويت



اهمية الدراسة 

ة حدد الباحث أهمية الدراسة دون التفرقة بين الأهمية النظري

:والاهمية التطبيقية وكانت اهم النقاط

العلاقة بين التطور التنظيمي والابداع الإداري لدي القيادات .1

.التعليمية بالكويت

أهمية مدخل التطوير التنظيمي كأحد النماذج الإدارية الحديثة.2



منهجية الدراسة واجراءاتها

ة لوصف المشكل: تعتمد الدراسة علي المنهج الوصفي •

بشكل دقيق

ول يتم من خلاله تنا: تعتمد الدراسة علي المنهج الاحصائي•

داع الاداريواقع العلاقة التطبيقية بين التطوير التنظيمي والاب



مصطلحات الدراسة 

:مصطلحات تمثل عنوان الدراسة4تناول الباحث 

تم تعريف المصطلحات لفظيا واجرائيا .1

اتلم يتم استخدام مصادر التوثيق في تعريفه للمصطلح.2

جاء التعريف للمصطلحات بلغه سهلة وواضحة .3



الدراسات السابقة

:تناولت الدراسات السابقة

تم ترتيب الدراسات السابقة من الاحدث الي الاقدم.1

قسم الدراسات السابقة الي دراسات عربية وأجنبية .2

اسات مستقل و تابع ودر)قسم الدراسات السابقة حسب المتغيرات .3

(جمعت بين المتغيرين



أساليب التحليل الاحصائي

تم الاعتماد علي الاستبيان كأداة للدراسة واعتماد ❑

مقياس ليكرت الخماسي واختبار ثبات الاستبانة 

والصدق الداخلي 

تصميم نموذج مقترح للدراسة



نتائج الدراسة

كانت اهم النتائج التي توصل اليها الباحث

ز في الابداع الإداري اصبح مطلبا أساسية لتحقيق التمي➢

يةالأداء والمحافظة علي الاستمرارية في بيئة تنافس



توصيات الدراسة

:كانت اهم التوصيات بناء على نتائج الدراسة

لتطوير علي القيادات المدرسية بتنفيذ المقترح لتفعيل العلاقة ا➢

كويتالتنظيمي بالأبداع الادري بمرحلة التعليم المتوسط بدولة ال



مثال لعنوان غير جيد

بواسطة كاتب غير معروف مرخصة بالاسم هذه الصورة CC BY

https://modernlibrariantools.blogspot.com/2013/03/blog-post.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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