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العنوان

ي الابتكار أثر ي الأداء على التنظيم  المؤسس 



Chapter

01 المقدمة

ي الابتكار دور الدراسة تتناول ي التنظيم   
 أداء سي  يتح ف 

ي الابتكار أصبح حيث ،المؤسسات
ا
ي عامل

 
ي أساسيا  
 ف 

ي تحقيق ي والتنافسية التمي    
.حديثةال العمل بيئة ف 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة مشكلة

ي المشكلة تتمثل  
ي ،المنظمات بعض داخل الابتكار ضعف ف   وتأثي 

ي الأداء على ذلك .المؤسس 
ي الابتكار أثر ما ؟ الأداء على التنظيم  المؤسس 
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الدراسة أهمية

ي
 
بالابتكار المتعلقة الدراسات دعم :نظريا

ي 
 
المؤسساتي كفاءة تحسي  ي :تطبيقيا
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الدراسة أهداف

ي الابتكار مفهوم دراسة•  التنظيم 
ه تحليل•  الأداء على تأثي 
عملية حلول تقديم•
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المفاهيم

ي الابتكار•  جديدة أفكار تطبيق :التنظيم 
ي الأداء• المنظمة كفاءة :المؤسس 

السابقة الدراسات•

،دراسات مراجعة تمت•
ي ضعف يوجد لكن   

.بينها الاختلاف أوجه تحليل ف 
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الفرضيات

ي يوجدي• ي تأثي  الأداء على للابتكار إيجاب  

المنهجية

ي :المنهج•  
ي وصف   تحليلى 

 استبيان :الأداة•
 موظفون :العينة•
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 :والتوصيات النتائج

 إيجابية علاقة وجود•
ورة• الابتكار بيئة دعم ض 
الموظفي  ي تمكي  ي بتعزيز التوصيةي•
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