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الأزماترةإداكفاءةعلىالملهمةالقيادةتأثير كيفيةفيالدراسةمشكلةتتمثل

غزةفييالصحالقطاعيعانيحيث.غزةقطاع-الفلسطينيةالصحةوزارةفيالصحية

قيادةإلىماسةالحاجةيجعلمماالمستمرة،الأزماتعنناتجةمتعددةضغوطمن

.فعالبشكلاتالتحديمواجهةعلىقدرتهموتعزيز العاملينتحفيز تستطيعاستثنائية

بشكلناول تتلمالتيالسابقةالأبحاثفيالموجودةالفجوةنتيجةالمشكلةهذهتبرز

يتركمماالمعقد،الفلسطينيالسياقداخلالأزماتإدارةفيالملهمةالقيادةدور كاف  

.الأزماتأثناءالوزارةأداءلتحسينمبتكرةحلول لإيجادالحاجة
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شكلةالمبتحديدقامالباحثأننلاحظالدراسة،مشكلةتحليلخلالمن

اقعإلىاستنادًا فيينيةالفلسطالصحةوزارةتعيشهالذيالمعقدالعمليالو

اقعوهو غزة،قطاع .المتكررةوالأزماتبالتحدياتمليءو

مواجهةلىعقادرةتكون ملهمةقيادةتتطلبالوزارةفيهاتعملالتيالبيئة

ةفجو وجودأدركالباحثأنيعكسالتحديدهذا،و وفاعليةبكفاءةالأزمات

الصحة،ةوزار داخلالملهمةالقيادةلمفهومالعمليوالتطبيقالفهمفيواضحة

.الوزارةتواجههاالتيالمتتاليةالأزماتسياقفيوتحديدًا
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تقديملسعيًايُظهر الدراسةهذهفيالملهمةالقيادةلنموذجالباحثاستخدام

أنهتقديُعالذيالملهمة،القيادةمفهومإلىاستنادًاللتنفيذوقابلةعمليةحلول 

أناحثالبيحاول هنا،.للأزماتالوزارةاستجابةتحسينفيإيجابيبشكلسيسهم

قأنيمكنعمليًاإطارًايقدم اقعأرضعلىيُطبَّ فيالصحيةالأزماتإدارةلتحسينالو

.الأزماتمعالتعاملفيالوزارةكفاءةتعزيز فييساهممماغزة،

ظهر 
ُ
الملهمةادةبالقيالمتعلقةالسابقةالأدبياتفيواضحةثغرةوجودالدراسةت

القيادةتناولتالتيالأبحاث.الفلسطينيالصحيالقطاعفيخاصةالأزمات،وإدارة

الظروفلظفيسيمال الكفاية،فيهبمامتعمقةغير أو قليلةالسياقهذافيالملهمة

القادرةالقيادةمنخاصًانوعًاتتطلبغزةفيالمتكررةالأزمات.غزةلقطاعالمعقدة

.الصعبةالظروفخلالأفضللأداءوإلهامهمالعاملينتحفيز على
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أسئلة البحث

أي مدى تسهم القيادة الملهمة في تحسين إدارة الأزمات في وزارة الصحةإلى:الرئيسيالتساؤل 

:الفرعيةغزة؟التساؤلاتقطاع -الفلسطينية 

كيف تؤثر القيادة الملهمة على أداء العاملين في وزارة الصحة خلال الأزمات الصحية؟

لأزمات؟ما هي أبرز استراتيجيات القيادة الملهمة التي يمكن تبنيها لتحسين استجابة وزارة الصحة ل

كيف يمكن للقيادة الملهمة تعزيز التواصل واتخاذ القرار الفعال في أوقات الأزمات؟

ما هو تأثير القيادة الملهمة على قدرة الوزارة على التخطيط والتعامل مع الأزمات المستقبلية؟
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أسئلة البحث

تطبيق تساؤلات الدراسة البحثية صيغت بطريقة منهجية واضحة ومحددة، مما يجعلها قابلة للتحقيق وال

.العلمي ، وتعتمد هذه التساؤلات على متغيرين أساسيين هما القيادة الملهمة وإدارة الأزمات

يادة الملهمة على التساؤلات إلى توجيه البحث نحو فهم العلاقة بين هذين المتغيرين، وكيفية تأثير القوتهدف

.تحسين الأداء الإداري والاستجابة للأزمات في وزارة الصحة

اد عليها هذا التحديد المنهجي للأسئلة يظُهر أن الباحث يسعى إلى الوصول إلى نتائج علمية يمكن الاعتم

لأثر العملي صياغة هذه الأسئلة تعكس تركيزًا دقيقاً على دراسة ا. لتحسين الإدارة الصحية في ظل الأزمات

طينية في قطاع للقيادة الملهمة، وتقديم اقتراحات عملية قابلة للتنفيذ لتحسين استجابة وزارة الصحة الفلس

.غزة للأزمات الصحية المتكررة
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يادة الملهمة على وتهدف التساؤلات إلى توجيه البحث نحو فهم العلاقة بين هذين المتغيرين، وكيفية تأثير الق

.تحسين الأداء الإداري والاستجابة للأزمات في وزارة الصحة

اد عليها هذا التحديد المنهجي للأسئلة يظُهر أن الباحث يسعى إلى الوصول إلى نتائج علمية يمكن الاعتم

لأثر العملي صياغة هذه الأسئلة تعكس تركيزًا دقيقاً على دراسة ا. لتحسين الإدارة الصحية في ظل الأزمات

طينية في قطاع للقيادة الملهمة، وتقديم اقتراحات عملية قابلة للتنفيذ لتحسين استجابة وزارة الصحة الفلس

.غزة للأزمات الصحية المتكررة

Chapter

01

www.midocean.ae



Thank You


	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9


