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   آمنه سعيد فريد الجيوسي   الباحثةاسم 

 عنوان الرسالة

واقع قيادات المهارات المستقبليه لدى مديري مدارس التعليم والتدريب  
المهني في فلسطين وعلاقتها بإستخدامهم لتقنيات الذكاء الاصطناعي 

 م 2024نشرت عام  -وتصور مقترح لتطويرها " 
)   دكتور      ()ماجستير  المرحلة العلمية للرسالة    التربويهالإداره  :التخصص الدقيق (  
 أ.د تيسير عبد الله    المرشد العلمي للرسالة 

 .  الإطار النظري المهمه الأولى :  

 التقييم  المعيار

 الإطار النظري من حيث: -1

  

 - :الوقت الزمني و شمولية الادبيات من جانب  
تستعرض الباحثة جملة من الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات العلاقة بموضوع 

إلى الأقدم بدأ بالدراسات   ثالأحد   منمنيز الدراسة الحالية وتم عرضه حسب تسلسل 
التي تتعلق بالقيادة التربوية ودراسات التي تتعلق بالتعليم المهني في فلسطين ومن ثم 

 .   الدراسات التي تتعلق باستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في البيئة التعليمية
 
 
 
 



 

 
 
 

 رابط الدراسة :  

https://repository.aaup.edu/jspui/handle/123456789/2118 

 

 هذا ولكم مني كل الشكر و عظيم الدعاء لسداد حقكم : 

 ئهم وازواجهم وذرياتهم .  آباعن معلميني و  عني و " اللهم انك عفو كريم تحب العفو فا اعف 
 

 الاطار النظري 

استخدام مراجع  –)من جانب ترابط الأفكار 

 موثوقة ( .

 
 

   -: من جانب ترابط الأفكار 
ان الباحثة تشعبت قليلا الى   إلاالأفكار مترابطه و متسقه مع موضوع البحث 

 .  " كموضوع السلامه النفسية"  من وجهه نظرها انها تتعلق بالعنوان و مواضيع نفسية 
 اما بالنسبه لي كقارئ و باحث تشتت معها في الاسهاب . 

 
 -:  ) قوه الإطار النظري (  استخدام مصادر موثوقة

 
 موثوقه في المتن نفسة و المراجع . المصادر 
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