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السلوكلخلامنالتنظيميالابتكارتحقيقفيوانعكاسهاالابتكاريةالقيادة.(2024).رحيمحميدمعتز،الخزعلي:التوثيق
مجلة.الأشرففالنجمحافظةفيوالسياحيةالسفرفنادقفيالموظفينمنلعينةتحليليةاستطلاعيةدراسة:الابتكاري 

.295-271.(9)،ع(5)مجوالطبيعية،الإنسانيةالعلوم

عنوان البحث
التكليف

10
كارالابتتحقيقفيوانعكاسهاالابتكاريةالقيادة:العنوان

ةاستطلاعيدراسة:الابتكاريالسلوكخلالمنالتنظيمي
فياحيةوالسيالسفرفنادقفيالموظفينمنلعينةتحليلية

الأشرفالنجفمحافظة
الخزعليرحيمحميدمعتز:المؤلف
والطبيعية،الإنسانيةالعلوممجلة:الناشرةالجهة

.295-271.(9)،ع(5)مج



البحثتساؤلت:اأولًا
o؟الابتكاريةللقيادةالأساسيللمفهوموالسياحةالسفرفنادقإدراكمستوى ما
oالفنادق؟هذهلدىالابتكاري السلوكعنتصوراتوجودمدىما
oلديهم؟التنظيميبالابتكارالمعرفةتوافرمدى
oالتنظيمي؟الابتكارعلىالابتكاريةللقيادةتأثيرهناكهل
oالابتكاري؟السلوكعلىتأثيرالابتكاريةللقيادةهل
oالتنظيمي؟الابتكارعلىتأثيرالابتكاري للسلوكهل
oوالابتكاراريةالابتكالقيادةبينكوسيطالابتكاري للسلوكمباشرغيرتأثيرهناكهل

التنظيمي؟

التكليف
10



البحثاهداف
التكليف
10

الأهدافمنمجموعةالىالبحثيسعى
الابتكارية،ةالقياد)بـالمتجسدةالبحثومفاهيمللمتغيراتالمبحوثةالعينةادراكمدىمعرفة

(الابتكاري السلوكالتنظيمي،الابتكار
البحثينةعنظروجهةوفقعلىالتنظيميالابتكارفيالابتكاريةالقيادةتأثيراختبار
اسةالدر عينةنظروجهةوفقالابتكاري السلوكفيالابتكاريةالقيادةتأثيرأخبار.

راسةالدعينةنظروجهةوفقالتنظيميالابتكارفيالابتكاري السلوكتأثيرأخبار.

الابتكاروكاريةالابتالقيادةبينالعلاقةفيوسيطكمتغيرالابتكاري السلوكتأثيراختبار
.التنظيمي



البحثفروضا

:واضحةفروضأربعوردت

oH1:ظيميالتنالابتكارعلىالابتكاريةللقيادةإحصائيةدلالةذاتأثيرهناك.

oH2:الابتكاري السلوكعلىإحصائيةدلالةذوتأثيرالابتكاريةللقيادة.

oH3:التنظيميالابتكارعلىإحصائيةدلالةذوتأثيرالابتكاري للسلوك.

oH4:التنظيميوالابتكارالابتكاريةالقيادةبينالعلاقةيتوسطالابتكاري السلوك.

التكليف
10



التكليف:الاتساق بين التساؤلات والأهداف

10

الهدفمعمباشربشكلتتوافقومباشرة،واضحةالبحثيةالتساؤلت
البتكارعلىوتأثيرهاالبتكاريةالقيادةدورتحليل—للدراسةالعام

.البتكارياالسلوكعبرالتنظيمي
التفاعلمساراتجميعتستوعببطريقةمصاغةالتساؤلت

.الواضحالتناسقيعززما،(مباشروغيرمباشر)المقصودة



التكليف:بين الأهداف والفرضياتالاتساق 

10

قيادةالبينالعلاقاتعلىتركّزفالأهدافمضبوط؛تطابقهناك
الفرضياتسوتكراّالتنظيمي،والبتكارالبتكاري،السلوكالبتكارية،

.بدقةالعلاقاتتلك
مثلااًف،H4دليمماقوية،منهجيةبطريقةالوسطيةهدفتطابق

.المفترضوالنموذجالهدفبينمنطقياتساقعلى



التكليف:العامالاتساق 

10

النظريةالمنظومةبناءحيثمنمتماسكةجاءتالدراسة
عبرمليًاعاختبارهاتمفرضيات،إلىتحولتالتساؤلت—والمنهجية

بحثالعناصربينعلميًاانسجامًايعكسمماالوصفي،المنهج
.كافة



ملخصاالتحليل
مدىاالتساقالفرضياتاالمرتبطةالأهدافاالمرتبطةالتساؤلتاالبحثية

ر ما مستوى إدراك فنادق السف
ية؟والسياحة للقيادة الابتكار 

م قياس إدراك الفنادق لمفهو 
القيادة الابتكارية

نظري تساؤل وصفي يمهّد للنموذج ال–

ما مدى وجود تصورات عن 
السلوك الابتكاري لدى 

الموظفين؟

اري قياس درجة السلوك الابتك
في بيئة العمل

سببيتساؤل وصفي تمهيدي للأثر ال–

ما مدى توافر المعرفة 
بالابتكار التنظيمي؟

كار التعرف على مستوى الابت
التنظيمي في الفنادق

ياتتساؤل وصفي يدعم بناء الفرض–

هل هناك تأثير للقيادة 
الابتكارية على الابتكار 

التنظيمي؟

ين اختبار العلاقة المباشرة ب
كار القيادة الابتكارية والابت

التنظيمي

H1اتساق كامل بين التساؤل، الهدف ،
والفرضية



ملخصاالتحليل
مدىاالتساقالفرضياتاالمرتبطةالأهدافاالمرتبطةالتساؤلتاالبحثية
أثير هل للقيادة الابتكارية ت

على السلوك الابتكاري؟
ين اختبار العلاقة المباشرة ب

وك القيادة الابتكارية والسل
الابتكاري 

H2اتساق كامل

أثير هل للسلوك الابتكاري ت
؟على الابتكار التنظيمي

ين اختبار العلاقة المباشرة ب
تكار السلوك الابتكاري والاب

التنظيمي

H3اتساق كامل

ور هل للسلوك الابتكاري د
كارية وسيط بين القيادة الابت

والابتكار التنظيمي؟

كاري اختبار أثر السلوك الابت
كمتغير وسيط

H4اتساق كامل ودقيق
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