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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة  1يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 . font 12كلمة باستخدام  150ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية أباللغة الإنجليزية الإجابة على الواجب  ▪

 المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

 الواجب الاول 

  

أضف إلى ذلك أننا  والقائد، الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع،  ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا    

 سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضاً  تطرقنا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول، في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ".للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته، . ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترتهيصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك، قم بتقديم  أولاً،  ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك،  ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك، بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك، بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا،  ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 



 

 

 

 سلمان   الأمير محمد بن  ولي العهد  القائد سمو

  
صمميرة جئزا   فا فنرة ئ اسممنعا   اسممنائائا ير  ح د بن سمما ان ه  و ئائد القائد سمم و ولا الد د اأ        

  2030ه حيث ابنداء ع ده بوضمممط  عة اسمممنرانيزية ور ية  ية دربية السمممدونغييرات كبيرة فا ال  اكة الد

 والوعن السدودي .ورفاه الإئسان  قدم والنئ ية  النا ند ل أن نو ابية لنعادانه الال ا  ة لاشدب السدودي و

 

جيزمابيمة   ر يمةل عاى الإعمداد رك   (Visionary Leadership Styleئمائمد  ن ئ ع    أئمهحيمث    

 داف وننسمممابل الو ارات لنحقيل  ده ف م شمممغوفون بنحقيل اأ وال م فرق الد ل النا ند ل    لا سمممنقبل

 ط   واضممممحة لانواصممممل والندبيرالشممممزط عاى ان او  عوات  ئائد  ا م ه ف و  .ال  شممممرات الدال ية  

الئ ا مة     بمد وع     قيماديمة  الأفضمممممل ال  مارسمممممات   ع مل وفله    ال سمممممن يمدين  ن ال مد مات الحكو يمة

 .كنسب اقة الدا اين  ده واقة ال واعئين  افوال ساءلة  

ه وان ماو ئرارات زرئيمه   ن أعاى ئيمادة فا المدولمةودع  ما و نمابدن ما  ونبئي ما    2030علاق ر يمة  جن ج     

رأس ال رم الإداري فا ال ئظ ات الحكو ية  يعال  نزدل النغيير    وحا  ه فا سمممممبيل نحقيل الر ية ه 

عاى كل اسممرة وفرد ات الحكو ية ه بل وحنى جلى  ة فا ال ئظ ر جدارى أصممغم جلوي ند بقوة وح م وال ا

 . ية  ارض ال  اكة الدربية السدود

 

  ( Visionary Leadership Style ازد أن ئ ع  وبحكم ع اا فا الن عيع الإسممنرانيزا والنعوير  

ه  وفل ال دعيات والحازة  ى  ئ ع أ رأئد أسممن دم    ط أئايدنبر  ن أفضممل اأئ اع النا أع ل وفق ا ه  

 ا .ير زوري وحقيقولكن يبقى  و الئ ع ال ا م واأفضل لانعوير والنغير ه حيث يكون فيه النغي
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