
ابتسام علي عبدالله الشھري

۳دراسات نقدیة 

التكلیف الخامس 



دكتوراه في مجال إدارة المشاریع الرشیقة مع ذكر اختیار رسالة 
المصدر وتحلیل وإبداء الملاحظات والتوصیات لتطویر الدراسة

المختارةوالاقتراحات لبحوث المستقبلیة

عنوان التكلیف 

www.midocean.ae



ي دور الإدارة الرشیقة ف“بعد مراجعة متأنیة للدراسة المعنونة 
دعم مشاریع إدارة المعرفة في الأجھزة الحكومیة بالمملكة 

ین للباحث عبدالمنعم یاس” نموذج مقترح: العربیة السعودیة
عام الشھري، نشُرت في المجلة العربیة الدولیة لإدارة المعرفة

:، یمكن تقدیم التحلیل والتوصیات التالیة2024
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ھدفت الدراسة إلى استكشاف تأثیر ممارسات الإدارة الرشیقة على دعم مشاریع إدارة المعرفة في الأجھزة:تحلیل الدراسة
فردًا 42ونة من اعتمد الباحث على المنھج الوصفي التحلیلي، مستخدمًا استبیاناً لجمع البیانات من عینة مك. الحكومیة السعودیة

فة، حیث أظھرت النتائج وجود تأثیر إیجابي للإدارة الرشیقة على عملیات إدارة المعر. من رؤساء الإدارات العلیا في منطقة الباحة
افقة عالیة على كما أبدى المشاركون مو. كان التأثیر الأكبر على تطبیق المعرفة، یلیھ اكتساب المعرفة، ثم تحویل وتوزیع المعرفة

.ممارسات الإدارة الرشیقة الحالیة، خاصة في مجالات الإدارة بالرؤیة، التحسین المستمر، واحترام الأفراد

•
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:توسیع حجم العینة وتنوعھا.

.مشاركًا من منطقة جغرافیة واحدة، مما قد یحد من تعمیم النتائج42اقتصرت الدراسة على : الملاحظة•

.توسیع العینة لتشمل عددًا أكبر من المشاركین من مناطق مختلفة في المملكة، مما یعزز من موثوقیة النتائج وقابلیتھا للتعمیم: التوصیة

إدراج قطاعات أخرى، : التوصیة•.ركزت الدراسة على الأجھزة الحكومیة فقط: الملاحظة•:القطاعات المشمولةتنوع 2.
.مثل القطاع الخاص والمؤسسات غیر الربحیة، لدراسة تأثیر الإدارة الرشیقة في سیاقات مختلفة

استخدام مناھج بحثیة : التوصیة•.اعتمدت الدراسة على الاستبیانات فقط: الملاحظة•:استخدام مناھج بحثیة متعددة.33.
.إضافیة، مثل المقابلات المتعمقة ودراسات الحالة، للحصول على فھم أعمق للتحدیات والفرص المتعلقة بتطبیق الإدارة الرشیقة

لم تتناول الدراسة بشكل كافٍ تأثیر الإدارة الرشیقة على مؤشرات الأداء : الملاحظة•:تقییم الأثر على الأداء المؤسسي.44.
تحدید الفوائد قیاس تأثیر تطبیق الإدارة الرشیقة على مؤشرات الأداء، مثل الكفاءة، الإنتاجیة، ورضا الموظفین، ل: التوصیة•.المؤسسي

.العملیة
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:الاقتراحات لبحوث مستقبلیة•

:العلاقة بین الإدارة الرشیقة والتحول الرقميدراسة 1.

.استكشاف كیفیة دعم ممارسات الإدارة الرشیقة لمبادرات التحول الرقمي في المؤسسات الحكومیة والخاصة: الاقتراح

التنظیمیةالثقافة تأثیر .2
.بحث كیفیة تأثیر الثقافة التنظیمیة المحلیة على نجاح تطبیق ممارسات الإدارة الرشیقة: الاقتراح

:دولیةمقارنة . 3

لفروقات دراسات مقارنة بین تطبیقات الإدارة الرشیقة في المملكة العربیة السعودیة ودول أخرى لفھم اإجراء :الاقتراح
.الثقافیة والتنظیمیة

:أطر تقییمتطویر . 4

.إنشاء نماذج تقییمیة لقیاس نضج تطبیق ممارسات الإدارة الرشیقة في مختلف القطاعات: الاقتراح•
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وتبني ومع ذلك، فإن توسیع نطاق البحث. باختصار، تظُھر الدراسة أھمیة الإدارة الرشیقة في تعزیز مشاریع إدارة المعرفة•
مناھج متعددة یمكن أن یساھم في تعزیز فھمنا لتطبیقات الإدارة الرشیقة في السیاقات المختلفة
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شكرا لكم وارجو ان اكون وفقت في ایصال المطلوب 
۳في التكلیف الخامس لمقرر دراسات نقدیة 
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