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ول التطورات والاتجاهات البحثية الحديثة حول أثر الإدارة الحديثة والتح
بالمملكة الرقمي على الاستقرار الوظيفي وكفاءة الإنتاج في القطاع الصحي

العربية السعودية
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:عامةمقدمة1.
والتحولثةالحديالإدارةنتيجةجذريةتحولاتالسعوديةالعربيةالمملكةفيالصحيالقطاعيشهد

خلالمن.ةالصحيللكوادرالوظيفيوالاستقرارالإنتاجكفاءةتحسينإلىتهدفوالتيالرقمي،
يمكنونية،الإلكترالطبيةوالسجلاتالسحابية،الحوسبةالاصطناعي،الذكاءمثلتقنياتاعتماد
.الصحيةعايةالرجودةوتعزيزالطبية،الأخطاءوتقليلالعاملين،أداءفيكبيرةتحسيناتتحقيق
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:تعتمد الدراسات الحديثة على تقييم تأثير هذه التغيرات من خلال

.تحسين أداء الموظفين وتعزيز رضاهم الوظيفي•

.تحسين جودة وسرعة الخدمات الصحية المقدمة•

.يةتحقيق استدامة في نظام الرعاية الصحية وتقليل التكاليف التشغيل•

.ل الرقميتطوير استراتيجيات الإدارة الحديثة لضمان تكيف الموظفين مع التحو•
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2020تحقيق الجودة الشاملة في ظل برنامج التحول الصحي الوطني السعودي 1)
oلقطاع يناقش البحث التحديات التي تواجه تطبيق إدارة الجودة الشاملة في ا

.الصحي السعودي

oتشغيليةيبرز دور التحول الرقمي في تحسين الأداء الإداري وتعزيز الكفاءة ال.

o قمنةالريسلط الضوء على الحاجة إلى استراتيجيات جديدة لتسهيل اعتماد.

oالمصدر :core.ac.uk

برز الأبحاث الحديثةأ
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مراجعة تحليلية معمقة: 2030تعزيز البحث الصحي في السعودية وفق رؤية 2)
oين جودة يركز البحث على دور التحول الرقمي في تعزيز البحث الطبي وتحس

.الرعاية الصحية

oدعم الأنظمة يناقش كيفية تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء ل
.الصحية الذكية

oالمصدر :ResearchGate
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أثر نظام الحضور الإلكتروني على أداء العاملين في القطاع الصحي السعودي3)
oالسعوديةيدرس تأثير أنظمة الحضور الرقمية على الأداء الوظيفي للعاملين في المستشفيات.

o والاستقرار الوظيفي من خلال تقليل العبء الإداريالرقمنةيوضح العلاقة بين.

oالمصدر :Saudi Journals
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تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على التحول الرقمي في القطاع الصحي بالرياض4)
oفياتيوضح البحث الفرص والتحديات المرتبطة بدمج الذكاء الاصطناعي في إدارة المستش.

oيستعرض التأثيرات المحتملة لهذه التقنيات على كفاءة الموارد البشرية.

oالمصدر :AJSRP

استراتيجيات تحسين الأداء الصحي في ظل التحول الرقمي في السعودية5)
oيبحث في مدى تأثير الإدارة الرقمية على بيئة العمل في القطاع الصحي.

oيناقش كيف يمكن للحلول الرقمية تحسين اتخاذ القرارات الإدارية.

oالمصدر :Preprints
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يات السعوديةتحليل استراتيجيات الإدارة الرقمية في تحسين كفاءة العمل في المستشف6)
oبشريةيتناول دور البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي في تحسين إدارة الموارد ال.

oيوضح كيف يمكن أن تسهم هذه التقنيات في تحسين تجربة المرضى.

oالمصدر :MDPI

ودة الخدمات دور التكنولوجيا الحديثة في تعزيز تكامل موظفي المستشفيات وتحسين ج7)
الصحية

oق الطبيةيستعرض كيفية استخدام التقنيات الحديثة لتعزيز التعاون بين الفر.

oيناقش أهمية التكامل الرقمي في تحسين الخدمات الصحية.

oالمصدر :Neliti
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أثر التحول الرقمي على الرضا الوظيفي في القطاع الصحي السعودي8)
oلمستشفياتيبحث في العلاقة بين التحول الرقمي ومستوى رضا الموظفين في ا.

oديدةيناقش كيف يمكن للإدارة الحديثة أن تدعم التكيف مع التقنيات الج.

oالمصدر :Springer
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كيف يؤثر التحول الرقمي على الكفاءات الطبية؟: مستقبل القطاع الصحي في السعودية9)
.يستعرض استراتيجيات تأهيل الكوادر الصحية لاستخدام الأدوات الرقمية المتطورة•

.يسلط الضوء على كيفية تحسين إنتاجية الأطباء والممرضين من خلال التدريب الرقمي•

MDPI: المصدر•



الاستنتاجات والتوصيات

التقنياتمنالصحيةالكوادراستفادةلضمان :الرقميالتدريبتعزيز•
.بكفاءةالحديثة

معالرقميةالعملياتتكامللضمان :الرقميةالعملبيئةتحسين•
.الموظفيناحتياجات

استمراريةتدعمرقميةأنظمةتطويرعبر :الاستدامةعلىالتركيز•
.الأداءوتحسينالتطوير

التحولمراحلخلالالموظفينلدعم :حديثةإداريةسياساتتطوير•
.المهنيوالاستقرارالوظيفيالرضاتحسينيضمنبماالرقمي،

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

