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وفيما يلي سنوضح أهداف الدراسة وفروضها، والأساليب الإحصائية التي اعتمد عليها الباحث



:أهداف الدراسة

:تسعى الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية

تعرف على أثر الاستعداد الرقمي لدى مدراء المدارس في محافظة عمان 

.في إدارة المهام الإدارية من وجهة نظر المعلمين 

ة تعرّف على دلالات الفروق بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدّراس

لمدى الاستعداد الرقمي لدى مدراء المدارس في محافظة عمان وأثره في 

الجنس، المؤهل العلمي، : )إدارة المهام الإدارية تبعاً للمتغيرات الآتية

(.سنوات الخبرة لأفراد العينة www.midocean.ae



:اجراءات التحليل الاحصائي

لتحليل بيانات الدّراسة، عن طريق  ( SPSS)تمّ استخدام برنامج الحزم الإحصائيةّ للعلوم الاجتماعيةّ 

:استخدام الأساليب الإحصائية الآتية

.لغايات التحققّ من ثبات أداة الدّراسة( كرونباخ ألفا)حساب معادلة 

.الانحرافات المعياريةّ والمتوسّطات الحسابية لترتيب إجابات العينة حسب الأهمية

ية لاختبار النتائج المتعلقة بالمتغيرات الديموغراف (One Way ANOVA)إجراء تحليل التباين الأحادي 

.التي يتعرض لها المبحوثين التي تزيد عن مستويين

.قطلإجابات أفراد عينة الدّراسة للمتغيرات التي تحتوي على مستويين ف  (T-test)اختبار الفروقات 
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:مقياس التحليل

(.3)ين في الجدول لمبولتفسير المتوسّطات الحسابية لتقديرات أفراد عينّة الدّراسة على كل فقرة من فقرات المقياس؛ تمّ استخدام المعيار الإحصائي الآتي وا

اسمقيالمعيار الإحصائي لتفسير المتوسّطات الحسابية لتقديرات أفراد                              عينة الدّراسة على كل فقرة من فقرات ال( 3)الجدول 

المتوسّط الحسابي

درجة الموافقة

2.33–1.00من 

منخفضة

3.66–2.34من 

متوسطة

5.00–3.67من 

مرتفعة
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/عنوان الرسالة الثانية

علىالرقميالتحولتأثير

الخدمةأداءمستوى

علىبالتطبيقالمقدمة

العامةالإدارةموظفي

ةالقاهربمحافظةللمرور



الدراسةأهداف

وهيةرئيسيأهدافأربعةلتحقيقالدراسةتسعى

:کالآتي

عمليةاتمتطلبلتواجدالفعليالواقععلىالتعرف

المرورتراخيصوحداتفيالرقميالتحول

.الدراسةمحل

وحداتمنالمقدمةالخدماتأداءمستوىمعرفة

اعارتفومعوقاتالدراسة،محلالمرورتراخيص

.الخدمةمقدمنظروجهةمنالأداءمستوى

الرقمي،التحولعمليةمتطلباتبينالعلاقةتحديد

تراخيصبالوحداتالخدماتأداءومستوى

.المرور

غيراتمتبينالعلاقةلتوضيحمقترحإطاروضع
.الدراسة



المستخدمةالإحصائيةالأدوات

.(کرونباخألفامعامل)الاستقصاءلاستمارةالمکونةالمتغيراتثبات

.(يالدراسالمؤهلالعمر،الجنس،)متغيرحسبالدراسةلعينةالإحصائيالوصف

املمع)الدراسةمتغيراتمنمتغيرلکلالمکونةللعباراتالوصفيالتحليل

.(النسبيالوزنالمعياري،الانحرافالحسابي،المتوسطالارتباط،
.والتابعةالمستقلةالمتغيراتبينالارتباطمعامل:الفروضاختبار



ثبات عبارات استمارة الاستقصاء

هو يقٌصد بثبات استمارة الاستقصاء

الاستقرار في نتائج الاستمارة وعدم

احث من تغيرها بشکل کبير، وقد تحقق الب

ثبات استمارة الاستقصاء من خلال 

(  اخألفا کرونب)معاملي الثبات والصدق 

لعبارات الاستمارة، وذلک لبحث مدى 
إمکانية الاعتماد على نتائج الدراسة


