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..عمق النتائج 
أثر القيادة الخادمة على الالتزام التنظيمي في شركات الاتصالات الخلوية في: الدراسة الثانية

الأردن

بدأوقددراسة،المنالخامسالفصلفيالنتائجبمناقشةخاصاً عنواناً الباحثأفرد
كنتيجة،ةمرتفعممارساتهاجاءتوالذيالخادمةالقيادةمتغيرنتائجبمناقشةذلك
حسبويالمحور،هذانتيجةحيالدقيقبشكلنظرهوجهةعنالباحثعبروقد

ومنطقيدقيقبشكلوتفسيرهاالخادمةالقيادةأبعادكافةلنتائجمناقشتهللباحث
.وعميق

نتيجةاحثالبفسرإذالتنظيميالالتزاممحورنتائجمناقشةعلىينطبقماوهذا
منطقيوبشكلالتنظيميالالتزامأبعادكافةلنتائجمناقشتهفيأجادكماالمحورهذا

.وعميق
هذهفسيرتفيأجادحيثالدراسة،لفرضياتمناقشتهعلىأيضاً ينطبقماوهذا

.النتائجهذهسببتبأنهاويرىًبهايشعرمبرراتوتناولالنتيجة

.أثر الذكاء الاصطناعي على كفاءة الأنظمة المحاسبية في البنوك الأردنية: الدراسة الأولى

فسركمايموغرافية،الدبالمتغيراتالمتعلقةللنتائجوتفسيرمناقشتهللباحثيحسب
علىجوعرعام،بشكلالاصطناعيالذكاءبمتغيرالخاصةالنتائجدقيقبشكل

وتمثيلئي،التلقاالتعلم)فيوالمتمثلةبهالخاصةالأبعادتحليلنتائجأسباب
المتغيربأبعادالخاصةالبنودإعدادلهيحسبكماومنطقي،مقنعبشكل(المعارف
.بعدكلفيالمرتبطةالعباراتأبرزوتفسير

نتائجبرزأحيثالمحاسبية،الأنظمةكفاءةمتغيرنتائجتناولفيالباحثأجادكما
مقنعاً ذلكوكانالنتائجهذهخروجبأسبابنظرهوجهةعنوعبرالمتغيرهذاأبعاد

.الخصوصبهذاكافيةمبرراتهأنوأرىًومنطقياً 
جًأماًبخصوصًمناقشةًالفرضيات،ًفأرىًأنًهناكًقصورًفيًمناقشةًوتفسيرًنتائ

سبةًكافةًالفرضيات،ًيعدًهذاًقصورا ًفيًالمناقشة،ًوهذاًماًيجعلهاًغيرًعميقةًبالن
.لي
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..الربط مع الأدبيات السابقة 
لوية في أثر القيادة الخادمة على الالتزام التنظيمي في شركات الاتصالات الخ: الدراسة الثانية

الأردن

فقطالباحثفيكتولمالسابقة،بالدراساتالدراسةنتائجربطفيالباحثأجادنعم
سابقة،دراساتتائجبنالمتغيرينأبعادكافةبربطقامإنماالرئيسية،المتغيراتبربط

بنتائجبطربتضمنينقامأنهللباحثويحسبهذاالفرضيات،بالنسبةوكذلك
.الحاليةالدراسةنتائجمعوتختلفتتفقدراسات

نيةأثر الذكاء الاصطناعي على كفاءة الأنظمة المحاسبية في البنوك الأرد: الدراسة الأولى

بربطفقطاحثالبيكتفولمالسابقة،بالدراساتالدراسةنتائجربطفيالباحثأجادنعم
وكذلكسابقة،تدراسابنتائجالمتغيرينأبعادكافةبربطقامإنماالرئيسية،المتغيرات

عنوغابباتفاق،ترتبطكانتوظيفهاتمالتيالدراساتكافةولكنالفرضيات،بالنسبة
.الحاليةدراستهمعنتائجهافيتختلفبدراساتنتائجهربطالباحث
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