


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد، حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
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	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	العنوان جيد من حيث الشمول والدقة، لكنه طويل نوعًا ما ويحتاج لتبسيط لغوي.
يُفضل استبدال "على" بـ "في" لتكون أكثر سلاسة لغويًا.
المقترح: "أثر الدعم التنظيمي المدرك في الولاء التنظيمي: دراسة ميدانية على جمعية أم القرى النسائية بمكة المكرمة".  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	عنوان الدراسة 


	
	تناولت أهمية الدعم التنظيمي وسياقه النظري بوضوح.
ربط جيد بين المفهوم والسياق المحلي (رؤية السعودية 2030).
استخدام جيد للمراجع العربية والأجنبية.
نقاط للتطوير:
المقدمة طويلة نوعاً ما؛ يُفضّل تلخيص بعض الفقرات لزيادة التركيز.
يمكن تقوية الرابط بين الإطار النظري والدراسة الحالية بشكل أكثر مباشرة. ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة 
	مقدمة الدراسة 


	
	عرضت المشكلة بوضوح وواقعية.
قدمت خلفية مناسبة تدعم الحاجة إلى الدراسة.
ربط جيد بين غياب الدعم ومظاهر ضعف الولاء.
نقاط للتطوير:
استخدام لغة أكاديمية أكثر دقة في صياغة الفقرة الأخيرة.
دمج التساؤل الرئيسي داخل عرض المشكلة لتعزيز الترابط المنطقي.  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	مشكلة الدراسة


	
	صياغة واضحة ومنظمة للتساؤلات الفرعية.
تغطي التساؤلات الأبعاد المختلفة للدعم والولاء.
نقاط للتطوير:
يمكن إعادة صياغة بعض الأسئلة لتكون أكثر تحديداً ومباشرة (مثلاً استبدال "ما" بـ "ما مدى").  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	تساؤلات الدراسة 



	
	تميزت بتقسيمها إلى أهمية نظرية وتطبيقية.
ربطت الموضوع بالواقع المحلي والاحتياجات المؤسسية.
أظهرت الفجوة المعرفية في البيئة السعودية التطوعية.
نقاط للتطوير:
الإيجاز سيكون مفيدًا في هذا القسم لتفادي التكرار.  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	أهمية الدراسة 


	
	أهداف واضحة ومنسجمة مع التساؤلات والفرضيات.
تغطي جميع المتغيرات المرتبطة بالموضوع.
نقاط للتطوير:
يمكن صياغة الهدف الرئيس بطريقة إجرائية أكثر (مثلاً: "تحليل أثر...").  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	أهداف الدراسة 


	
	واسعة ومتنوعة (عربية وأجنبية، حديثة).
شملت دراسات على كل من الدعم والولاء التنظيمي.
عرض مقارن ومرتب زمنياً.
نقاط للتطوير:
لم يتم ربط الدراسات السابقة بشكل تحليلي مباشر بمشكلة الدراسة الحالية.
يُستحسن إبراز أوجه التشابه والاختلاف بوضوح.  ذكر المصادر في نهاية البحث و ليس في كل صفحة
	الدراسات السابقة  


	
	الفرضيات واضحة و مرتبطة بالاهداف و اسئلة الدراسة 
	فروض الدراسة 



	
	الاستناد إلى المنهج الوصفي التحليلي مناسب لطبيعة الدراسة.
استخدام الاستبانة كأداة ملائمة.
نقاط للتطوير:
يفضل تحديد نوع العينة (عشوائية، قصدية...) وحجمها بشكل صريح.
توضيح اسباب اختبار العينة و طريقة اختيارهم
	منهجية الدراسة 


	
	تم ذكر الاستبانة في الشرح و لم يذكر اي نقطة عن الاستبانة 
لم يتم ذكر المنهجية الكمية أو الكيفية بشكل صريح.
لم يتم عرض مراحل إعداد الأداة أو اختبار صدقها وثباتها.
انشاء الاستبانة للتقييم 
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	يجب اضافة متغير وسيط لتقوية البحث كبث دكتوراة و ليس التركير على عامل تابع و عامل مستقل
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  







بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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