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	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
صياغة محسّنة مقترحة (لزيادة الأكاديمية والدقة):
"أثر وضوح الخطة الاستراتيجية على أداء الموظفين وسلوكهم التنظيمي: دراسة تطبيقية على الهيئة السعودية للمياه"

	3- Introduction
	√
	
	
	

	4- Study Problem
	√
	
	
	

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	√
	يجب كتابة فقرة عن التعليق على الدراسات السابقة ويجب ذكر ما يميز دراستك عن الدراسات السابقة

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب توضيح طبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا ، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	
	√
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
على سبيل المثال
يتكوّن مجتمع الدراسة من جميع العاملين الإداريين في المستشفيات الحكومية في المملكة العربية السعودية، نظرًا لكونهم المعنيين مباشرة بتطبيق مفاهيم القيادة والتميز المؤسسي.
أما عينة الدراسة، فتم اختيارها بطريقة (عشوائية/قصديّة) من (مثال: خمس مستشفيات حكومية في منطقة الرياض)، وتمثلت في (مثال: 100 موظف إداري ومدير من مختلف المستويات الإدارية).
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