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دراسة ورقة العمل

فهد إبراهيم الدوسري وَمحمد بخاري حداد: ورقة العمل هي للكاتبين

"دور إدارة المراجعة الداخلية في فعالية الحوكمة في القطاع العام: "العنوان هو

(دراسة تطبيقية على وزارة الحرس الوطني بالمملكة العربية السعودية)

https://aja.journals.ekb.eg/article_310376_10a284702f37e831abc86bdd293f6a29.pdf: رابط النشر
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الدراسات السابقة

لموضوع بعض الدراسات السابقة من قبل الكٌتاب في بحثهم وتعتبر متنوعة ومناسبةعدد كافي لتم ذكر 

مفيد اسات وذكر الدر, فقد كانت هي الاقدم هناوباشيخوتعتبر دراسات حديثة كلها الا دراسة بلفقي , الدراسة

. للمقارنة بينها وبين هذا البحث

:  وقد اخترنا من الدراسات السابقة دراستين ليتم عرضها كالاتي
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الدراسات السابقة

"2030أثر المراجعة الداخلية في تفعيل الحوكمة في القطاع الحكومي وربطها برؤية "

ة هدفت هذه الدراسة الى التعرف على دور المراجعة الداخلية في حوكمة مؤسسات القطاع العام وربط رؤي

شخص واستخدمت الباحثة الاستبانة التي 112تتكون العينة من . بمستقبل أثر المراجعة على الحوكمة2030

وتوصلت . وميةتم توزيعها على عينة عشوائية من المراجعين الداخليين والمحاسبين في مختلف القطاعات الحك

حكومي الباحثة الى عدد من النتائج لعل أبرزها وجود أثر ظاهر للمراجعة الداخلية في الحوكمة في القطاع ال
.  وتحقيق مصداقية الحفاظ على مستوى أموال الدولة
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الدراسات السابقة

ن مثل مدى تطبيق القطاع العام ومؤسسات الدولة في الضفة الغربية لقواعد الحوكمة المتمثلة في سيادة القانو" 

"المساءلة والمشاركة, الشفافية, الإفصاح

مستويات وتهدف الدراسة الى التعريف بأهم العوائق التي تحول دون تطبيق قواعد الحوكمة وأيضا الى إمكانية تغير

وقد . للموظفالمنصب والمؤهل العلمي, سنوات الخبرة, الجنس: تطبيق تلك القواعد في حال اختلفت العناصر التالية

وأظهرت النتائج وجود تطبيق فعلي لقواعد . ذكورا واناثا397طبقت الاستبانة على عينة من الموظفين تتكون من 

.  ذه القواعدالحوكمة في القطاع العام في الضفة الغربية مع وجود عدد من العوائق التي تحول دون التطبيق الفعال له

ي اراء وتبين أيضا وجود فروقات في إجابات الموظفين حسب الجنس والمنصب والمؤهل بينما لا توجد فروقات ف

الموظفين حسب سنوات الخبرة
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و شكرا  
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