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الورقة لمالية أثر فعالية إدارة المخاطر المؤسسية على الاستدامة ا: عنوان الورقة
(2024–2016)للشركات الصناعية السعودية المدرجة خلال الفترة 

: المتغيرات
(إدارة المخاطر المؤسسية)المتغير المستقل : المتغير الأول•
(الاستدامة المالية للشركات)المتغير التابع : المتغير الثاني•

ستدامة إلى تحليل العلاقة بين إدارة المخاطر المؤسسية والاتهدف الدراسة
.المالية للشركات الصناعية

www.midocean.ae

بيانات الورقة البحثية 



تعريف المتغيرات
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:إدارة المخاطر المؤسسية➢
عتها بهدف تشير إلى مجموعة السياسات والإجراءات التي تتبعها الشركة لتحديد المخاطر وتحليلها ومتاب•

.تقليل آثارها السلبية

•

:الاستدامة المالية➢
.لطويلتعني قدرة الشركة على تحقيق الاستقرار المالي والاستمرار في تحقيق الأرباح على المدى ا•



أداة الدراسة
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.ةتم استخدام الاستبيان كأداة رئيسية لجمع البيانات، وذلك لقياس متغيرات الدراسة بطريقة كمي•

.ين المتغيراتتم تصميم الاستبيان بما يتوافق مع أهداف الدراسة وفرضياتها، لضمان إمكانية تحليل العلاقة ب•



إدارة المخاطر المؤسسية: المتغير الأول
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هل تقوم الشركة بتحديد المخاطر المحتملة بشكل دوري ومنهجي؟1.

هل توجد سياسات واضحة لإدارة المخاطر داخل الشركة؟2.

هل يتم تقييم المخاطر قبل اتخاذ القرارات الاستراتيجية؟3.

هل يتم تدريب الموظفين على كيفية التعامل مع المخاطر؟4.

هل تعتمد الشركة على أنظمة رقابية لمتابعة المخاطر وتقليل آثارها؟5.



الإستدامة المالية: المتغير الثاني
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هل تحقق الشركة استقرارًا مالياً مستمرًا خلال السنوات الأخيرة؟1.

هل تتمتع الشركة بقدرة على مواجهة الأزمات المالية؟2.

هل تحقق الشركة نموًا ماليًا مستدامًا على المدى الطويل؟3.

هل تعتمد الشركة على استراتيجيات مالية تدعم الاستدامة؟4.

هل تتمتع الشركة بقدرة على تحقيق أرباح مستقرة رغم التغيرات الاقتصادية؟5.



مقياس الإجابة
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:تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي لقياس استجابات المشاركين➢
موافق بشدة•

موافق•

محايد•

غير موافق•

غير موافق بشدة•



ربط الأداة بالبحث
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قياس العلاقة بين إدارة تم تصميم الأسئلة بحيث تعكس أبعاد كل متغير بشكل دقيق، مما يتيح اختبار الفرضيات البحثية و

.المخاطر المؤسسية والاستدامة المالية
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