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مصادر جمع البيانات

حيثة،الدراسمجتمعمنمباشرةجمعهاتمالتيالأوليةالبياناتعلىأساسيبشكلالدراسةاعتمدت

الاختيارذاهويعُد.المعلوماتعلىللحصولرئيسيةكأداة(الاستبانة)الاستبيانالباحثةاستخدمت

لشفافيةامستوىحولالإداريةالقياداتوآراءاتجاهاتقياسإلىتهدفالتيالدراسةلطبيعةمناسباً

.المؤسسيبالأداءوعلاقتهاالإدارية

المعلومات،التشريعات،:مثلالمختلفة،الإداريةالشفافيةأبعاديغطيبحيثالاستبيانصُمموقد

بعادهبأالمؤسسيالأداءقياسإلىبالإضافةالأداء،وتقييمالقرار،اتخاذوالعلاقات،الاتصالات

صائيالإحالتحليلإمكانيةتتيحمنظمةكميةمقاييسعلىالدراسةاعتمادذلكويعكس.المختلفة

.المتغيراتبينالعلاقاتواستخلاص

ةوالأجنبيالعربيةالمراجعمنمجموعةعلىالدراسةاعتمدتفقدالثانوية،المصادرحيثمنأما

النظريطارالإبناءفيساعدماوهوالمؤسسي،والأداءالإداريةبالشفافيةالمتعلقةالرسميةوالتقارير
.السابقةبالدراساتوربطهاللدراسة



مجتمع الدراسة والعينة

بمدينةيالصناعالنهرمشروعوإدارةتنفيذبجهازالعلياالإدارةمديريجميعمنالدراسةمجتمعتكون

ةطبيعيعكسممابدقة،ومحددمحدودالمجتمعأنهناويلُاحظ.مديرًا(25)عددهمبلغحيثبنغازي،
.بعينهامؤسسةداخلمتخصصةتنظيميةحالةدراسةكـالدراسة

جزئية،عينةاختيارإلىتلجألمأنهاأي ،(Census)الشاملالحصرأسلوبعلىالباحثةاعتمدتوقد

:لأنهالمنهجية،القوةنقاطمنيعدوهذا.الأصليالمجتمعأفرادجميعبدراسةقامتبل
العينةاختيارعنالناتجالخطأاحتماليةيزيل•

النتائجدقةيعزز•

الإداريةالقياداتلآراءكاملًااتمثيلًاايتيح•

عميماتتإلىالحاجةدونالمؤسسة،هذهفيالعلياالإدارةواقعمباشربشكلتعكسالدراسةنتائجإن

.احتمالية



أسلوب وطريقة جمع البيانات

العامة،ةالإداردراساتفياستخدامًاالمناهجأكثرمنوهوالتحليلي،الوصفيالمنهجالدراسةاتبعت

:هوالهدفيكونعندماخاصة
الواقعفيهيكماالظاهرةوصف •

المتغيراتبينالعلاقاتتحليل •

حيث،(نالمديري)المجتمعأفرادعلىالاستبياناستماراتتوزيعخلالمنالمنهجهذاتطبيقتموقد

.الدراسةمتغيراتتقيسالتيالأسئلةمنمجموعةعلىبالإجابةقاموا

:نقاطبعدةالأسلوبهذاويتميز
للتحليلقابلةكميةبياناتبجمعيسمح •

(Perceptions)الإدراكيةالاتجاهاتقياسفييساعد •
المتغيراتبينالارتباطيةالعلاقاتدراسةيتيح•



الأساليب الإحصائية المستخدمة

منوهوالبيانات،تحليلفي(SPSS)الاجتماعيةللعلومالإحصائيةالحزمبرنامجعلىالدراسةاعتمدت

.والاجتماعيةالإداريةالبحوثفيشيوعًاالبرامجأكثر

:إلىتهدفالتيالإحصائيةالأساليبمنمجموعةاستخدامتموقد
البياناتوصف•

الفرضياتاختبار•

المتغيراتبينالعلاقاتقياس•

:(ونتائجهاالدراسةطبيعةمنيفُهمكما)الأساليبهذهأبرزومن
والأداءشفافيةالمستوىلتحديد(المعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتمثل)الوصفيالإحصاء•

المؤسسيوالأداءالإداريةالشفافيةبينالعلاقةلقياسالارتباطمعامل•

الفرضياتصحةمنللتحقق(0.05)مستوىعندإحصائيةدلالةاختبار•

تخداماسعلىيدلمماالمؤسسي،والأداءالإداريةالشفافيةبينطرديةارتباطعلاقةوجودالنتائجأظهرتوقد

.الفرضياتلطبيعةمناسبةتحليلأدوات



التقييم العام لمنهجية الدراسة

:بينجمعتحيثموضوعها،لطبيعةومناسبةمتماسكةالدراسةمنهجيةتشكل
التحليليالوصفيالمنهج•

الاستبيانأداة•

SPSSباستخدامالإحصائيالتحليل•
الشاملالحصرأسلوب•

بعضإلىالإشارةيمكنذلك،ومع.الدراسةنطاقداخلودقتهاالنتائجمصداقيةمنيعززوهذا

:المنهجيةالملاحظات
النتائجتعميمإمكانيةمنيحد(فقط25)المجتمعحجمصغر•

(المقابلاتمثل)نوعيةأدواتدونالاستبيانعلىالكاملالاعتماد•

للأداءفعليةبياناتدونالإدراكيةالبياناتعلىالتركيز•

لتحليلدًاجيأساسًاوتوفرالعامة،الإدارةمجالفيتطبيقيةحالةلدراسةمناسبةتشكلالمنهجيةإن

.المؤسسيوالأداءالإداريةالشفافيةبينالعلاقة



المرجع
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