


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد، حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب / مالك الضويمر 
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	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	العنوان العربي الحالي:
"أثر نمط القيادة الإدارية على جودة الخدمات الصحية: دراسة ميدانية على المستشفيات الحكومية في منطقة المدينة المنورة"
ملاحظات:
العنوان دقيق ومباشر، لكنه يُظهر "نمط" بصيغة المفرد، في حين أن الدراسة تتناول أنماطًا متعددة (تحويلية، تبادلية، ديمقراطية). لذا يُفضّل تعديله ليكون أكثر تمثيلاً لموضوع الدراسة.
صيغة مقترحة:
"أثر أنماط القيادة الإدارية على جودة الخدمات الصحية: دراسة ميدانية على المستشفيات الحكومية في منطقة المدينة المنورة"
العنوان الإنجليزي الحالي:
The impact of administrative leadership style on the quality of health services: a field study of government hospitals in the Medina region
ملاحظات:
الترجمة الحرفية مقبولة، لكنها بحاجة إلى تحسين لغوي ليكون العنوان أكثر احترافية في السياق الأكاديمي الدولي.
صيغة مقترحة:
The Impact of Administrative Leadership Styles on the Quality of Health Services: A Field Study on Government Hospitals in the Medina Region
	عنوان الدراسة 


	
	توضح أهمية جودة الخدمات الصحية وربطها برؤية 2030.
تشير إلى دور القيادة الإدارية دون تفصيل كافٍ للأنماط القيادية.
لا تتضمن بيانات رقمية أو إحصائية حديثة.
● الملاحظات:
المقدمة جيدة في التأسيس العام، لكنها بحاجة إلى إبراز فجوة البحث بشكل أوضح.
● صيغة تطويرية مقترحة:
إدراج إحصائية عن أداء المستشفيات الحكومية.
الإشارة إلى تضارب النتائج في الدراسات السابقة حول تأثير القيادة على الجودة.
تحديد مبرر الحاجة لهذه الدراسة في سياق منطقة المدينة المنورة تحديدًا.
	مقدمة الدراسة 


	
	توضح وجود تفاوت في جودة الخدمات الصحية، وتربطها ضمنيًا بنمط القيادة.
● الملاحظات:
صياغة المشكلة جيدة، لكنها طويلة ومركبة نسبيًا.
لا تتضمن فقرة مختصرة تصف "جوهر" الفجوة البحثية.
● صيغة تطويرية مقترحة:
رغم وجود توجه لتطوير جودة الخدمات الصحية، لا تزال بعض المستشفيات الحكومية تعاني من تفاوتات في الأداء، ما يثير التساؤل حول دور القيادة الإدارية في ذلك، وخاصة أنماطها المختلفة التي لم تُدرس بعمق ميداني في بيئة المستشفيات الحكومية بالمدينة المنورة.
	مشكلة الدراسة


	
	3 تساؤلات تربط بين كل نمط قيادي وبُعد من أبعاد الجودة.
● الملاحظات:
التساؤلات واضحة ومنطقية.
يمكن تعزيزها بسؤال استكشافي عن الفروق حسب خصائص العينة أو التفاعل بين الأنماط.
● صيغة تطويرية مقترحة:
سؤال إضافي: هل يختلف أثر أنماط القيادة على جودة الخدمات الصحية تبعًا للمسمى الوظيفي أو سنوات الخبرة؟
	تساؤلات الدراسة 



	
	تتناول الأهمية النظرية والتطبيقية بشكل جيد.
● الملاحظات:
يمكن ربط الأهمية التطبيقية بمبادرات وزارة الصحة (مثل نموذج الرعاية الصحية الجديد).
الأهمية النظرية بحاجة إلى مزيد من التوضيح حول "الفجوة المعرفية".
● صيغة تطويرية مقترحة:
نظرية: تغطي الدراسة فراغًا بحثيًا يتعلق بتقييم أنماط القيادة الثلاثة في مستشفيات حكومية سعودية.
تطبيقية: تُسهم نتائج الدراسة في دعم استراتيجيات تطوير القادة الإداريين الصحيين ورفع مؤشرات رضا المرضى.
	أهمية الدراسة 


	
	هدف رئيسي + أهداف فرعية لكل نمط قيادي.
● الملاحظات:
الأهداف مناسبة، لكنها تركز على الوصف أكثر من التحليل أو المقارنة.
● صيغة تطويرية مقترحة:
إضافة هدف تطبيقي: تقديم توصيات لتحسين أنماط القيادة بما يتوافق مع بيئة المستشفيات الحكومية.
إضافة هدف تحليلي: دراسة الفروق في تأثير الأنماط القيادية حسب خصائص القادة (العمر، الجنس، الخبرة).
	أهداف الدراسة 


	
	يجب على الطالب وضع الدراسات السابقة و نقدها و توضيح الفجوات و اسباب دراسة هذه المتغيرات 
	الدراسات السابقة  


	
	فرضية رئيسية و3 فرعية، كلها بصيغة النفي.
● الملاحظات:
مناسبة من حيث الصياغة، لكنها تقليدية جدًا.
ينقصها فرض تفاعلي أو فرض متعلق بخصائص الأفراد.
● صيغة تطويرية مقترحة:
إضافة فرض: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أثر القيادة تبعًا للمسمى الوظيفي أو سنوات الخبرة.
صياغة الفرضيات البديلة المقابلة بشكل واضح.
	فروض الدراسة 



	
	وصف عام للمنهج الوصفي التحليلي، مع تحديد المتغيرات.
● الملاحظات:
المنهج مناسب، لكن بحاجة إلى تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة.
لا توجد خطة واضحة لإجراءات جمع البيانات.
● صيغة تطويرية مقترحة:
تحديد الأدوات الإحصائية (ANOVA، انحدار، T-test...).
وصف خطوات جمع البيانات وتحليلها ضمن الجدول الزمني المقترح.
	منهجية الدراسة 


	
	نوع الدراسة ميدانية باستخدام استبانة إلكترونية، والعينة قصدية.
● الملاحظات:
نوع العينة قد يضعف تعميم النتائج.
لا توجد معلومات كافية عن تصميم الأداة أو مصدر بنائها.
● صيغة تطويرية مقترحة:
اقتراح استخدام عينة طبقية عشوائية من أقسام المستشفيات.
اعتماد أدوات مقننة مثل MLQ وSERVQUAL أو اقتباس فقرات منها.
وصف كيفية اختبار صدق وثبات الأداة.
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	يجب على الباحث ادراج النموذج البحثي و اضافة متغير وسيط لتقوية الدراسة
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  







بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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