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:عنوان الدراسة

م الليثأثر القيادة التحويلية لمديري المدارس في تطوير الأداء المهني للمعلمين في مكتب تعلي

:مدى وضوح العنوان وجاذبيته

وضوع يتميز عنوان الدراسة بدرجة مرتفعة من الوضوح والدقة العلمية، إذ يعكس بصورة مباشرة م

وح وهو فقد حدد العنوان المتغير المستقل بوض. الدراسة ومتغيراتها الرئيسة دون غموض أو تعقيد

ر الذي القيادة التحويلية لمديري المدارس، كما حدد المتغير التابع وهو الأداء المهني للمعلمين، الأم

ضمن كما أن العنوان ت. يمكّن القارئ من استيعاب مضمون الدراسة ومجالها العلمي منذ القراءة الأولى

ة التطبيقية النطاق المكاني للدراسة من خلال الإشارة إلى مكتب تعليم الليث، مما ساهم في تحديد البيئ

.للبحث وإبراز حدوده المكانية

بيانات الدراسة



المتغير المستقل

القيادة التحويلية لمديري المدارس

المتغيرات التابعة

الأداء المهني للمعلمين

منشورة في

مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية

مجال التطبيق

المدارس التابعة لمكتب تعليم الليث بالمملكة العربية السعودية

بيانات الدراسة



تقييم كيفية صياغة أهداف البحث

الدراسةأهدافوضوحمدى

تحليلخلالومنالعلمي،ومسارهالبحثاتجاهتحددالتيالأساسيةالعناصرمنالدراسةأهدافتشكل

الدراسةعنوانمعومنسجمةمنطقيةبصورةصياغتهاتمتالأهدافأنيتبينالدراسةموضوع

المهنيوالأداءليةالتحويالقيادةبينالعلاقةطبيعةاستكشافعلىالأهدافركزتفقد.البحثيةومشكلتها

.تحقيقهاالمرادوالأهدافالبحثيةالمشكلةبينواضحترابطوجوديعكسماوهوللمعلمين،

أوعامةيممفاهتتناولفلاللقياس،وقابلةمحددةمتغيراتمنتنطلقلأنهابالوضوحالأهدافوتتسم

مهنيةانبجوفيوتأثيرهامحددةقياديةممارساتعلىتركزبلميدانياً،دراستهايصعبفضفاضة

اتالبيانلجمعالمناسبةالأدواتاختيارفيالباحثيساعدالوضوحوهذا.المعلمينلدىملموسة

.وموضوعيةدقيقةنتائجتحقيقنحوالبحثمراحلجميعتوجيهفييسهمكماوتحليلها،



تقييم كيفية صياغة أهداف البحث

الدراسةأهدافشموليةمدى

مستوىأوليةالتحويالقيادةمستوىوصفعلىتقتصرلالأنهاالنسبيبالشمولالدراسةأهدافتتميز

منالدراسةالانتقيعكسوهذا.بينهماالتأثيريةالعلاقةاستكشافنحوتتجهبلفحسب،المهنيالأداء

بالدراساتارنةمقأكبرعلميةقيمةيمنحهاماوهوالتفسيري،التحليليالمستوىإلىالوصفيالمستوى

.تفسيرهادونالظواهربوصفتكتفيالتي

المثاليتأثيرالمثلالمختلفةالتحويليةالقيادةأبعادتناولإمكانيةخلالمنتظهرالأهدافشموليةأنكما

وهذا.لمينللمعالمهنيالأداءبأبعادوربطهاالفردي،والاهتمامالفكريةوالاستثارةالإلهاميوالتحفيز

البيئةداخلالمهنيوالأداءالمدرسيةالقيادةبينالعلاقةطبيعةعنمتكاملةصورةتقديمللباحثيتيح

.التعليمية

لخلامنأكبربصورةتتحققأنالممكنمنكانالأهدافشموليةزيادةأنإلىالإشارةيمكنأنهإلا

عليمية،التالمرحلةأوالعلميالمؤهلأوالخبرةسنواتمثلالديموغرافيةالمتغيراتبعضتضمين

.يالمهنوالأداءالتحويليةالقيادةتجاهالعينةأفرادتصوراتفيالمحتملةالفروقلفهموذلك



تقييم كيفية صياغة أهداف البحث

الدراسةبمشكلةالأهدافارتباطمدى

معرفةولحالمشكلةتتمحورحيثالبحثية،ومشكلتهاالدراسةأهدافبينكبيرتوافقوجوديتضح

فيمباشرةرةبصوانعكسماوهوللمعلمين،المهنيالأداءتطويرفيالتحويليةالقيادةتؤديهالذيالدور

لأهدافالأنالبحثي،التصميمجودةعلىالإيجابيةالمؤشراتمنالترابطهذاويعد.الأهدافصياغة

.معالجتهاإلىالباحثيسعىالتيالبحثيةللمشكلةمباشرةاستجابةتكونأنينبغي

نأمفادهاأساسيةفرضيةإلىتستندإذللدراسة،النظريالإطارمعمنسجمةجاءتالأهدافأنكما

لمالأهداففإنوبالتالي.التعليميةالمؤسساتداخلالعاملينأداءتحسينفيتسهمالحديثةالقيادةأنماط

.لهاطبيعياًامتدادًاجاءتبلللبحث،النظريةالخلفيةعنمنفصلةتكن



تقييم كيفية صياغة الأسئلة البحثية

البحثيةالأسئلةوضوحمدى

متغيراتحولتدورحيثالوضوح،منمرتفعةبدرجةالدراسةبهذهالمرتبطةالبحثيةالأسئلةتتسم

راساتالدجودةمعاييرأهممنالبحثيالسؤالوضوحويعُد.ميدانياًوتحليلهاقياسهايمكنمحددة

.للتحليلالمناسبوالمنهجالمطلوبةالبياناتنوعيحددلأنهالعلمية،

التحويليةادةالقيأثرحوليتمحوررئيستساؤلمنانطلقتقدالبحثيةالأسئلةتكونأنالمتوقعومن

المتعلقةعيةالفرالأسئلةمنمجموعةعنهتتفرعثمللمعلمين،المهنيالأداءتطويرفيالمدارسلمديري

منسلوبالأهذاويعُد.بينهماالعلاقةوطبيعةالمهنيالأداءومستوىالتحويليةالقيادةممارسةبدرجة

والأهدافمشكلةالبينالمنطقيالترابطيحققلأنهالبحثية،الأسئلةبناءفيالعلميةالأساليبأفضل

.المتوقعةوالنتائج



تقييم كيفية صياغة الأسئلة البحثية

والإجابةللقياسالأسئلةقابليةمدى

تعتمدحيث،الإحصائيوالتحليلللقياسقابلةأنهاالدراسةلهذهالبحثيةالأسئلةفيالقوةنقاطأهممن

أبعادًايمتلكيإدارمفهومالتحويليةفالقيادة.معتمدةبحثيةأدواتباستخدامقياسهايمكنمتغيراتعلى

مهنيةومعاييرمؤشراتخلالمنقياسهيمكنللمعلمينالمهنيالأداءأنكمامتعددة،ومقاييسواضحة

.محددة

أساليبوفقلهاوتحليالبياناتجمعيتمإذالعلمية،الموضوعيةتحقيقفيللقياسالقابليةهذهوتساعد

أوفلسفيةضاياقتتناوللاالأسئلةأنكما.للتفسيروقابلةدقيقةنتائجإلىالوصولتتيحإحصائية

البيئةخلداوقياسهاملاحظتهايمكنواقعيةظواهرعلىتركزبلميدانياً،اختبارهايصعبتجريدية

.المدرسية



تقييم كيفية صياغة الأسئلة البحثية

الدراسةأهدافمعالبحثيةالأسئلةترابطمدى

بصورةهميسبحثيسؤالكلإنحيثالدراسة،وأهدافالبحثيةالأسئلةبينقويترابطوجوديتضح

ىعلالأساسيةالمؤشراتأحديمثلالترابطوهذا.البحثأهدافمنمحددهدفتحقيقفيمباشرة

.للدراسةالمنهجيالبناءجودة

لدىالتحويليةةالقيادواقععلىالتعرفبهدفيرتبطالتحويليةالقيادةممارسةبدرجةالمتعلقفالسؤال

لمعلمين،الدىالأداءمستوىتحديدبهدفيرتبطالمهنيالأداءبمستوىالمتعلقوالسؤالالمديرين،

القيادةأثرتحديدفيالمتمثلللدراسةالرئيسبالهدفالمتغيرينبينبالعلاقةالخاصالسؤاليرتبطبينما

وربطهاجالنتائتفسيرعمليةتسهيلإلىالانسجامهذاويؤدي.المهنيالأداءتطويرفيالتحويلية

.العلميالبحثمكوناتمختلفبينالتكاملتحقيقفييسهمكماللدراسة،النظريبالإطار



تقييم كيفية صياغة الأسئلة البحثية

وأهميتهاالبحثيةالأسئلةحداثةمدى

جودةوتحسينعليمالتتطويربمتطلباتترتبطمعاصرةتربويةبقضيةاهتمامًاالبحثيةالأسئلةتعكس

الباحثيناهتمامبتحظىالتيالقياديةالأنماطأكثرمنأصبحتالتحويليةفالقيادة.التعليميةالمخرجات

للمعلمينالمهنيالأداءيمثلبينماالتعليمية،المؤسساتداخلالإيجابيالتغييرإحداثعلىلقدرتهانظرًا

.التعليميةالعمليةجودةفيالمؤثرةالعواملأهمأحد

العربيةلكةالممتشهدهاالتيالمؤسسيوالتحولالتعليمتطويربرامجظلفيالأسئلةهذهأهميةوتزداد

المعلميناءةكفتعزيزعلىالقادرةالقياديةالأساليبعنالبحثالضروريمنأصبححيثالسعودية،

.التعليممخرجاتعلىإيجاباًينعكسبماالمهنيأدائهموتحسين



المرجع

أثر القيادة التحويلية لمديري (. 2022. )ب. ح, الزبيدي
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