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	2- Research Title
	√

	
	
	

	3- Introduction
	
	
	√

	لم تُشر المقدمة إلى الفجوة البحثية التي ستعالجها الدراسة بشكل تمهيدي، واكتفت بالحديث عن أهمية الموضوع، مما يجعل القارئ غير قادر على استشعار الإشكالية البحثية إلا بعد قراءة مشكلة الدراسة.

	4- Study Problem
	
	
	√

	السؤال الرئيس للمشكلة (في نهاية صفحة 24) جاء متوافقاً مع العنوان، لكنه لم يُشر إلى أبعاد إدارة الأداء التي ستُدرس

	5- Importance of The Study
	√
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	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	√

	ترتيب الأسئلة لم يتبع تسلسلاً منطقياً؛ كان من الأفضل البدء بالسؤال عن مستوى التطبيق، ثم مستوى الإنتاجية، ثم العلاقة، ثم التأثير، وأخيراً المعوقات والمقترحات

	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
	√

	
	
	

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	الإطار النظري (الفصل الثاني) غطى مفاهيم إدارة الأداء والإنتاجية بشكل كبير، لكنه كان طويلاً جداً وتكررت بعض المفاهيم، وكان من الممكن اختصاره مع تركيز أكبر على النظريات الحديثة والربط بالسياق السعودي

	11- Research Methodology
	
	
	√

	تكرر منهج الدراسة مرتين في الفصل الاول والثالث وكذلك مجتمع البحث وأدوات البحث وغيرها
تحديد العينة بـ 50 موظفاً (صفحة 35) هو عدد صغير جداً للدراسات الكمية التي تستخدم تحليل الانحدار، خاصة أن مجتمع الدراسة كبير (يفترض آلاف العاملين)، وكان من الأفضل استخدام جدول كريجسي ومورغان لتحديد حجم عينة أكبر (مثل 200-300)

	12- Study Tools
	
	
	√

	لم يُذكر عدد الفقرات في كل محور من محاور الاستبانة، ولا عدد الفقرات الكلي

	13- Fields of Study
	√
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