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	مستخلص الدراسة
	الهدف: هدفت هذه الدراسة إلى تحليل أثر برامج التدريب والتطوير على أداء الموظفين في الشركات الصغيرة بالمملكة العربية السعودية، وتحديد دور المتغيرات الوسيطة مثل التحفيز والرضا الوظيفي، وذلك من خلال تطبيق ميداني على عينة من الشركات الصغيرة في منطقة جازان.
	المنهجية: اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، باستخدام أداة الاستبانة لجمع البيانات الأولية من عينة عشوائية بلغ حجمها (150) موظفاً. وتم تحليل البيانات باستخدام البرنامج الإحصائي (SPSS)، وشمل التحليل الإحصاء الوصفي، ومعامل الارتباط، والانحدار ال...
	النتائج: أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية قوية وموجبة بين برامج التدريب والتطوير وأداء الموظفين (R=0.782)، وأن برامج التدريب تفسر ما نسبته (61.2%) من التباين في أداء الموظفين. كما كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات العينة تعزى لل...
	التطبيقات والأهمية: تقدم الدراسة إطاراً تطبيقياً لأصحاب الشركات الصغيرة لتحسين استثماراتهم في رأس المال البشري، وتساهم في دعم جهود المملكة لتنمية المنشآت الصغيرة والمتوسطة تماشياً مع رؤية 2030. كما توفر مؤشرات قياس دقيقة لفعالية التدريب تربط بين البرا...
	الكلمات المفتاحية: التدريب والتطوير، أداء الموظفين، الشركات الصغيرة، الموارد البشرية، منطقة جازان، المملكة العربية السعودية.
	الفصل الخامس: حدود البحث والتوصيات والاستنتاجات

