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شريحة بيانات البحث

.دور إدارة التطوير الإداري في تحسين الأداء الوظيفي: عنوان الدراسة•

الداينيرشاد : الباحث•

جامعة الملك عبدالعزيز: الجامعة•

.إدارة التطوير الإداري وتحسين الأداء الوظيفي: مجال الدراسة•

.الموظفات الإداريات في جامعة الملك عبدالعزيز: مجتمع الدراسة•

.موظفة إدارية241: عينة الدراسة•

:أهداف الدراسة•

.تقييم أثر استراتيجيات التطوير الإداري على تحسين الأداء الوظيفي✓

.تقديم توصيات لتحسين الكفاءات الإدارية وتعزيز الأداء الوظيفي✓



تحديث المراجع

.تضمنت المراجع مصادر حديثة ومتوافقة مع التوجهات البحثية•

.بعض المراجع قديمة ولا تعكس التطورات الحالية: النقد•
.زيادة المراجع الحديثة لدعم التحليل العلمي: التوصية•



تنوع المراجع

.الرسالة شملت مراجع متنوعة مثل الكتب والمقالات العلمية•

.التنوع كان محدودًا بالاعتماد على نوع معين من المصادر: النقد•

.نيةتضمين مصادر إضافية مثل دراسات حالة وتقارير ميدا: التوصية•



صلة المراجع بالموضوع

.معظم المراجع كانت ذات صلة مباشرة بالموضوع

.بعض المراجع لم تكن قوية في دعم النقاط المطروحة: النقد

.استخدام مراجع ذات صلة وثيقة تعزز الحجج العلمية: التوصية



استخدام المراجع لدعم الحجة العلمية

.المراجع استخدمت بشكل جيد لدعم النظريات والتحليل•

.بعض النقاط لم تدُعّم بمراجع كافية: النقد•

.تعزيز النقاط الرئيسية بمراجع إضافية موثوقة: التوصية•



تنسيق المراجع

.بشكل متناسقAPAاستخدمت الرسالة نظام توثيق محدد مثل  •

.بعض التنسيقات لم تكن متسقة: النقد•

.مراجعة تنسيق المراجع لتجنب أي تناقض: التوصية•



عدد المراجع

.العدد الإجمالي للمراجع كان كافيًا لدعم البحث•

.بعض الأقسام اعتمدت على مراجع قليلة: النقد•

.زيادة المراجع في الأقسام ذات التغطية المحدودة: التوصية•



الربط بين المراجع

.المراجع دعمت بعضها مما يعزز التكامل•

.غياب تحليل نقدي لكيفية تكامل أو تعارض المراجع: النقد•

.ثيةتحليل العلاقات بين المراجع لتوضيح الفجوات البح: التوصية•



استخدام المراجع الأجنبية

.تضمنت الرسالة مراجع أجنبية موثوقة•

.محدودًاالاعتماد على المراجع الأجنبية كان : النقد•

.زيادة استخدام المراجع الأجنبية لتعزيز السياق العلمي: التوصية•
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