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	3- Introduction
	
	
	√
	يجب ان تشرح المقدمة بشكل أوسع مفاهيم البحث ومتغيراته المرتبطة بالجمود الوظيفي ومتغيرات الأداء والربط فيما بينهما مع الاستشهاد ببهض الدراسات التي اكدت على أهمية هذا الموضوع

	4- Study Problem
	
	
	√
	التوسع في شرح مشكلة البحث والعلاقة بين متغيرات البحث التابعة والمستقلة والتي تمهد لطرح تساؤلات البحث

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب ان نشرح الأهمية العلمية والعملية للبحث

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	تم الخلط بين أهداف البحث وأسئلة البحث  يجب ان نلاحظ أن اهداف البحث تجيب على تساؤلات البحث

	7- Study Questions
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	إعادة صياغة أسئلة البحث كسؤال رئيسي يمثل العنوان ومجموعة من الأسئلة الفرعية وهي المتغيرات
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	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
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	شرح منهج البحث وطرقه بشكل موسع وكيفية تطبيق هذا المنهج على المراحل المختلفة للبحث

	11- Study Tools
	
	
	√
	شرح الأدوات المستخدمة بشكل موسع ولماذا سيستخدم كل منها

	12- Fields of Study
	
	
	√
	تحيد مجتمع وعينة الدراسة بشكل واضح

	13- List of The References and Preliminary Resources
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	كتابة المراجع بطريقة علمية صحيحة وفق ما تم طرحه في اساسيات البحث العلمي
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بعد عرض الدراسات السابقة يجب تحديد أوجه التشابه والاختلاف بين تلك الدراسات و تحديد الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن الدراسات السابقة 
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