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الدراسات السابقة

:ملخص البحث 

صو  ، والتوالاارايهدفت الدراسة الى تعرف التدوير الوظيفي في تطووير اداا  
ا  الإااري، الى وضع تصور مقترح لكيفيوة تطييوا التودوير الووظيفي لتطووير ادا

مت استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لمناسيته لطييعة الدراسوة، واسوتخد
كليوة الاستيانة كأااة للدراسة، وطيقوت الاسوتيانة ىلوى ىينوة موا العوامليا  

موظف وموظفة، وتوصولت الدراسوة ( 351)التر ية  جامعة أسيوط،  لغ ىداهم 
الى ىدا ما النتواجج كوام موا أهمهوا ضورورة تطييوا التودوير الووظيفي اا و  

سهم المؤسسات لما له ما أهمية في تطوير ورفع كفا ة العامليا، و التالي ي
.  في تحقيا ادهداف المنشواة للمؤسسة

اداا  الاااري–التدوير الوظيفي : الكلمات المفتاحية



الدراسات السابقة

:عرض الدراسات السابقة في الدراسة: أولا 

قامت الياحثة  عور  الدراسوات السوا قة فوي الدراسوة  شوك  واضو ،
واستشووهدت  هووا فووي المواضووع التووي تحتوواد الووى استشووهاا  هوو   

، وترا طةالدراسات، مما جع  الامر سلس ويساىد ىلى فهم الموضوع 
 الدراسات السا قة وما تهدف اليه، وموا هو   الدراسوات التوي هكرتهوا 

-:مايليالياحثة في الدراسة 
حيو  هودفت هو   الدراسوة الوى ( م2020الودجنياراسة اياا ىلي ) 

ية تقوووديم مقتووورح لتطووووير أاا  كليوووات التر يوووة  الجامعوووات الفلسوووطين
 استخدام وحدة التكلفة المستقلة، وهلو  موا  ودر اراسوة واقوع أاا  

ج تحلي كليات التر ية في الجامعات الفلسطينية، وقد تم استخدام منه



الدراسات السابقة

:يتبع

همووا  طاقووة تحليوو  أااتوويا المحتوووو والموونهج الينوواجي  الاىتموواا ىلووى 
-2017/ 2017-2016) التنفي يوة لكليوة التر يوة للعواميا المحتوو للخطة 

، وأسلوب الفواي، وقود أظهورت نتواجج الدراسوة نلوى أم واقوع اداا  (2018
يي المؤسسي لكلية التر ية حص  فيه المجار الاكواايمي ىلوى و م نسو

وحصوو  المجووار الإااري ىلووى و م نسوويي يصوو  الووى % 68.3يصوو  الووى 
و نوا   ىليوه اوصوت الدراسوة  تينوي كليوة % 98.2والمالي ىلوى % 27.1

مناسوية التر ية لدسوتراتيجية المقترحوة لتطووير أااجهوا، وتووفير الاوروف ال
.لتطييقها



الدراسات السابقة

:ترتيب الدراسات السابقة في الدراسة: ثانياا 

قامووت الياحثووة  وو كر الدراسووات السووا قة فووي اراسووتها وترتييهووا حسوو  
-:الطرق المنهجية العلمية المتعارف ىليها و شك  واض  كما يلي

حيو  هودفت هو   الدراسوة الوى ( م2020الودجنياراسة اياا ىلي )-1
ية تقووديم مقتوورح لتطوووير أاا  كليووات التر يووة فووي الجامعووات الفلسووطين

. استخدام وحدة التكلفة المستقلة
وهدفت هو   الدراسوة الوى التعورف ( م2019اراسة منار صقر راشد )-2

ي ىلى ارجة تفويض الصدحيات الممنوحوة لموديري المودارل الثانويوة فو
ثة الإااري ما وجهة نارهم، وقد اتيعت الياح الااا اولة الكويت وىدقتها 

. المنهج الوصفي، واستخدمت الاستيانة كأااة للدراسة



الدراسات السابقة

:يتبع

وهوودفت الووى التعوورف ىلووى ( م2017الرشووواياراسووة رنووا ن ووراهيم )-3
فاىليووة الاتصووار الإااري فووي جامعووة القصوويم واور  فووي تحسوويا اداا  
المؤسسي ما وجهة نار القوااة الاكواايمييا والاااريويا، وتوم اسوتخدام

. المنهج الوصفي لمناسيته لطييعة الدراسة

وهوودفت هوو   الدراسووة الووى التعوورف ىلووى ( مTarus2014اراسووة )-4

مووي العدقووة  وويا اسووتراتيجية التوودوير الوووظيفي وتحسوويا اداا  التناي
ري، للعامليا في شمار  حيورة فكتوريوا،  والتركيل ىلوى رأل الموار اليشو

.  المنهج الوصفي في ه   الدراسةنستخداموقد تم 



الدراسات السابقة

:عيتب

Mohsen,Nawaz,Khanاراسة ) -5 حي  هدفت ه   الدراسة الوى ( 2012

لتولام معرفة الى أي مدو يعل  فيه التدوير الوظيفي تحفيول المووظفيا والا
ى والمشاركة الوظيفية في القطاع المصورفي  اكسوتام  شوك  ىوام وىلو
ية الينوك  شك   اص، حي  توم اسوتخدام منهجيوة الدراسوة الاستقصواج

راا  صوال  موا المصورفييا العوامليا فوي ( 285)له ا اليح ، وقد تم توليد 
. سيعة  نوك كيرو تعم  في العاصمة الياكستانية اسدم ا اا



شكرا لحسن اس تماعكم 
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