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أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الإحصائي التحليل ملاءمة
 .يوالاستدلال الوصفي التحليل الباحث استخدم

 دافأه مع يتوافق بما الإحصائية الأساليب استخدم
 .الدراسة

 .حثالب أسئلة عن للإجابة مناسبة الاختبارات جاءت
 .مناسب  :التقييم
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البيانات نوع
 .كمية :البيانات نوع

 .الخماسي ليكرت مقياس باستخدام البيانات جمع تم

 .دمالمستخ الإحصائي التحليل مع البيانات نوع يتناسب

 .مناسب  :التقييم
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المستخدمة الإحصاءات
:التالية الوصفية الإحصاءات الباحث استخدم

 .(Mean) الحسابي المتوسط

 .(Standard Deviation) المعياري الانحراف

 .(Frequency) التكرارات

 .(Percentage) المئوية النسب

:التالية الاستدلالية الإحصاءات واستخدم

 .(Pearson Correlation) بيرسون ارتباط معامل

 .(Linear Regression) الخطي الانحدار تحليل

 .مناسبة  :التقييم
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الإحصائي التحليل نقد
القوة نقاط

 .البيانات طبيعة مع تتناسب اختبارات اختيار

 .والاستدلالية الوصفية الإحصاءات استخدام

 .واضحة بطريقة النتائج عرض

ملاحظات
 .(Normality Test) البيانات طبيعية اختبار توضيح يفضل

 .تطبيقه قبل الخطي الانحدار افتراضات ذكر يفضل
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الخلاصة
 ثم ،البيانات لوصف الوصفية الإحصاءات الباحث استخدم حيث ،وأهدافها الدراسة لطبيعة مناسباً كان الإحصائي التحليل أن أرى

 مثل ،التحليل افتراضات اختبارات توضيح الأفضل من كان ،ذلك ومع .المتغيرات بين العلاقة لاختبار الاستدلالية الإحصاءات
.النتائج موثوقية لتعزيز ،البيانات طبيعية اختبار

 المتوسط مثل الوصفية الإحصاءات استخدام المناسب من كان لذلك ،استبانة خلال من جمعها تم كمية بيانات على الباحث اعتمد
 بين العلاقة ارلاختب الخطي والانحدار بيرسون ارتباط معامل مثل الاستدلالية والإحصاءات ،البيانات لوصف المعياري والانحراف

 البيانات طبيعية اختبارات توضيح الأفضل من كان لكن ،مناسباً كان التحليل ،نظري وجهة ومن .الوظيفي والأداء التحويلية القيادة
 النتائج عرض قبل الانحدار وافتراضات
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