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	النتائج: أظهرت الدراسة وجود علاقة معنوية إيجابية بين إدارة التغيير وأداء الموظفين، التوصيات: ضرورة تطوير برامج تدريبية للموظفين حول إدارة التغيير)
	2) دراسة الزبيدي، 2020: بعنوان: تحديات تطبيق إدارة التغيير في الجامعات الأردنية المنهجية: دراسة حالة، حالة الدراسة: جامعة حكومية في الأردن، أداة جمع البيانات: مقابلات مع مديري الجامعة والموظفين
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	المنهجية: دراسة تحليلية، أداة جمع البيانات: تحليل الوثائق الرسمية للجامعات المصرية، النتائج: حددت الدراسة أهم عوامل نجاح إدارة التغيير في الجامعات المصرية، بما في ذلك القيادة القوية، والتواصل الفعال، ومشاركة الموظفين، وبناء ثقافة التغيير،
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	النتائج: حددت الدراسة أهم مؤشرات قياس فعالية إدارة التغيير في الجامعات الخليجية، بما في ذلك تحسين الأداء، وزيادة الكفاءة، وتحسين معنويات الموظفين،
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	2.5.1. مناقشة آثار البحث المستقبلية
	من المتوقع أن يساهم هذا البحث في تحسين فهم العلاقة بين فهم الموظفين لتحديات تطبيق إدارة التغيير وأدائهم في جامعة بيشة. كما سيساهم البحث في تطوير استراتيجيات فعالة لإدارة التغيير في الجامعات. بالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن يساهم البحث في تحسين أداء ال...
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	سيساعد هذا البحث على تحسين فهم العلاقة بين فهم الموظفين لتحديات تطبيق إدارة التغيير وأدائهم. من خلال تحليل البيانات التي تم جمعها من الموظفين في جامعة بيشة، سيتم تحديد العلاقة بين فهم الموظفين لتحديات إدارة التغيير وأدائهم. ستساعد هذه النتائج الجامعة ...
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