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:بطاقة البحث

مركز دراسة حالة ال—دور القيادة التحويلية في إدارة التغيير التنظيمي : عنوان الرسالة

ميلةبوالصوفالجامعي عبد الحفيظ 

برهان الدينبوالصوفزهري نهاد، : الباحثان•

(الجزائر)ميلة -بوالصوفالمركز الجامعي عبد الحفيظ : الجامعة•

2020/2021: السنة•

تخصص إدارة أعمال-ماستر في علوم التسيير : الدرجة•

https://dspace.univ-mila.dz/jspui/handle/123456789/1098: رابط البحث•
https://2u.pw/hHWiNh: رابط التحميل المباشر•
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 ((SPSSاعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، واستخدمت برنامج 
(. عاملا 50)لتحليل بيانات العينة 

ا لمعايير ا :لتكليفوفيما يلي تقييم الأساليب الإحصائية المستخدمة وفقا



ملاءمة الأساليب للتحليل: أولا
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على . ماسيالخليكرتاستخدم الباحثان مجموعة متنوعة من الأساليب الإحصائية التي تناسب طبيعة البيانات الكمية المأخوذة من مقياس 

:سبيل المثال

(.86. ص. )ساعد في ترتيب بنود المحاور وفهم مستوى استجابة أفراد العينة: المتوسط الحسابي-

(.86. ص. )أظهر مدى تشتت الآراء حول المتوسط، مما يعكس مدى تجانس أو اختلف آراء المشاركين: الانحراف المعياري-

(.86. ص. )استخُدم لتقييم مدى اتساق أداة الدراسة من الداخل: معامل ارتباط بيرسون-

(.86. ص. )تنظيميجرى تطبيقه بدقة لاختبار الفرضيات، خاصة لفهم تأثير القيادة التحويلية على التغيير ال: الانحدار الخطي البسيط-

الاستدلالية بشكل عام، كانت الأساليب الإحصائية المختارة مناسبة جدًا لطبيعة البيانات وأهداف البحث، حيث غطت الجوانب الوصفية و
.بشكل متوازن



وضوح الخطوات: ثانيا
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. الرسالة كانت واضحة جدًا في شرح خطوات التحليل الإحصائي

. لعرض ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية( المبحث الثاني من الفصل الثالث)نجد أنه تم تخصيص جزء كامل -

ا تم اختبار الف- . رضياتعرض النتائج تم ترتيبه بشكل منطقي، بدأ بوصف العينة، ثم انتقل لتحليل إجابات المحاور، وأخيرا

ا في فهم البيانات بسهولة 22و21و18تم استخدام جداول إحصائية كثيرة وواضحة، مثل الجدول - (.102-96صفحات )، مما ساعد جدا

.بشكل عام، خطوات التحليل كانت واضحة ومتتابعة، وطريقة عرض النتائج كانت منظمة ومدعومة بالجداول



الملاحظة النقدية المنهجية
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وجود ( 90-89، الصفحات 12انظر الجدول )رغم وجود طرق إحصائية متعددة، أظهر التحليل الدقيق لنتائج الثبات 

. مشكلة كبيرة في المنهجية

هذه النتيجة ضعيفة . فقط0.014للمحور الثاني، الذي يقيس القيادة التحويلية، إلى كرونباخفقد وصل معامل ألفا 

. 0.60جداً، وأقل بكثير من الحد المقبول عادة وهو 

باحثون هذه هذا يعني أن أداة قياس المتغير المستقل تفتقر إلى الثبات بشكل واضح، وكان من الضروري أن يعالج ال

.المشكلة قبل أن يشرعوا في اختبار الفرضيات



الخلاصة التقييمية
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الملاحظةالدرجة المقدرةالمعيار

5/ 5ملءمة الأساليب للتحليل
اسة، الأساليب الإحصائية ملئمة جداا لطبيعة البيانات وأهداف الدر

.وتغطي الجانبين الوصفي والاستدلالي

5/ 5وضوح الخطوات 
ا  خطوات التحليل واضحة ومتسلسلة، وعرض النتائج كان منظما

ا بالجداول الإحصائية .ومدعوما

10/ 10المجموع
ة رسالة ماجستير متميزة من ناحية موثوقية النتائج الإحصائي

المستخرجة
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