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البحث المختار

:ورقتي البحثية بعنوان

في أسباب وآثار دوران العمالة بين العمال السعوديين وغير السعوديين في القطاعين الخاص والعام"

"تحليل مستند إلى بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية : المملكة العربية السعودية

:رابط النشر
https://mojr.midocean.edu.km/researches/1e1c68be-b074-4953-b727-1fa1f97f58ff
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المقدمة

.اجةحدونيطيلهاماوهوالأدبيةالمراجعةتشبهتفاصيلتحتويلأنهاالأكاديميالتوازنيفقدهاوقدجدًاطويلةالمقدمة

استبانةوجوددملعوفرضياتأسئلةلعملتحتاجلاعنهاأبحثالتيالبياناتلأن,الفرضياتأوالبحثلسؤالالمقدمةتفتقدكذلك

لوماتالمعمصادرخلالمنالحكوميةالبياناتعلىاعتمدجعلنيوهذا.والخاصالعامبالقطاعينالعمالةدورانأسبابتقصي

.البحثوفكرةهدفأساسوهوالبحثعنوانعلىأكثرتحليللتقديمالمفتوحة

,وظيفيالالأمنضعف,الخاصالقطاعفيالدورانارتفاعمثلصيغبعدةالمعنىنفسإعادةوتمتمرةمنأكثرالفكرةتكرار 

.النقطةنفستشرحالتيالفقراتتلكقراءةعندواضحالتكرار.النموفرصقلة

النتائجمقارنةضمنمكانهالأنمستحسنغيربالمقدمةالدولبعضمعمقارنةوجود
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المقدمة

وتنظيمالتكرارإزالةو ,اضحةوبحثيةأسئلةإضافةو,مباشربشكلالبحثمشكلةصياغةإعادةالأفضلفمنالمقدمةلتحسين

.الفقرات

المقدمةمحجتخفيفو,النتائجأوالمقارنةقسمإلىالإماراتبياناتنقل.محكمةواحدةفقرةفيالمتشابهةالفقراتدمجكذلك

.تركيزًاأكثرلتصبح
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الإطار النظري

يتملمولكن.الوظيفيالاندماجونظرية,هيرزبيرغونظرية,ماسلوهرمنظريات،3طرحتمحيث,موحّدمفاهيميإطارغياب

.جيتهمنهأوالبحثبأسئلةالنظريالإطارتربطواضحةخريطةتوجدلا.الدراسةفياستخدامهايبرّرواحدنموذجفيدمجها

علىفاظللحالعاملينيحتاجهمايشملموحدإطارلعملبينهايتوافقمااستنتاجأوالنظرياتتلكتلخيصالأفضلمنوكان

.دورانهمعمليةمنالتقليلأوأعمالهم

كيفلتوضيحالوظيفيالاندماجومكوناتهيرزبيرغعوامل،ماسلواحتياجاتيجمعنموذجاقتراحأوموحّدنظريإطاربناء

.المغادرةأوالبقاءقرارعلىستؤثر
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ةالدراسات السابق

مندراساتإدراج.الدراسةحداثةيقللمما،2010و2007و2002إلىتعودالمرجعياتبعضقديمةمصادراستخدام

كاف  أكاديميتبريردونالمتحدةوالمملكةالإمارات

اتالدراسربطلذلكالبحث؟أهدافتخدموكيفالمقارنات؟هذهولماذا,تفسيرإلىتحتاجوالمقارناتالدراساتبعضلذلك

دوافعتلفتخوهلالدوران؟يزيدالوظيفيالأمنضعفأنالسابقةالدراساتتثبتكيف,مثلالبحثبأسئلةمباشرةالسابقة

والوافدين؟السعوديينبينالدوران

المراجعوتحديث.السعوديبالسياقوربطهاومقارنتهاتفسيرهاويجبالنتائج،سردبدلللدراساتالنقديالتحليلتحسينكذلك

الوافدةوالعمالةالتوطينحولسابقة،سنواتخمسإلىمثلاحديثةدراساتبإضافة
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المنهجية والعينة

متوإنما.معينمنهجيسببأومعادلةتوجدولاإحصائياًتبريرهيتمولمجدًاكبيرموظف500,000بحجمعينةاختيار

للإحصاء،امةالعوالهيئةالمفتوحة،البياناتومنصةالاجتماعية،للتأميناتالعامةالمؤسسةمنالمستمدةالبياناتعلىالاعتماد

فترةياناتالبوتغطيالعمرية،والفئةوالجنسيةالقطاعحسبالموظفيندورانلمعدلاتشاملةصورةالمصادرهذهتوفرّحيث

.المملكةمستوىعلىالموظفينلدورانالعامةالاتجاهاتتحليليتيحمماسنوات،لخمستمتدزمنية

بينيحتوضعدمكذلك.والثباتالصدقاختباريوجدولاالأسئلةعدديذُكرولمالاستبيانأداةتوضيحعدمفيسببالوهو

.المشاركيناراختيطريقةأوالمقابلاتعددتوضيحيتمولم.التابعوالمتغيرالمستقلةالمتغيراتبينالتمييزاوالمتغيرات

المفتوحةوالمصادرالبياناتعلىاعتماديبسببذلككل
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المنهجية والعينة

.بلاتالمقاعددوتحديد.شاملةبياناتاستخدامسببوتوضيحالعينةحجمتحديدأوعلمياًالعينةحجمتبريرالأفضل

.والثباتالصدقواختباراتالمقياس،نوعالأسئلة،عددالاستبيان،وصفخلالمنالبحثأدواتتفصيل

التطوريضات،التعوالوظيفي،الأمن:المستقلةالمتغيرات.الموظفيندورانمعدلالتابع،المتغيرمثلبوضوحالمتغيراتتحديد

والحياةالعملبينالتوازنالمهني،
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النتائج

قسمإلىلهنقيفُترضماوهوالنتائج،قسمداخلمطوّلةتفسيراتإدخالتمحيثوتفسيرهاالنتائجعرضبينتداخلهناك

.المناقشة

الزمنيةالفترةبياناتكانتحيث،2014،2015مثلمختلفةسنواتمقارنةتمتحيثاختلافاتبهللبياناتالزمنيالاتساق

.2023-2019بينماعليهااعتمدتالتي

.محددبحثيبسؤالترُبطلموالإماراتالمتحدةالمملكةمعالدوليةالمقارنات
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النتائج

.مستقلملقسالتفسيرونقلالقسم،هذافيوالجداولالأرقامبعرضوالاكتفاءالمناقشةعنالنتائجفصلالافضلمنكان

.إحصائياًالسنواتاختلافتبريرأومتقاربةسنواتواستخدامالزمنيالإطارتوحيد

.والجنسياتالقطاعاتبينللفروقدلالةاختباراتبإضافةالإحصائيةالقوةتعزيز

.ذلكوتبريربينهاالربطوتحسينالدوليةالمقارناتتحسن
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ياتالخاتمة ومناقشة النتائج والتوص

ةالخاتمبينالجمع.نظريتفسيرإضافةدونذكرهاسبقنتائجعرضوإعادةتحليليعمقدونالنتائجبعضتكرار

.الأكاديميالبناءوضوحلضمانالنتائجمناقشةعنالخاتمةفصليفضلو،والمناقشة

.الاستنتاجاتحداثةمنتقللانهاحيث2007وسنة2002لسنةالمراجعبعضنسبياً،قديمةمصادرعلىالكبيرالاعتماد

الاعتماددبعخصوصاالحديثةبالأعمالالتطورتواكبلتوصياتالتطرقدونسابقةبحوثقبلمنذكرهاتمعاديةالتوصيات

.كبيربشكلالتقنيةعلى
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ياتالخاتمة ومناقشة النتائج والتوص

.مستقلمناقشةقسمإلىالموسّعالتحليلونقلمختصرة،الخاتمةوجعلالأقسامفصلالافضلوللتحسين

.الوظيفيوالاندماجوهيرزبرغماسلونظرياتالنتائجتدعمكيفإبرازأعمقبشكلبالنظرياتالنتائجربط

الدورانلخفضقياسمؤشراتوعملالمقترحةالعقودمدةتحديدمثلتنفيذيةتوصياتإلىالتوصياتتحويل

مستقبليةلأبحاثومقترحاتالدراسةحدودإضافة

2030ورؤيةالسعوديالعملبسوقمرتبطة2020بعدحديثةدراساتبإدراجالمراجعتحديث
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وشكرا  
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