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هنااضغط



:العنوان

وتطويرالحوكمةبينالعلاقةيوضححيثشامل،بشكلالموضوععنالعنوانيعبر

ياتآلدوريتناولالذيالتطبيقيالبُعدإلىأيضًايشير.المحليةالإدارةنظام

.المحليةوالتنميةالإداريالأداءتحسينفيالحوكمة

: المقدمة 

وتبرزتدامة،المسالتنميةلتحقيقكأداةالمحليةالإدارةأهميةبتوضيحالمقدمةتبدأ

وارد،المضعفالمفرطة،المركزيةمثلمصر،فيالمحلياتتواجهالتيالتحديات

لةكوسيالحوكمةمبادئتطبيقإلىالحاجةعلىأيضاً تركزوالإداريوالفساد

المحليةالإدارةفيوالكفاءةالمساءلة،الشفافية،لتعزيز



:مشكلة الدراسة 

رية،المصالمحليةللإدارةالمؤسسيالأداءفيقصوروجودفيالمشكلةتتمثل

فافية،الشغيابالاستراتيجي،التخطيطضعفمثلالتحدياتمنللعديدنتيجة

.الإداريالفسادمعدلاتوارتفاع

الرئيسالسؤالعنللإجابةتسعىالدراسة

:أهمية الدراسة 

فييسهمحديثإداريكمفهومالحوكمةأهميةالدراسةتُبرز:النظريةالأهمية

للبحثةجديدإضافةتقدمو.الحكوميةالمؤسساتفيوالشفافيةالكفاءةتعزيز

.الحوكمةبمبادئربطهخلالمنالمحليةالإدارةمجالفيالعلمي

ومصريفالمحليةالإدارةنظاملتطويرعمليةحلولتقديم:التطبيقيةالأهمية

ياتالمحلخدماتتحسينفيتساهمسياساتتبنيفيالقرارصناعمساعدة

.الشفافيةوتعزيز



:أهداف الدراسة

:وهيواضحبشكلالدارسةأهدافحددالباحثأننجدالقراءةخلالمن

التيالإداريةوالهيكليةالتحدياتعلىالضوءتسليط:مصرفيالمحليةالإدارةواقعتحليل•

.المحلياتتواجه

تحسينعلىتأثيرهاوكيفيةوالعدالة،المساءلة،الشفافية،مثل:الحوكمةمبادئدراسة•

.المؤسسيالأداء

ةالتنمييدعمبماالمحليةالإدارةفيالحوكمةمبادئلتطبيق:عمليةحلولاقتراح•

.المستدامة

:مفاهيم وتعريفات الدراسة

والمحليةوالإدارةالحوكمةوهيالدراسةمفاهيموتعريفبتحديدالباحثقام

.جداً ممتازبشكلالمساءلةالشفافيةو



:الدراسات السابقة

يرتأثتناولتالتيوالدوليةالمحليةالأبحاثمنمجموعةالدراسةاستعرضت

.الحكوميةالمؤسساتتطويرعلىالحوكمة

ساد،الفمكافحةفييساعدالحوكمةمبادئتطبيقأنالسابقةالدراساتأكدت

.العامةالخدماتعنالمواطنينرضاوزيادةالمؤسسي،الأداءتحسين

:فرضيات الدراسة

بحيثاتالفرضيوضعحيث،جداً ممتازبشكلالبحثفرضياتصاغقدالباحثأننجد

.دراستهاالمرادالمشكلةجوانبتغطي

.المحليةارةللإدالمؤسسيالأداءوتحسينالحوكمةمبادئتطبيقبينإيجابيةعلاقةهناك•

ةالمدربالكوادرنقصمثلالمحلية،الإدارةفيالحوكمةتطبيقمنتحدمعوقاتتوجد•

.والتمويل

الخدماتعنالمواطنينرضاتحسينإلىيؤديالمحلياتفيوالمساءلةالشفافيةتعزيز•

.العامة



:نموذج أو إطار الدراسة

يةكالشفاف)الحوكمةمبادئبينيربطتحليلينموذجعلىالدراسةتعتمد

.المؤثرةالعواملمراعاةمعالمحلية،الإدارةوأداء(والمساءلة

:منهجية الدراسة

ثانويةادرمصمنالبياناتجمعمعالتحليلي،الوصفيالمنهجالدراسةتستخدم•

.الرسميةوالتقاريروالمقالاتكالكتب



:التحليل الإحصائي

علىدتاعتمبلإحصائي،تحليلاستخداميتملمالنظرية،الدراسةلطبيعةنظرًا

.المتاحةللمعلوماتالنوعيالتحليل

:تمناقشة النتائج والتوصيا

لتعزيزاتتوصيوتقدمالمحلية،الإدارةفيالحوكمةتطبيقأهميةالدراسةتناقش

للمحلياتالمؤسسيةالقدراتوتطويروالمساءلة،الشفافية



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

