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الفكريةةالخلفيدراسةفييركزالباحثأنيتضحالدراسة،علىالاطلاعخلالمن
وضوعمإثراءأجلمنبينهماالعلاقةوإظهارالحاليةالدراسةعنوانلمتغيراتوالأدبية
منهتنطلقالذيالأساسوالأدبيةالفكريةالخلفيةتناوليعدإذ،الكاملبالشكلالدراسة
متواضعة،الالقيادةعنالدراسةتحدثتولهذاالنتائج،إلىالتوصلفيالحاليةالدراسة
.بينهماالعلاقةتوضيحإلىتطرقتثمالبشرية،المواردوتمكين

علىوذلكبية،الأجنوالمراجعالعربيةالمراجعمنالعديدعلىعرضهاتمالتيالمعلوماتتوثيقفياعتمدتقد
الاطلاعخلالمنويتضح،(Daniëls et al.,2019:2)؛(3-2013،36الدراجي،)الحصرلاالمثالسبيل
تمحيثالمتبعة،الأكاديميةللقواعدوفقًاصحيحبشكلالاقتباساتاستخدمقدالباحثأنللدراسةالنظري الاطارعلى

وأنصحيح،كلبشالمصادرجميعتوثيقتمكما.مباشرةغيرأومباشرةكانتسواءدقيقبشكلالاقتباساتتوثيق
.APAمعتمدالللنظاموفقًاالمراجع،وقائمةالنصفيبدقةموثقةأخرى مراجعمنالمأخوذةوالنظرياتالأفكارجميع
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كما اعتمد الباحث على مصادر موثوقة ومراجعة علمياً، حيث استند الباحث إلى أبحاث علمية منشورة ومصادر موثوقة 
(.2021البردان، )؛ (2020القحطاني، )وليس مصادر غير معتمدة أو غير مرجعية وذلك مثل الاعتماد على مرجع 

م دون كما تم احترام حقوق الملكية الفكرية للمؤلفين والمفكرين الآخرين، ولم يستخدم الباحث أفكار الآخرين أو أعماله
.توثيق صحيح

ق وقد تميزت هذه الدراسة بعدم وجود دلائل على السرقات الأدبية أو انتحال الأفكار، حيث أن جميع الأفكار التي تطر
إليها الباحث موثقة بطريقة صحيحة، من خلال كتابة اسم المرجع بجوار كل فقرة تم اقتباسها،
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أن وتميزت هذه الدراسة بأنها تحمل أفكاراً جديدة أو نتائج أصيلة تعود إلى الباحث، حيث
الدراسة تحتوي على مساهمة جديدة وأصيلة في المجال العلمي وأنها لا تعتمد فقط على 

تلخيص أو إعادة صياغة أعمال سابقة، وذلك مثل تطرق الباحث إلى  مفاهيم تمكين 
الموارد البشرية وفق آراء وإسهامات عدد من الباحثين، وأيضاً تطرقه إلى أبعاد تمكين 
ن الموارد البشرية، حيث قام الباحث بمقارنة مفاهيم تمكين الموارد البشرية لدى العديد م

.جدول للمقارنةالباحثين من خلال وضعها في 
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ها كما تم التطرق إلى أبعاد تمكين الموارد البشرية من خلال وضع
ير كما التزم الباحث بالمعاي. من إعداد الباحثفي شكل توضيحي 

الأخلاقية في البحث العلمي، كما أن البحث خاليًا من أي 
ى انتهاكات أخلاقية بما في ذلك التلاعب بالبيانات أو السطو عل

.أفكار الآخرين
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