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وع   عنوان المشر
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ن فن اثر تطبيق سياسات وأنظمة السلامة والصحة المهنية على أداء العاملي 

 . قطاع الإنتاج 
ن بمصنع جملودة لأنظمة الالمونيوم   )دراسة وصفية على عينة من العاملي 

ي الممكلة العربية السعودية (
قية فن  بالمنطقة الشر
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 المقدمة:  .1.1

 
يعتبر المورد البشرررري هو العنصرررر الرئيسررري لعملية الانتاج في منظمات العمل المختلفة لذل  لابد أن       

تتوفر للعاملين في المنظمات ظروف العمل الأمنة والخالية من مسررررببات الحوادث والاصررررابات والأمرا   
 . المهنية

المنظمات واسررتمراريتها بالإضررافة إلي  ومن الملاحظ أن العاملين في المنظمات لهم القدح المعلى في نجاح  
 الدور الكبيرالذي يقوم به العاملين في تعزيز الكفاءة الإنتاجية وبناء ثقافة عمل جماعية.

 

ولعل أهم التحديات التي تواجه الموارد البشريه في منظمات العمل هو عدم توفير بيئة العمل الأمنة والصحية  
،ولتمكين المنظمات العامة من تحقيق أهدافها ينبغي ايجاد بيئة عمل خالية من أي مسرببات للمخاطر وحوادث  

ية وتراعي المعايير الصادرة من المنظمات العمل ،لذل  لابد أن تحرص المنظمات على تطبيق اللوائح القانون
الدولية والمحلية المتعلقة بالسرلامة والصرحة المهنية وأن تسرعي المنظمات على توعية وتدريب العاملين على  
قواعد السرلامة والصرحة المهنية للوقاية من الأخطار وتحقيق أكبر نسربة من السرلامة والصرحة المهنية وأقل 

 والمادية مما يساعد على تحسين مستوى أداء العاملين ورفع كفاءتهم الإنتاجية . نسبة من الخسائر البشرية
 

(  أن  ثقافة السررلامة والصررحة المهنية لها دور إيجابي على أداء العاملين من خلال 2022ويرى )المطيري،
جعل بيئة العمل جاذبة وتقليل الحوادث والاصررابات وزيادة الثقة في النفس وتحقيق الرضررا الوظيفي وبالتالي  

على الإجراءات الوقائية وتشررجيعهم على  تعزيز الإنتاجية ،ويتم ذل  عبر بيئة آمنة وتوعية وتدريب العاملين  
 المشاركة في تطبيق أنظمة السلامة والصحة المهنية.

 

( أن معايير السلامة والصحة المهنية تشمل مجموعة من المتطلبات والارشادات  2019وأشار )الخطيب ، 
لضمان بيئة عمل امنه وصحية مثل توفير ادوات الوقائية الشخصية وتقييم المخاطر وتوفير التدريب اللازم  

 .   (OSHA( و ) ISO45001،وهذه المعايير تحدد وفق أنظمة عالمية مثل ) 
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 مشكلة الدراسة  .1.2
 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1
تعتبر السرررلامة والصرررحة المهنية عنصرررر  رئيسررري لاسرررتمرار منظمات العمل وتحقيق أهدافها ،وتتمثل      

 السلامة والصحة المهنية في الإطار العام الذي يحد من الأخطار التي قد تصيب العاملين في المنظمات.

وتلعب السرلامة والصرحة المهنية دور متعاظم في تحسرين أداء العاملين وتقليل التكلفة التشرغيلية وبالتالي زيادة 
الإنتاجية في المنظمات ،لذل  يجب على أصرحاب العمل والمديرين التنفيذين أخذ سرياسرات السرلامة والصرحة  

 المهنية بعين الاعتبار وذل  لضمان مستقبل مستدام لمؤسساتهم.
 

ولاحظ الباحث ندرة الدراساات الت  تتناول ساياساات الساومة والصاحة المفنية ف  قطات الإنتاك لالت جا ت 
 هاه الدراسة للإجابة على السؤال التال :

 ما أثر تطبيق سياسات السومة والصحة المفنية ف  تحسين أدا  العاملين ف  قطات الإنتاك ؟
 

 فجوات على المستوى التطبيق   .1.2.2

( بأن هنا  العديد من التحديات التي تواجه تطبيق معايير السررلامة في قطاع الإنتاج  2017اشررار )العيدان  ،
مثل نقص التوعية والتدريب والتكاليف المرتفعة وضرعف الرقابة ومقاومة التغيير داخل بيئة العمل بالإضرافة  

يعرة العمرل الخطرة ممرا يعقرد تطبيق معرايير  إلى ذلر  هنرا  تحرديرات تتعلق برالبنيرة التحتيرة مثرل نقص المواد وطب
 السلامة والصحة المهنية.

وعلى الرغم من أهمية وضارورة تطبيق معايير الساومة والصاحة المفنية ف  قطات الإنتاك ألا أن أجرا ات 
 وسياسات التطبيق لم تكن بالقدر الكاف  لالت جا ت هاه الدراسة للإجابة على السؤال التال  :

 ما أثر تطبيق سياسات السومة والصحة المفنية على أدا  العاملين ف  قطات الإنتاك
 

 أهمية الدراسة .1.3
 على المستوى النظري:  .1.3.1

تعد الدراسررة إضررافة الدراسررات التي سرربقتها في مجال العلوم الانسررانيه عامة وفي مجال علم الإدارة  •
 والموارد البشرية خاصة .

إثراء المكتبة العربية بدراسررررة مهمة يمكن أن تكون مرجعية للطلاب والباحثين في مجال السررررلامة  •
 والصحة المهنية .

 التعرف على معايير السلامة والصحة المهنية . •

 الوقوف على التحديات التي تواجه تطبيق سياسات السلامة والصحة المهنية في قطاع الإنتاج . •

 

 على المستوى التطبيق :  .1.3.2

 يمكن تعميم نتائج الدراسة على جميع قطاع الإنتاج بالمملكة العربية السعودية . •

بناء على النتائج يمكن تقديم توصريات تسراعد الباحثين في مجال السرلامة والصرحة المهنية من اعداد  •
 . دراسات لاحقة تتعلق بالسلامة والصحة المهنية
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 أسئلة الدراسة  .1.4
 

 تحاول هاه الدراسة الإجابة على السؤال الرئيس  التال  : 

 ما أثر تطبيق سياسات السومة والصحة المفنية ف  أدا  العاملين ف  قطات الإنتاك ؟ 

 وتتطلب الإجابة على السؤال الرئيس  الإجابة على الأسئلة الفرعية الآتية : 

 ما أثر تطبيق سياسات السلامة والصحة المهنية في مكان العمل على أداء العاملين ؟ . 1

 .ما أثر التوعية والتدريب على سياسات السلامة والصحة المهنية في أداء العاملين ؟2

 . .ما أثر المخاطر التي يتعر  لها العاملين خلال العمل على مستوى ادائهم3
 

 أهداف الدراسة .1.5
 تفدف الدراسة ألى الآت : 

 .معرفة أثر تطبيق أنظمة السلامة والصحة المهنية على أداء العاملين قطاع الإنتاج 1

 .الكشف على المخاطر التي يتعر  لها العاملين في قطاع الإنتاج خلال العمل وأثرها على مستوى أدائهم 2

.معرفة  إثر التوعية والتدريب بسررياسررات وأنظمة السررلامة والصررحة المهنية على أداء العاملين في قطاع  3

 . الإنتاج

 فرضيات الدراسة .1.6
 . توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق أنظمة السلامة والصحة المهنية وأداء العاملين .1

.هنا   علاقة ارتباطية دالة احصرررائيا بين المخاطر التي يتعر  لها العاملين خلال العمل وبين مسرررتوى    2
 أدائهم في العمل .

توجد علاقة ذات دلالة إحصرائية بين التوعية والتدريب بسرياسرات وأنظمة السرلامة والصرحة المهنية وأداء  .2
 العاملين .

 

 نمواك الدراسة .2.1
 نمواك الدراسة ومتغيراتفا المستقلة والتابعة ( 1يبين الشكل رقم )

 
 ( نمواك الدراسة 1الشكل )

 المتغير التابع   المتغير المستقل 
 أداء العاملين بقطاع الإنتاج   سياسة وأنظمة السلامة والصحة المهنية 

   المخاطر التي يتعرض لها العاملين خلال العمل
   أنظمة السلامة والصحة المهنية  و التوعية والتدريب بسياسات
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 الدراسة الميدانية  .2.2
 

الردراسرررررة ميردانيرا بمصرررررنع جلمودة لأنظمرة الالمونيوم برالمنطقرة الشررررررقيرة في المملكرة العربيرة    تطبيقتم      
السرعودية ،ويعتبر مصرنع جلمودة أحد أهم قطاعات الإنتاج في المملكة العربية السرعودية ويضرم عدد كبير من  

 خطوط الانتاج وكذل  يستوعب عدد كبير من العاملين.

وقف الباحث على مدى تطبيق أنظمة السررررلامة والصررررحة المهنية ميدانيا وتعرف على أنواع المخاطر التي  
 يمكن أن يتعر  لها العاملين خلال العمل.

 

 مخطط المشروع   .2.3
 

 الفصل الاول : الإطار العام للدراسة .

 الفصل الثاني : الدراسات السابقة .

 الفصل الثالث: منهجية الدراسة .

 الفصل الرابع : التحليل الاحصائي ومناقشة النتائج .

 الفصل الخامس : حدود البحث والتوصيات والاستنتاجات .
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 الفصل الثان : الدراسات السابقة .3
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 المقدمة:  .3.1
اعتمد الباحث في هذه الدراسة عدد من الدراسات السابقة العربية والمحلية والأجنبية وكانت هذه الدراسات     

ذات صرلة بموضروع الدراسرة الحالية:)أثر تطبيق سرياسرات وأنظمة السرلامة والصرحة المهنية في أداء العاملين  
 بقطاع الإنتاج(.

 واستطاع الباحث من خلال الإطلاع على الدراسات السابقة 

من تحديد مشركلة الدراسرة وقد وفرت الدراسرات السرابقة عدد كبير من المراجع والمصرادر المتعلقة بمشركلة 
الدراسرة الحالية ،كما اسرتفاد الباحث من الدراسرات السرابقة في تجنب الأخطاء التي وقع فيها الباحثين السرابقين  

 الحالية .وتحديد الفجوات البحثية وصياغة فرضيات وأسئلة وأهداف الدراسة 
 

 المتغير المستقل  .3.2
 سياسات و أنظمة السلامة والصحة المهنية .

 

 المتغير التابع  .3.3
 أداء العاملين بقطاع الإنتاج .
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 العوقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  .3.4
العلاقة بين المتغير المسرررتقل والتابع هي علاقة سرررببية حيث يعد المتغير المسرررتقل  هو السررربب الذي يؤثر    

بشرررركل مسررررتقل على المتغير التابع ، بينما يعد المتغير التابع هو النتيجة التي تتغير اسررررتجابة لتغير المتغير  
 المستقل.

وفي هذه الدراسرة المتغير المسرتقل هو سرياسرات وأنظمة السرلامة والصرحة المهنية بينما المتغير التابع هو أداء 
 العاملين بقطاع الإنتاج .

 

 الخاتمة  .3.5
أن نجاح البحث العلمي مرتبط بمدى تمكن الباحث من الالتزام بالخطوات المنهجية الضررورية التي يفرضرها  
عليره البحرث ،ومردى قردرة البراحرث على توظيف هرذه الإجراءات بطريقرة منهجيرة سرررررليمرة تجعلره في مرأمن من  

 الخلل والوقوع في الأخطاء.

وتلعب الدراسررات السررابقة دورا محوريا في تحقيق أهداف البحث المرسررومة سررابقا ،فكلما كانت الدراسررات 
 السابقة ذات أهمية أعطت إضافة وقيمة علمية للبحث .
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 الفصل الثالث: منفجية الدراسة .4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة  .4.1
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 التعريفات الإجرائية لمتغيرات البحث  .4.2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصميم البحث )بصلة البحث ( .4.3
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 مجتمع البحث وطرق وتقنيات أخا العينات  .4.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقة جمع البيانات  .4.5
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 أنوات البيانات  .4.6
 

 إجراءات التحليل الإحصائي .4.7
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 الخاتمة  .4.8
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 الفصل الرابع: التحليل الإحصائ  ومناقشة النتائج  .5
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 المقدمة  .5.1

 

 

 

 

 

 توصيف عينة الدراسة )الإحصائيات الوصفية لعينة البحث(  .5.2

 

 

 

 

 

 اختبارات الصدق والثبات لوستبيانات  .5.3
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 الإحصا  الوصف  لمتغيرات البحث )الإجابة على أسئلة البحث(  .5.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج   .5.5

 

 

 

 

 

 

 االخاتمة  .5.6
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 حدود البحث والتوصيات والاستنتاجات  الفصل الخامس: .6
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 حدود الدراسة والدراسات المستقبلية:  .6.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 توصيات الدراسة:  .6.2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة:  .6.3
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 قائمة المراجع 
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 الملاحق 
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