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 إستمارة الإستبيان

ستكمالًا لمجانب التطبيقى من الدراسة  فى إطار الدراسة المكممة لمحصول عمى بكالوريوس إدارة المشاريع , وا 

" أثر خصائص السموك الريادى عمى الأداء التنظيمى بالتطبيق  يقوم الباحث بإجراء دراسة تطبيقية بعنوان

 .  عمى وزارة الصحة فى المممكة العربية السعودية "

سموك الريادى عمى الأداء التنظيمى وذلك بالتطبيق عمى وزارة الصحة فى ومن أجل تحديد أثر خصائص ال

المممكة العربية السعودية فإن الباحث يضع بين أيديكم ىذة الإستمارة راجياً من سيادتكم الإجابة عمى الأسئمة 

نتائج بغية الوصول إلى فى الخانة التى ترونيا مناسبة وذلك  (X)بكل دقة وموضوعية وذلك بوضع علامة 

 دقيقة ليذة الدراسة .

ويؤكد الباحث أن جميع البيانات التي ستقدمونيا سيادتكم ستكون سرية ومحمية بشكل كامل ولن يتم الكشف 

عن ىويتك أو أي معمومات تحدد شخصيتك في أي مرحمة من مراحل الدراسة وسوف تستخدم ىذة البيانات 

 بشكل عام لأغراض البحث العممي فقط.

 والتقدير،،،، كرالش خالص مع
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 الشخصية البيبنبت 

 ( امام العبارة المناسبة:√الرجاء وضع علامة )

 المؤىل العممي 

                         ماجستير                                           دكتوراة              

 غير ذلك                                          بكالوريوس            

 المستوى الوظيفي 

                                     قسم رئيس                                       ر عام مدي             

 محاسب                                              مدقق            

 سنوات الخبرة 

           سنوات 12-5 من                        سنوات           5اقل من             

 سنو 02-15من                سنو                   15-12من             

 سنة 02أكثر من             
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  المتغٌر المستقلأولاً : 

 المصذر عذد العببرات أبعبد المتغير المتغير

 )المستقل( : خصائص السموك الريادى المتغير الأول 

 5 البعد الأول : الإبداع 
 

 دور"  ، شندل رشٌد أفراح

 تعزٌز فً الرٌادي السلوك خصائص

 الادارة مجلة ،"  ةالمصرفٌ الاداء

 الصفحات ، 921 العدد ، والاقتصاد

 . 2129 أٌلول ، 911 – 48

 5 الإستباقية  :  الثانى البعد

 

 الرٌادى السلوك أسئلة المتغٌر الأول )المستقل( : خصائص
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  المحور الأول : الإبذاع      

 1 . المبدعين وتوجيم لمقيام بالعمل الرياديالمنظمة ترعى      

 2 . لتحسين ادائياالتكنولوجيا الحديثة في مختمف انشطتيا واعماليا المنظة توظف      

 3 . جديدة صحيةخدمات  لتقديمتحسينات مستمرة المنظمة تجري      

 4 . خرينانجاز الاعمال بشكل يميزىا عن الآعمى المنظمة تحرص      

 5 . ساليب عمل جديدةأطرائق و المنظمة تتبنى      

الإستببقية:  الثبنى المحور        

 6 .البيئة المناسبة ليا بالمبادرات التي يقدميا عاممييا وتعمل عمى توفيرالمنظمة تيتم      

 7  ةجديدصحية  خدماتأن تكون من الاوائل في تطوير خدماتيا وتقديم المنظمة تيدف      

 8 لمعملاء .باستمرار اتجاىات السوق وتحدد الاحتياجات المستقبمية المنظمة تراقب      

 9 . بأىمية العمل الذي يقومون بو عند منحيم فرصة المبادرةالمنظمة تشعر      

 10 الحديثة .عمى تحقيق السبق في استخدام الوسائل التكنولوجية المنظمة تحرص      
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 التابع المتغٌر :  ثانٌاً 

 المصذر عذد العببرات أبعبد المتغير المتغير

 ( : التابع) الثانىالمتغير 

 التنظيمى الأداء

 5 المالي الأداءالبعد الأول : 
 

 التنظٌمً الأداء على التنظٌمٌة الثقة أثر"  ، عبده سٌد فتحً أسماء

 المجلة ،"  الحٌاة لتأمٌنات ةالمصرٌ مٌتلاٌف شركة على بالتطبٌق

 ، السادات مدٌنة جامعة ـ والإدارٌة المالٌة والبحوث للدراسات العلمٌة

 . 2122 مارس ، 1 العدد ، 91 المجلد

 5 التشغيمي الأداء:  الثانى البعد

 

 التنظٌمى الأداء:  (التابع)الثانى أسئلة المتغٌر 
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    المبلي ذعبلاالمحور الأول :      

 1 .المتاحة المالية مواردىا استخدام في عالية كفاءة المنظمة تحقق     

 2 .المستقبمية المالية بالاحتياجات التنبؤ عمى جيدة بقدرة المنظمة تتمتع     

 3 .المستفيدين احتياجات لتمبية فعال بشكل المالية الموارد بتخصيص المنظمة تقوم     

 4  والسيولة الربحية مثل المالي الأداء مؤشرات تحسين إلى باستمرار المنظمة تسعى     

 5 .النفقات وضبط النقدية التدفقات إدارة عمى عالية بقدرة المنظمة تتميز     

   ىعبمتجلإاو ىئيبلا ذعبلا:  الثبنى المحور     

 6 .والبيئة المحمي المجتمع تجاه الاجتماعية مسؤوليتيا ةمظنملا تتحمل     

 7 .المجتمع في المستدامة التنمية تحقيق في المساىمة إلى ةمظنملا تسعى     

 8 .العامة المصمحة تخدم التي والبرامج المبادرات في بفعالية ةمظنملا تشارك     

 9 .المصالح أصحاب مع إيجابية علاقات وبناء تعزيز عمى ةمظنملا تحرص     

 أنشطتيا جميع في والاجتماعية البيئية بالجوانب كبيرًا اىتمامًا ةمظنملا تولي     
 10 .وخدماتيا

 


