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نقد نتائج

الدراسة

: لإ ءا  ات

.ل ثلتمل لإءا  لعةدلكرل ؤ رل لرجل اختصاس( ل ااسولنلختصسو)عامل ر الراال عسضل رنتائجل طس ق لن ضل ل-1

 ر ؤ رل ررانجلقرلإردل ا تخا مل رتلة رل لإلصائج،لرمل نت(  رعلاع لن رتير س) ر ؤ رل لأنرل،لل ثل ارل الإءا  لعةدللنطق ا ل(  رت ة ر)كاالر ةنبل رعسضل-2

.رنلا لإر اتلنءنالعلاع ،لرملنصفللار لكرللتغ س: هذ ل ت عل رت ة رل رط  عج.  ا تخا مل رلتن طاتل رل ا   لن رنصف( ل تنىل رءناو)

(. كةلالتل الل تنىل رتلنرل رسعلجلكةلالتل نتلءناولرا ال رلن سال ر اس )ل بل رلعط اتلنهنلف سل ر الراال رنتائجلتف  س للنطق ال-3

(.تير سلإ ءا جلا رلإلصائ ا ،لل تنىللستفعلرةلتغ س ت) رلذكنسولفجل رفسض اتللؤ اولتلالا لرتنععاتل ر الر ال رنتائجلءاات-4

: ر ة  ات

رتكنال(   تخا مل رلن سالانالإها س،لإنءا ل رلهاملفجل رنعت)تقا مل رلتن طاتل رل ا   لرهذ ال ر نا ال( رعرل رللالح)كااللال رلنطقجلعنال رلا ثلعال-1

. رصنسول ركل  للكتلة 

لع اسيللأ عاال رتلنرلنتائجلتلة رل لانلا سلرةفسض  ل رسئ    ،لن رلتن طاتل رل ا   لن لانلس فل ر:  نضحءانرلن لالتةخ صجكااللال رلفتسضلتقا م-2

سعاملا خرلفقس تلرءناول لأا ا،لفعسضلهذهل لأ( رعرل رللالح)ن( ر س ل رللالح) رسعلجل لأس ع للست  لتنا ر ا ،لإضاف لإردل رلتن طاتل رل ا   لرة ننال رخاص ل ـل

. فُقال رنضنحلن ءعرل رلقاسن لصع  لفارقاسئل تنقرل  ال طنسل رنصلرءلعل لأسعاملن رلقاسن ل  نها،لنهنللالتغن هل رءا نرنص  لطن ة 

عار  لءا  ؟لهرلهذ للعتاالفجل راس  اتل رتنظ ل  ؟لرملعال ا سلإردللاكة لفجلع اسل رلتغ س ت%( 85.3)كانتلن   ل رتف  سلرمل ف سل ر الراالرلاذ -3

 طل لا تس ت ءجللرلا ،لهرل رتخط) ؤايلكرل عُاللالر عاال رتلنرل رسعلجلإردلتل  ال رءناو؟للالهجل لآر  ؟ل؟لنك ف( رلفاه لجكارت  لالرنلتا خرلفجل ر ناال)

(. نفسلنضنلا ل قةرل لإها س؟

(   رنعتإنءا ل رلهاملفج)ن(   تخا مل رلن سالانالإها س)رةتلنرل رسعلجلن لأا ا،لن  الكنال( ل تنىللستفع)ك فلننفقل  النءنال: هناكلتناعضلن ضح-4

(.س لال كنال رتلنرل رسعلجل سك لعةدل لأان تلنر سلعةدلكفااول رعلة ات؟)لالرعرل رللالح؟لهذ لتناعضللهمل تطةبلتف  س  ل

.ركةجلفقطفجلهذ ل رلةخص،ل رلتمل رتسك  لعةدل رنلنذجل ( تير سلكرل عُالعةدللاو) رنتائجل لإلصائ  ل ركالة لرةفسض اتل رفسع  رمل تملذكس-5



نقد 

توصيات 

ومقترحات

الدراسة
: لإ ءا  ات

.،لللال  هرلعس اتهافجلصنسولنقاطللت ة ة عُسضتل رتنص اتلن رلقتسلاتل-1

(.لررللاكة لإنءا ل رلهام)لعل عضل رنتائجلللانر لرةس طل رل ااسلهناكل-2

.ن رق ااو لا تس ت ء   ارتل ارتنص اتل رفسا  لرمل نتقةتلإردلحيثتسلسل منطقي هناك -3

: ر ة  ات

هجلغ سلعا ة لريلإءس ا تللةلن  لرنلل ئنر الللاا الرنللؤاس تلع اس،لف ها،لنر سل(ت نجللنهء اتلل تكسو)،ل(تل  ال  تخا مل رلن سا)لررلعال لننظس   رتنص اتءل عل-1

.رةتنف ذلفعة ا ل

.رقطاعل رتعة ملرنل ر  اقل ر عنايلالتعكسل رتنص اتلر  لخصنص  ل-2

هرل)سة عن السبب لم تتساءل الدرا،(تاء عل لإنءا لفجل رنعت)،لءااتل رتنص  لكارتارجل(عاملإنءا ل رلهاملفجل رنعت) رلاكة ل رتجلتقنرلرالهناكل: فلرلا رتنص اتل طل  ل-3

.رتقاملللا لءذس ا ل( هنلضغطلعلر؟لتاس بلغ سلكاف؟لرنظل للعقاو؟

.رفهملك فلنرلاذ للاثل رتير س،لللالكاال  نتجلتنص اتلراقلالتنءالتنص  ل إءس الاس   لننع  لتكل ة  -4

(.كس طلذركل سضال رطلابلرنلءناول رتعة م)رنلتلق قلررسللءتلعجلرك سللالتهافل رلقتسلاتلرلعارء لعضا الرن عل-5

(.كا تقطابل رلهاس تلنتطن سل رقااو) رتجلتنانرتهال راس   لرهلةتل رلقتسلاتلتلالا ل اعجلر عاال رتلنرل رسعلجل-6
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