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دارة مجلة الكلیة العسكریة لعلوم الاسیتم تناول قضیة بحیثة نشرت في 
.لضباط القوات المسلحة

/التاليبالرابط 

في دور إستراتیجیة الإختیار والتعیین في تحقیق التمیز الوظی
.بالتطبیق على قطاع الغزل والنسیج في مصر
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Chapterعنوان القضیة البحثیة

1
علمیة اضاف العنوان إضافة -1
اتسم العنوان بالاصالة  والجدیة-2
یعد العنوان من العناوین الجدیدة والغیر مكررة وخاصة-3
.ویعالج العنوان مشكلة معاصرة-4

.كلمة15یقل عم خمس كلمات ولا اكثر من اتسم العنوان بانھ مناسب وطول الجمل مناسبة لم -5

:البحثیةیعتبر عنوان الورقة 

من العناوین المناسبة وغیر. دور إستراتیجیة الإختیار والتعیین في تحقیق التمیز الوظیفي بالتطبیق على قطاع الغزل والنسیج في مصر
.كلمة15المكررة والي یعالج مشكلة معاصرة وطول الجمل مناسب ولم یقل عن خمس كلمات ولا اكثر من 
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التعیین  لاستراتیجیة الاختیار واشتملت المقدمة على اغلب المعاییر التي یتم اعتمادھا عند مناقششة مقدمة بحث عملي حیث ابتدأ الباحث بمناقشة تمتم 
ن تم اقتباس من دراسات سابقة احصائیات ،وتسلسل الافكار بشكل واضح والتعبیر عثم دراسة اھمیة تحقیق التمیز الوظیفي و بشكل عام ، ومن 

وایضاح العلاقة مابین استخدام الاستراتیجیات الاداریة الحدیثة وتنمیة رأس المال البشري ودوره في التمیز موضوع الدراسة بشكل واضح، 
.الوظیفي

Chapterفقرة المقدمة 
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مشكلة الدراسة
3

Chapter

لوظیفي والتعیین كمتغیر مستقل علي التمیز االاختیار إظھار مدى تأثیر إستراتیجیة 
. التطبیق على قطاع الغزل والنسیج في مصرخلال كمتغیر تابع وذلك من 
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Chapter)اسئلة الدراسة البحثیة ، الفروض(اھمیة الدراسة

4

الدراسةاشتملت على اسئلة 
؟في تحقیق التمیز الوظیفي بالمنظمات محل البحث الاختیار والتعیین ما ھو دور إستراتیجیة 

؟على التمیز الوظیفيالاختیار والتعیین ما تأثیر إستراتیجیة 
؟)البشري، تطویر أرس المال الانتاجیةتعظیم ( علىوالتعیین الاختیار ما تأثیر إستراتیجیة 

الوظیفيوالتمیز)إستراتیجیة الاختیار والتعیین (والربط بین المتغیرین المستقل والتابع 
:فرضیات ومنھا2عدد وتم اعتماد 

ات صناعة الغزل والتعیین والمتغیر التابع التمیز الیوظیفي لشركالاختیار معنویة بین المتغیر المستقل استراتیجیة دلالة یوجد تأثیر ذو لا -1
البحث؟والنسیج محل 

تعظیم االنتاجیة، (على المتغیر التابع التمیز الوظیفي بأبعاده الاختیار والتعیین للمتغیر المستقل إستراتیجیة دلالة معنویة یوجد تأثیر ذو لا -2
والنسیجلشركات صناعة الغزل ) البشريتطویر أرس المال 

واستنتج منھا نتائج ذات دلالات احصائیة
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Chapterاھداف الدراسة

؟ نعم.ھل  قدم الباحث اھداف الدراسة باسلوب مباشر-1
منعالمشكلة؟ھل تضمن اھداف الدراسة مسببات -2
تحقیقھا؟ نعمأھداف البحث موضوعیة ویمكن ھل  -3
الدراسة؟ نعمیمكن قیاس الأھداف في نھایة ھل -4
البحثیة؟نعمالأھداف مرتبة مع باقي الإجراءات ھل -5
ارتبطت الأھداف بموضوع البحثھل -6

وكانت شاملة لكل تساؤلات الدراسة البحثیةوتم قراءة اھداف الدراسة من خلال الاجابة على التساؤلات المذكورة اعلاه  
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Chapterالاطار النظري والدراسات السابقة

:وھو جزء أصیل في نموذج نقد بحث علمي، وأسئلة النقد التي یمكن أن تجیب عن قوة ذلك الجزء من عدمھ، تتمثل فیما یلي

یة ھل اشتمل الإطار النظري على جمیع أفكار موضوع البحث الرئیسیة؟ نعم اشتملت على جمیع افكار موضوع البحث الرئیس
لفة عن ذكر الدراسات المماثلة معھ والدراسات المختشامل حیث ھل أشار البحث لرأیھ صراحة في تفاصیل الإطار النظري؟ نعم بشكل 

توجھھ
ھل كان ھناك أخطاء علمیة أو مفاھیمیة في الإطار النظري؟ لاتذكر

كل ھل كانت ھناك عیوب في الشكل المظھري للمحتوى النظري؟ كان روتیني ولم یتم عمل جدول مقارنة بماھي الفائدة القصوى من
دراسة سابقة 
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Chapterالاطار النظري والدراسات السابقة

:وھو جزء أصیل في نموذج نقد بحث علمي، وأسئلة النقد التي یمكن أن تجیب عن قوة ذلك الجزء من عدمھ، تتمثل فیما یلي

یة ھل اشتمل الإطار النظري على جمیع أفكار موضوع البحث الرئیسیة؟ نعم اشتملت على جمیع افكار موضوع البحث الرئیس
ھل أشار البحث لرأیھ صراحة في تفاصیل الإطار النظري؟ وتم عمل مقارنة جدول مالفائدة القصوى من كل دراسة سابقة

ھل كان ھناك أخطاء علمیة أو مفاھیمیة في الإطار النظري؟ لاتذكر
ھل كانت ھناك عیوب في الشكل المظھري للمحتوى النظري؟ كان سلس ومرتب بشكل منطقي
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Chapterتلخیص منھجیة الدراسة

نقد استخدم الباحث التحلیل المسحي الوصفي  ؛ كوسیلة مھمة في التوصل لمعلومات فیما یخص العینات البشریة، وأسئلة نقدھا في نموذج
:بحث علمي كما یلي

ھل ساعدت النتائج الإحصائیة في استخلاص توصیات ومقترحات البحث؟ نعم 
ھل استكملت الإجراءات الإحصائیة معالجة موضوع الدراسة بشكل سلیم؟ نعم

ھل طبق الباحث الطریقة الإحصائیة التي تناسب موضوع البحث؟ نعم 
)spss(وقد تم حصول الباحث على استبانة من خلالھا تم جمع المعلومات واستخدامات برنامج التحلیل الاحصائي 

.یبین خصائص العینة التي تم دراستھارابط الدراسة  وفي 
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Chapterتلخیص منھجیة الدراسة

ي اعتمدت على التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة و للتحقق من صدق الاستبانة كاداة لجمع المعلومات تم عرضھا على محكمین متخصین ف
الادارة

وتحلیلھا احصائیاً ) الاستبانات (وتم عرض نتائج الدراسة بناء على الاجابة على الفرضیات باستخدام العینة 
:رابط الرسالة المرفق
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Chapterالاستنتاجات

:ساھمت الدراسة بأن

:أمكن التوصل إلى مجموعة من النتائج العامة التالیةالفروض في ضوء أھداف الدراسة وإثبات صحة 

.مع التقدم والتطوریتلائم والتعیین بما الاختیار بتحدیث عملیة الاھتمام عدم -1

الوظائفواصفات شاغل الوظیفة تحتاج إلى إھتمام أكثر من ذلك عند شغل م-2
الشاغرةأفضل المتقدمین لشغل الوظائف الاختیار لإنتقاء عدم اعطاء الشركة اھمیة كبیرة بأسالیب -3
لإجتذابھاأفضل العناصر ستقطاب لإبین المنظمات والنقابات المھنیة الاتصال یجب زیادة -4
. الانتاجیةعلى تطویر خدماتھا لتعظیم دارة الاضرورة أن تعمل -5

. الانتاجیةالمھم أن تغییر المنظمات استراتیجیاتھا للتوافق مع متطلبات الظروف التنافسیة لتعظیم من -6

. الانتاجیةفي العمل لتعظیم الاداء ضرورة توفر نظام لتحفیز الموظفین لتقدیم كل ما لدیھم لتحسین -7

منھا في التحسین لتعظیم العملاء للا ستفادة یجب أن تحرص الشركات على معرفة اراء -8
.                                                                                                                       الانتاجیة

الشركةالعامل بالفخر لعملھ في أن یشعر یجب • . أن تتسم بیئة العمل بالتشجیع على التحسین المستمر والتعلم الذاتيیجب -9
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Chapterالتوصیات

:توصي الدراسة بما یلي

لیا الادار ةالع: الجھة المسؤولة عنھا ( لعملیة الاختیار والتعیین ضرورة قیام منظمات الغزل والنسیج بتفعیل أفضل البرامج اإلبتكاریة -1
)والوسطى

/الادارة العلیا: عنھاالمسؤولةالجھة(. ضرورة قیام شركات صناعة الغزل والنسیج بوضع معاییر وآلیات للوصول إلى التمیز الوظیفي-2

)التنفیذیة/ الوسطى
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وفي الختام نرجو ان اكون  وفقت 
في عمل المطلوب
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