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تقييم الفصل الثاني بعد التعديل
[bookmark: _GoBack]بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديل، يتضح أن الباحث قد استجاب للملاحظات السابقة بشكل مقبول، حيث تم إجراء عدد من التحسينات الملحوظة على مستوى تنظيم المحتوى وتوسيع بعض الأجزاء، إلا أن مستوى الاستجابة ما زال متوسطًا من حيث العمق التحليلي.
فقد لوحظ وجود محاولة لربط الإطار النظري ببعض النماذج والنظريات، وكذلك إدراج جزء خاص بتحليل العلاقة بين المتغيرات، وهو تطور إيجابي مقارنة بالنسخة السابقة. ومع ذلك، لا يزال الطابع الغالب على الفصل وصفيًا في أجزاء عديدة، خاصة في عرض المفاهيم والدراسات السابقة.
كما أن:
· الربط بين الإطار النظري وفرضيات الدراسة تحسن جزئيًا لكنه يحتاج لمزيد من الوضوح والتكامل. 
· تحليل الدراسات السابقة ما زال يميل إلى العرض أكثر من النقد والمقارنة. 
· الفجوة البحثية موجودة، ولكنها تحتاج إلى صياغة أكثر تحديدًا وتركيزًا من حيث طبيعتها وإسهام الدراسة في معالجتها. 
القرار:
يمكن قبول الفصل مع إجراء تعديلات بسيطة، مع التأكيد على ضرورة:
· تعزيز التحليل والمقارنة بين الدراسات والنظريات بشكل أوضح. 
· توضيح الربط المباشر بين الإطار النظري وفرضيات الدراسة. 
· تحسين صياغة الفجوة البحثية بشكل أكثر دقة.
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