


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،


	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	العنوان مناسب و لكن ممكن اختصارة 
دور الذكاء الاصطناعي في تطوير إدارة الموارد البشرية: دراسة تطبيقية  على تجمع الشرقية الصحي في المملكة السعودية
	عنوان الدراسة 


	
	يجب ان تعطى المقدمة نبذة مختصرة وواضحة عن مشكلة الدراسة 
يجب ان تنتهى المقدمة بفقرة تعبر عن الاهداف الرئيسة للدراسة 

	مقدمة الدراسة


	تحديد المشكلة بشكل دقيق.
	لم يتضح الموقف الحالى لتجمع الشرقية الصحى من تطبيقات الذكاء الاصطناعى فى ادراة الموارد البشرية و اذا كانت بالفعل تم استخدام بعض التقنيات فما هى التحديات الواقعية اللتى تعانى منها المؤسسة و تتطلب البحث و الدراسة.

	مشكلة الدراسة


	· 
	تغير العنوان الى " تساؤلات الدراسة "
التساؤل الاول يعتبر رئيسى و يجب ان يتفرع منه 3 تساؤلات و كذلك التساؤل الثانى و الثالث
و يمكن تحويل التساؤل الرابع الى تساؤل رئيسى عن طريق تصنيف انواع التحديات ثم تنقسم منه تساؤلات فرعية 
	تساؤلات الدراسة 



	
	اعادة صياغة الاهمية  العلمية حيث
 
يوجد تداخل بين الاهمية العلمية الاولى و الثانية 

و يوجد تداخل بين الاهمية العلمية و الاهمية العملية 




أهمية التطبيقية بحاجة إلى تعديلات 

	أهمية الدراسة 


	
	مراجعة الاهداف  للتتوافق مع التساؤلات و عددها وتقسم مثل التساؤلات الى اهداف رئيسة و فرعية 
	أهداف الدراسة 


	
التاكد من ان كل المصادر الموجودة فى المراجع مستشهد بها فى المقترح 
	تعديل جدول الدراسات الادبية ليتماشى مع الشكل الاكاديمى بحيث ان كل صف يمثل دراسة و تتتقسم عناصر الدراسة على الاعمدة و ليس العكس و يجب ذكر اسم المؤلف و سنة النشر ينظام APA 7  مثلا (الصف
زيادة عدد الدراسات السعودية و العربية اللتى تطبيق الدراسة على المؤسسات الصحية 

التعمق فى فهم الدراسات اللتى تناولت مؤسسات صحية سعودية او عربية و الاستفادة مما توصلت اليه هذة الدراسات و كذلك تحديد فروقات جوهرية بينها و بين الدراسة الحالية.

المصطلحات 
يجب ان تشمل على تعريف ابعاد الذكاء الاصناعى اللتى ستتناولها الدراسة 

و فى نهاية كل مصطلح يجب ان يذكر الباحث  بوضوح  التعريف الاجرائى اللتى ستتبناه الدراسة و ممكن ان يكون هذا التعريف ماخوذ من اكثر من تعريف من التعريفات المذكورة او ان يتبنى الباحث احد التعريفات لتناسبة التام 


المنطلقات النظرية للدراسة
لا توجد مصادر موثوقة  فى جزء  المنطلقات النظرية للدراسة

المراجع
يوجد العديد من المصادر مكتوبة فى المراجع و لكنها غير مستغلة فى المقترح
	الدراسات السابقة  


	
	مراجعة الفرضيات للتتوافق مع التساؤلات ة عددها
	فروض الدراسة 



	
	
	منهجية الدراسة 


	تحديد تفاصيل العينة والاستبيان، مع ذكر مبررات الاختيار.

 
.
	يجب ان تغطى اسئلة  الاستبانة  ابعاد الذكاء الاصطناعى كل على حدة

لم يتم تحديد حجم العينة، طريقة اختيار المشاركين (عينة عشوائية، طبقية، إلخ)، أو مبررات هذا الاختيار. 

اضافة معادلة تحديد حجم العينة 

اضافة ANOVA TEST من ضمن الطرق الاحصائية 
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	
 يجب تعديل عدد الفرضيات باحتساب الفرضيات الفرعية اللتى تتناول علاقة كل بعد من ابعاد الذكاء الاصطناعى ببعد من ابعاد ادارة الموارد البشرية 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  

	
	يجب التاكد من ان كل المراجع المسجلة فى القائمة تم الاستعانة بها فى كتابة المقترح و ازالة اى مرجع غير مذكور فى اجزاء المقترح
	المراجع


حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.. أمانى عبد الله العتيبى 


الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.
	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة

	عنوان الدراسة 


	
	

	مقدمة الدراسة 


	
	

	مشكلة الدراسة


	
	

	تساؤلات الدراسة 


	
	

	أهمية الدراسة 


	
	

	أهداف الدراسة 


	
	

	الدراسات السابقة 


	
	

	منهجية الدراسة 


	
	

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	

	توضيح المتغيرات (المستقل -التابع -الوسيط)
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