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 :ةم%ق#لا .1.1

 

 ةرادإ ىلع ةLی1Hلا تاI,+لا G(Hعت 8Dح ،ة1جان ة@س<م >أ يف اً-(8ح اً,45ع 12*صأ ة-,+*لا درا()لا ةرادإ

 يهو ،ف,سا] ةI,ش Hعتُ .يفV8(لا اض,لا تا-(G@م 8S@1تو 8Sلماعلل 8R)Gم ءادأ 8PقG1ل ة-,+*لا درا()لل ةلاعف

 يGلا تاI,+لا ىلع ا1ًضاو لاًاLم ،ة]د(ع@لا ةd8,علا ةbل))لا يف cف4لا ,-,bت لا`م يف ةHئا,لا تاI,+لا ^Hحإ

  .ةG4h8(8لا اهفاHهأ 8PقG1ل ة-,+*لا درا()لا ةرادإ يف ةر(Gfم تاسرا)م ىلع G(Hعت

 كا4ه نأ لاإ ،ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م ,-(fت يف ف,سا] ةI,ش هتز,حأ >lلا ,b*8لا مHقGلا Sم jغ,لا ىلع

 تاسرا))لاف .يفV8(لا jهاضرو 8Sلماعلا ءادأ ىلع تاسرا))لا هlهل ةد1H)لا تا,8ثأGلا jهفل ة,)G@م ةجاح

 Parker راشأ .اه8Gلاعف ^Hم ةف,ع)ل ةق)عGم ةسارد ىلإ جا1Gت تآفاw)لاو 88jقGلا ،v-رGHلا ،فV8(Gلاt ةقلعG)لا

 تا�8ب يف يلعفلا اهقf*8ت ة8ناwم�و ة-,4hلا تاسا8@لا 8Sب ة(`ف هجا(ت ام اً*لاغ تا@س<)لا“ نأ ىلإ )2019(

 Hی1Hت يف ة1L8*لا ةلw+)لا b(Sت ،ا4ه .ف,سا] لLم تاI,+ل ةصاخ ة8)هأ تاذ ةلw+)لا هlه لع`] ا)م ،”ل)علا

 .اض,لاو ءادلأا ̂(G@م ىلع تاسرا))لا هlه ,8ثأت ^Hم

 ىلع .اض,لاو يفV8(لا ءادلأا ىلع ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م ,8ثأت ل(ح تاسارHلا Sم HیHعلا ءا,جإ jت

 نا)ه@] ,)G@)لا v-رGHلاو 8H`لا فV8(Gلا نأ )2017(  .Chen, Y., et al ةسارد تHجو ،لاL)لا ل8*س

t+w8@1ت يف ,شا*م لS 8لماعلا ءادأS لا تاعا54لا يفLم .ةل8قS أ ،̂,خأ ة8حانVةسارد ت,ه Brown 

 ها`ت 8Sلماعلا ماGRلا ةدا-زو يفV8(لا ءلا(لا R-Rعت يف اً-(8ح ارًود vعلت تآفاw)لاو 88jقGلا hjن نأ )2018(

 قا8س يف اصً(5خو ،,-,Gbلا عاfق ىلع IR,ت ةق)عGم تاسارد ىلإ تا8بدلأا ,قGفت ،�لذ عمو .ة@س<)لا

 .ةعا54لا هlه ىلع IR,ت ة8قf*8ت تاسارد ىلإ ةجا1لا ز,*ی ا)م ،ة]د(ع@لا ةd8,علا ةbل))لا يف ةلماعلا تاI,+لا
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 ،ف,سا] ةI,ش يف 8Sلماعلا ىلع ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م ,8ثأت ل8ل1تو فا+Gbسا ىلإ ةسارHلا هlه فHهت

 حض(ی .ءادلأاو يفV8(لا اض,لا ىلع تآفاw)لاو ،88jقGلا ،v-رGHلا ،فG)V8لا ,8ثأت ة8فI8 ىلع G,I8Rلا عم

Creswell )2014( هلا“ نأHم فS لاHه ةسار) تRو-H ءا,قلا tهفj 4ل حضاوG1*لا جئاD توf*8ة8ل)علا اهتاق”. 

 ل)علا ة�8ب R-Rعتو ة8لا1لا تاسا8@لا G1@8Sل ة8ل)ع تا8ص(ت H[jقت ىلإ ةسارHلا فHهت ،جه4)لا اlه ىلع ءًا4ب

 .ةI,+لا يف

 ة-,+*لا درا()لا ,8ثأت ةسارHب ةقلعG)لا ة-,4hلا ة(`فلا Hس يف jه@ت :لاوا :vنا(ج ةHع يف ةسارHلا هlه ة8)هأ ز,*ت

 ة8مH¤لا تاعاfقلا ىلع IR,ت ةقtا@لا تاسارHلا hjعم نإ 8Dح ،,-,Gbلا عاfق لLم ةل8قث ة8عا4ص تا�8ب يف

 يف اهتاسرا)م G1@8Sل ف,سا] ةI,+ل ةهج(م تا8ص(ت ةسارHلا مHقت ،يل)علا ̂(G@)لا ىلع ،ا8ًناث .ة8ج(ل(Gb4لاو

 ،)Parker )2019 حض(ی ا)I .يفV8(لا ءادلأا S@1-و 8Sلماعلا اضر Sم زRع] ا)t ة-,+*لا درا()لا ةرادإ

 راGbبلاا R-Rعتو ي)G4h8لا ءادلأا G1@8Sل ة,I*8 ة8)هأ تاذ ة-,+*لا درا()لا ةرادإ يف ة8قGf*8لا ثاt1لأا ,*Gعت“

 .”ل)علا ة�8ب يف

 ةسار%لا ةل+*م .1.2
 

 jهاضر ̂(G@م عفرو 8Sلماعلا ءادأ ةرادإ يف تا]1Hت Sم ،ف,سا] �لذ يف ا)t ،تاI,+لا ¦عt يناعت

 ةلاعف ةرادإ تاسا8س ىلإ راقGفلاا نأ ىلإ )Smith, J., & Wesson )2020 راشأ Hقو .يفV8(لا

[(wS نلإا ضاف¤نا ىلإ >د<ی نأGعم ةدا-زو ة8جاH8لماعلا نارود لS. وdلاGت ،يلاGfلv لاHة8لا1لا ةسار 

 Gjی .تاسا8@لا هlه G1@8Sل 8Sلماعلا ىلع ف,سا] يف ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م ,8ثأGل اقً)عت ,Lكأ اً)هف

 ة8ل)عو ة-,hن تا(`ف لاا ةلw+)لا 8j@قت



4 

Eng. Fares. Abdulrahim. Banjar 

 2345لا 1&0/.لا ىلع تا&%ف .1.2.1
 

 2لوا4ت اه4م ةلق نأ لاإ ،ءادلأا ىلع ة-,+*لا درا()لا ,8ثأت ل(ح تاسارHلا Sم دHع د(جو Sم jغ,لا ىلع

 تاسارHل ةسام ةجاح كا4ه نأ ىلإ ,8+ت )Jones )2018 ةسارد .,-,Gbلا عاfق لLم ةل8قLلا تاعا54لا

 .ة8عا54لا ل)علا ة�8*ب ةصا¤لا تا,8ثأGلا ل8لG1ل لا`)لا اlه يف ةG¤55م

 يق0678لا 1&0/.لا ىلع تا&%ف .1.2.2

 

 تاسرا)م ,8ثأت ةسارHل ا8ًلاLم لاًاLم اهلع`] ا)م ،ةbل))لا يف ,-,Gbلا تاI,ش ,*كأ ^Hحإ ف,سا] ةI,ش Hعت

 ̂(G@)لا ىلع ة-,+*لا درا()لا ةرادلإ ةHیHج ؤ̂ر ةسارHلا هlه ,ف(ت .تا�8*لا هlه لLم يف ة-,+*لا درا()لا

 .Gf*8Pلاو ة-,4hلا 8Sب ة(`فلا Hس ىلع Hعا@] ا)م ،يل)علا

 :ةسارHلا لا<س P*س ا)م جG4Gسا �لlل

 *%لماعلل يف%G>لا ءادلأا ىلع )تآفاALلاو ،4%%قFلا ،DJر&Fلا ،ف%F<Gلا( ةBC>Dلا درا>Aلا ةرادإ <ثأ >ه ام

 .ف<ساX ةW<ش يف يف%G>لا
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 ةسار?لا ة8.هأ .1.3

 ،ة8جاGنلإاو يفV8(لا ءادلأا ̂(G@م ىلع ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م ,8ثأت ^Hم Hی1Hت ىلع ةسارHلا هlه ىع@ت

 يف ة-,+*لا درا()لا روHب ةقلعG)لا تا(`فلا Hس يف ةسارHلا jه@ت ،يل)علاو >,4hلا ̂(G@)لا ىلعو .8Sلماعلل

 R-Rعتو ةI,+لا تاسرا)م G1@8Sل Gf*8Pلل ةلباق تا8ص(ت مHقت يل)علا ̂(G@)لا ىلع ا)84ب ،ة8عا54لا تاعاfقلا

 .ةلاعفلا ة-رادلإا تارا,قلا ذا¤تا jعHی ا)م ،8Sلماعلا ةءافك

 :2345لا 1&0/.لا ىلع .1.3.1

 :ةل8قLلا تاعا54لا يف ة-,+*لا درا()لا ةرادإ ل(ح تا8بدلأا ءا,ثإ •

 عاfق يف 8Sلماعلا ءادأ ىلع ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م ,8ثأGب ةقلعG)لا ة1L8*لا ة(`فلا Hس يف ةسارHلا هlه jها@ت

 ةرادإ لواG4ت يGلا تاسارHلا Sم HیHعلا د(جو Sم jغ,لا ىلع .,-,Gbلا عاfق يف اHًی1Hتو ،ةل8قLلا تاعا54لا

 لLم ̂,*bلا ة8عا54لا تاI,+لا يف ل)علا ة�8ب ىلع G,I8Rلا نأ لاإ ،ةماعلا تاعا54لا يف ة-,+*لا درا()لا

 تا8`8تا,Gسا ,8ثأت ة8فI8 ل(ح ة)ئاقلا تا-,4hلل ة)هم ةفاضإ ةسارHلا هlه مHقت .ادًو1Hم لh] ف,سا] ةI,ش

 .ةهبا+م ة8عا4ص تاقا8س يف اه`ئاGن f*8Pت Sم L8Sحا*لا wS)] ا)م ،يفV8(لا ءادلأا ىلع ة-,+*لا درا()لا

 :يفV8(لا ءادلأا جئاGنو ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م 8Sب ةقلاعلا فا+Gbسا •

 ءادلاا ىلع اه,8ثأتو ،ةهج Sم تآفاw)لاو ،88jقGلا ،v-رGHلا ،فV8(Gلا لLم تاسرا)م 8Sب ةقلاعلا ةسارHلا حض(ت

 ءادلأا R-RعGل تاسرا))لا هlه 8S@1ت ة8فI8 ل(ح تا-,4hلا ,-(fت يف �لذ Hعا@] .̂,خأ ةهج Sم يفV8(لا

 .ي)G4h8لا
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 :يق0678لا 1&0/.لا ىلع .1.3.2

 :ف4ساO ةMK4N ة7K4Lلا درا&.لا ةرادإ يف تاسرا..لاو تاسا8/لا D/8Eت •

 درا()لا تاسرا)م 8S@1ت ة8فI8 ل(ح ف,سا] ةI,ش ةرادلإ Gf*8Pلل ةلباق ة8ل)ع تا8ص(ت ةسارHلا مHقت

 تا(`فلا فا+Gbساو تانا8*لا ل8ل1ت للاخ Sم .يفV8(لا jهئادأ R-Rعتو 8Sلماعلا اضر ةدا-Rل ة-,+*لا

 ل)علا ة�8ب G1@8Sل ة5ل¤G@)لا تاجاG4Gسلاا f*8Pت ةرادلإل wS)] ،ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م يف ة8لا1لا

 .ة8جاGنلإا ةدا-زو

 :41خلأا ة8عاS2لا تاK4Nلل ل.ع راQإ 84ف&ت •

[(wS ت نأ@G8فH ش,Iق يف ̂,خأ تاfلا عاGb,-, لا تاعا54لاوLم ةل8قS نGه جئاlلا هHم �لذو ،ةسارS 

 ةقلعG)لا تاسا8@لا 8S@1ت Hعُ] .اهیHل ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م G1@8Sل ة8ل)علا تا8ص(Gلا f*8Pت للاخ

tلاG)V8لا ،فGHر-v، لاG88قj لاو(w8ح اً,مأ تآفا)-ًلا ءادلأا ةدا-ز يف ا)V8عم ل8لقتو يفHنارود تلا 

 .ةلا)علا

 :ةLرادلإا تارا4قلا ذاWتا Vعد •

 ةقلعG)لا تانا8*لا ىلع ة48*م تارا,ق ذا¤تا يف ا8لعلا تارادلإا ةسارHلا اه8لإ 2لص(ت يGلا جئا4Gلا Hعا@ت

 wS)] ،ءادلأا ىلع ةفلG¤)لا تاسرا))لا ,8ثأGل P)علأا jهفلا للاخ Sم .ة-,+*لا درا()لا ةرادإ G1@8Sب

 .jهئلاوو 8Sلماعلا ة8جاGنإ Sم زRع] ا)t تآفاw)لاو v-رGHلاو فG)V8لل اهتا8`8تا,Gسا 8S@1ت ةرادلإل
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 ةسار?لا فا?هأ .1.4

 .ف,سا] ةI,ش يف 8Sلماعلا ءادا ىلع فG)V8لا تاسا8س ,ثأ 88jقت •

 .8Sلماعلا ءادأ ىلع v-رGHلا جما,ب ,8ثأت ل8ل1ت •

 .ف,سا] ة8S t+,Iلماعلل يفV8(لا ءادلاا ىلع 88jقGلا hjن ,8ثأت ^Hم فا+Gكا •

 .8Sلماعلا ءادا ةدا-Rب اهGقلاعو ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تا�فاwم ,8ثأت ^Hم ل8ل1ت •

 ةسار?لا ةل\سأ .1.5

 ىلع ةtاجلإا ا84لع ي@8ئ,لا لا<@لا ىلع ةtاجلإا عGf8@ن يbلو ةقtا@لا ةسارHلا يف ,Lكأ P)عGن يbلو

 :ة8لاGلا ةل�سلأا

 ؟8Sلماعلا ءادا ىلع ف,سا] ةI,ش يف فV8(Gلا تاسرا)م ,ث<ت ف8ك •

 ؟8Sلماعلل يفV8(لا ءادلأا ىلع ةI,+لا يف v-رGHلا جما,ب ,8ثأت (ه ام •

 ؟8Sلماعلل يفV8(لا ءادا ىلع 88jقGلا تاسا8س ,ث<ت ف8ك •

  ؟ةI,+لا يف 8Sلماعلا ة8جاGنإ ىلع ة-,+*لا درا()لا ةرادإ اهمHقت يGلا تا�فاw)لا ,8ثأت ^Hم ام •

 ةسار?لا تا8ض4ف .1.6

 + S )Ha+ Hb +Hcم ة-,+*لا درا()لا ,ثأ 8Sب ة8ئا5حإ ةللاد تاذ ة8با`]إ ة-(4عم ةقلاع Hج(ت •

Hd( 8لماعلا ءاداوS t+,Iف,سا] ة(H1). 

 8S. (Ha)لماعلا ءادا فG)V8لا تاسا8س 8Sب ة8ئا5حإ ةللاد تاذ ة8با`]إ ة-(4عم ةقلاع Hج(ت •
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 يفV8(لا ءادلأا 8S@1تو ة,)G@)لا v-رGHلا جما,ب 8Sب ة8ئا5حإ ةللاد تاذ ة8با`]إ ة-(4عم ةقلاع Hج(ت •

 8S. (Hb)لماعلل

 8S. (Hc)لماعلا ءاداو تآفاw)لا hjن 8Sب ة8ئا5حإ ةللاد تاذ ة8با`]إ ة-(4عم ةقلاع Hج(ت •

 8S (Hd)لماعلا ة8جاGن�و 88jقGلا hjن 8Sب ة8ئا5حإ ةللاد تاذ ة8با`]إ ة-(4عم ةقلاع Hج(ت •

 ةسار?لا جذ&.ن .1.7

 ةدا-ز يف ,شا*م لj t+wه@ت ةر(Gf)لا ة-,+*لا درا()لا ,ثا نأ Chen, etc.  (2017 ةسارد 12ضوأ

 .ة8عا54لا ل)علا تا�8ب يف ة8جاGنلإاو اض,لا ̂(G@م

 :عtاGلا ,8غG)لاو ةلقG@)لا تا,8غG)لا 8Sب ةقلاعلا ىلع ةسارHلا جذ()ن G(Hع]    

 ، v (Hb)-رGHلا ،(Ha) فV8(Gلا( :ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م :(H) لقG@)لا ,8غG)لا •

 .) (Hd) تآفاw)لا ، 88j (Hc)قGلا

 .ف,سا] ة8S t+,Iلماعلل يفV8(لا ءادلأا :عtاGلا ,8غG)لا •
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 :ةم?ق.لا .2.1

 ةلاعف تاودأ تآفاw)لا و 88jقGلا hjنو v-رGHلاو فV8(Gلا تاسرا)م Hعت ،ة-,+*لا درا()لا ةرادإ قا8س يف

 حجا4لا فG)V8لا نأ اوHجو ،Chen, & etc. (2017) اها,جأ ةسارد يف .ة8جاGنلإاو يفV8(لا اض,لا R-RعGل

 يGلا تاI,+لا نأ Lee, (2017) حضوأو .8SفV()لا ءادأ R-Rعتو ل)علا ة�8ب 8S@1ت يف jه@] تاءافbلل

 8Hعص ىلع .%20 ىلإ ل5ت ة*@4ب اه8فV(م ءادأ يف ا84ً@1ت Hه+ت ة,)G@)لا v-رGHلا جما,ب يف ,)GL@ت

 اً,I*8 ارًود vعلت ة8لا)لا ,8غو ة8لا)لا تآفاw)لا نأ Brown, (2018) ةسارد G2*ثأ ،تآفاw)لاو 88jقGلا hjن

 .ءادلأا 8Rف1تو يفV8(لا ءلا(لا R-Rعت يف

 )ة.$-,لا درا()لا $ثأ( لق0/.لا 84غ0.لا .2.2

 :G¼(Sت يGلاو ،ف,سا] ةI,ش يف ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م ل)+]

 .8Sلماعلا راG8خاو بlج يف ةI,+لا اهG(Hعت يGلا 8vلاسلأا :ف%F<Gلا • 

 .8Sلماعلا تاراهم R-RعGل ةI,+لا اهمHقت يGلا ة-,-(Gfلاو ة8*-رGHلا جما,*لا :DJر&Fلا • 

 .تاhحلا)لا H[jقتو 8Sلماعلا ةءافI سا8قل ةI,+لا همG¤H@ت >lلا ءادلأا 88jقت ماhن :4%%قFلا • 

 ءلا(لاو يفV8(لا ءادلأا R-RعGل ةمHق)لا ة8لا)لا ,8غو ة8لا)لا Rفا(1لا :تآفاALلا • 
 

 )ف4ساO ة8E MK4Nلماعلا ءادأ( عMا0لا 84غ0.لا .2.3

 ة-,+*لا درا()لا ةرادإ حا`ن تا,ش<م Sم ,*Gعُ] ,8غG)لا هlه .يفV8(لا 8Sلماعلا ءادا عtاGلا ,8غG)لا ل)+]

 G1@Sب ا8ًبا`]إ c*ت,ی 8Sلماعلا اضر نأ ىلإ Baker (2019)ةسارد لLم تاسارHلا ,8+ت 8Dح ،ةI,+لا يف

 .ءلا(لا ةدا-زو ءادلأا
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 )mباlلا 84غ0.لاو لق0/.لا 84غ0.لا 8Eب ةقلاعلا( ةسار?لل ة234Lلا تاقل26.لا .2.4

 

 لLم ةG4h8(8لا جئا4Gلاو ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م 8Sب ةق8ثو ةقلاع د(جو ىلإ تاسارHلا Sم HیHعلا ,8+ت

 v-رGHلاو حجا4لا فG)V8لا نأ Hجوُ ،.Creswell, & Creswell. (2018) اها,جأ ةسارد يف .ة8جاGنلاا

 تاI,+لا نأ تانا8*لا ل8ل1ت للاخ Sم 8S*تو .,I*8 لt+w يفV8(لا ءلا(لاو ءادلأا 8S@1ت يف نا)ه@] ,)G@)لا

 .(Jones, 2018) %25 ىلإ ل5ت ة*@4ب 8SفV()لا اضر يف ةدا-ز Hه+ت ةمHقGم ة8*-رHت جما,ب مHقت يGلا

 :Âاقن عdرأ يف ةقلاعلا هlه ,G5خا نا عGf8سأو

 .يفV8(لا ءادلأا 8S@1ت يلاGلاdو ،ة8لاعلا تاءافbلا بlج ة8لا)Gحا Sم R-Hی لاعّفلا ف%F<Gلا •

 ىلع ,شا*م لwÃ t+wع4ی ا)م ،8Sلماعلا تاراهم ̂(G@م عفر ىلإ >د<ی <A3FAلا DJر&Fلا •

 .ةد(`لاو ة8جاGنلإا

 .ة,)G@)لا ةعجا,لا ة]lغGلا للاخ Sم jهئادأ 8S@1ت ىلع 8SفV()لا Hعا@] لداعلا 4%%قFلا •

 .راGbبلااو يفV8(لا ءلا(لا زRع] ا)م ،ل¼فأ ءادأ H[jقGل 8SفV()لا Rف1ت jفا>iلاو تآفاALلا •
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 ةم?ق.لا 3.1

 H[jقGل .ف,سا] ةI,ش يف 8SفV()لا ءادأو ة-,+*لا درا()لا ةرادإ ,ثأ 8Sب ةقلاعلا فا+Gbسا ىلإ ةسارHلا هlه فHه

 P)عأ jهفt ح)@] ا)م ،يل8ل1ت يفصو 8j)5ت ماG¤Hساt ةI(8 ة8`ه4م ىلع 1D*لا G(Hعا ،ق(ث(مو 8Pقد ل8ل1ت

 ة�d8و ،تآفاw)لاو 88jقGلا hjن ،v-رGHلا جما,ب ،فV8(Gلا تاسا8س لLم ةفلG¤)لا ة-,+*لا درا()لا تاسرا)م ,8ثأGل

 Sم ة8ئا(+ع ة84ع ىلع عزّوُ ،1wjمُ ناG*8سا للاخ Sم تانا8*لا ع)ج jت .يفV8(لا اض,لاو ة8جاGنلإا ىلع ل)علا

 ة]ا4ع1D t*لا تاودأ 8j)5ت jت .ة8فV8(لا ما@قلأا فلG¤)ل لاًماش لاL8ً)ت S)¼] ا)م ،ف,سا] ةI,ش يفV(م

 .ي@س<)لا ءادلأا 8S@1تو ة-رادلإا تارا,قلا ه8ج(ت يف اه8لع دا)Gعلاا wS)] جئاGن H[jقGل

 7Dqلا تا84غ0.ل ة8ئا4جلإا تاف4Lع0لا 3.2
 

 تاسرا)مو تا8`8تا,Gسا ,8ثأت هنأt ةسارHلا هlه يف ا8ًئا,جإ فَّ,عُ] )لقA3Fلا <%غAFلا( ةBC>Dلا درا>Aلا <ثأ •

 ،ل)علا ة�d8و ،تآفاw)لاو 88jقGلا hjن ،v-رGHلا جما,ب ،فG)V8لا تاسا8س لLم ،ة-,+*لا درا()لا ةرادإ

 88jقGل j)5)لا ناG*8سلاا للاخ Sم ,ثلأا اlه ساقُ] .يفV8(لا jهاضر ̂(G@مو 8SفV()لا ءادأ ىلع

 jهاض,ل اهR-Rعت ^Hم �لIlو ،ف,سا] ةI,ش يف 8Sلماعلا ة8جاGن�و ةءافbل تاسرا))لا هlه 8S@1ت ^Hم

 .ةI,+لا ها`ت jهئلاوو

 8Gjس .jهل)ع يف ن(فV()لا همHق] >lلا ة8جاGنلإا ̂(G@م هنأt ف,عُ] )عmاFلا <%غAFلا( *%فA<Gلا ءادأ •

 .ةد1H)لا فاHهلأل jهق8ق1ت ^Hمو jهماهم ءادأ يف 8SفV()لا ةءافP twلعGت ةل�سأ ماG¤Hساt هسا8ق
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 ةI,+لا اهمG¤H@ت يGلا تا8`8تا,Gسلااو تاءا,جلإا ع8)ج اهنأt فَّ,عتُ)Ha( فr8&0لا تاسا8س •

 للاخ Sم فG)V8لا تاسا8س سا8ق 8Gjس ،ةسارHلا هlه يف .اهفV8(تو اهراG8خاو تاءافbلا باfقGسلا

 .اه8Gلاعف ^Hمو فV8(Gلا ة8ل)ع ةلاHعو ة8فاف+t ةقلعG)لا ناG*8سلاا ةل�سأ

 

 .8SفV()لا فراعمو تاراهم 8S@1ت ىلإ فHهت يGلا ة)4h)لا ةf+نلأا ىلإ ,8+ت Lu (Hb)ر?0لا جما4ب •

 .ة8فV8(لا تاراه)لا ,-(fت ىلع اه,8ثأتو ،اهتد(ج ،اه,فا(ت ^Hم ىلع ءًا4ب جما,*لا هlه ساقGُس

 

 ءادأ 88jقGل ةمG¤H@)لا تا8للآاو تاءا,جلإا اهنأt ةسارHلا هlه يف ا8ًئا,جإ فَّ,عتُ )88V )Hcق0لا 3Vن •

 ةل�سأ G¼(Sی >lلا ناG*8سلاا للاخ Sم �لذ ساقُ] .ي`ه4مو >رود لt+w ف,سا] ةI,ش يف 8SفV()لا

 H[jقتو 8SفV()لل يفV8(لا ءادلأا 8S@1ت ىلع اه,8ثأت ة8فI8و ،4hjلا هlه ة8فافشو ةلاHع ^Hم ل(ح

  ي)ق,لا  .ةI,+لا فاHهأ 8Pق1تو jهتاراهم ,-(fت يف jهHعا@ت ةعجار ة]lغت

 

 ةI,ش اهG(Hعت يGلا تاءا,جلإاو تاسا8@لا اهنأt ةسارHلا هlه يف ا8ًئا,جإ فَّ,عتُ (Hd) تآفاv.لا 3Vن •

 ةل�سأ للاخ Sم �لذ ساقُ] .jهتازا`ن�و jهئادأ ىلع ءًا4ب 8SفV()لل Rفا(1لاو تآفاw)لا H[jقGل ف,سا]

 ،يفV8(لا jهاضر R-Rعتو ،8SفV()لا 8Rف1ت يف 4hjلا هlه ة8لاعفو ةلاHع ^Hم ف+Gb@ت يGلا ناG*8سلاا

 .ةI,+لل jهئلاو ةدا-زو

 )ي7Dlلا ةل7Dq )MSلا S.8Vت 3.3

 :ة1L8*لا ةل5*لا ل8wه ىلع G(Hع] ،ة)ه)لا ة8`ه4)لا ر(مأ Ã)¤لا يfغ] لا8wه مHقأس ،vلاقلا اlه يف
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 G(Hع] >lلا ،يعض(لا جه4)لا وا ة8عض(لا ةف@لفلا راG8خا jت :(Positivism) ة8عض&لا ةف/لفلا •

 wS)] ة8ع(ض(م جئاGن ىلإ ل(ص(لا حG8ی ا)م ،جاG4Gسلااو ل8لG1لل ة8)bلا تانا8*لا ماG¤Hسا ىلع

 .ف,سا] ةI,ش يفV(م ىلع اه)8)عت

 

 ةG4H@م تا8ض,ف ةغا8ص ىلع 1D*لا G(Hع] :(Deductive Approach) يجا020سلاا جه2لا

 ماG¤Hساt تا8ض,فلا هlه را*Gخا jث ،ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تا8`8تا,Gسا ,8ثأت ل(ح ةقtاس تا-,hن ىلإ

 .تانا8*لا

 Sم ة84ع ٦٢ تانا8ب ع)`ل ة8@8ئر ةادأI تاناG*8سلاا ماG¤Hسا jت :(Survey) ةD8/.لا ةسار?لا •

 درا()لا ,8ثأت ل(ح ةلماش تام(لعم ع)`t ة8`8تا,Gسلاا هlه ح)@ت .ف,سا] ةI,ش يف 8SفV()لا

 .ة)4hمو ة8`ه4م ةق-,tf ة-,+*لا

 

 ماG¤Hساt تانا8*لا ل8لG1ل ةb(8لا ةق-,fلا دا)Gعا jت :(Quantitative Method) ةz.8لا ةق64Lلا •

 .8j)عGلل اه8Gلباقو جئا4Gلا ةقد زRع] ا)م ،ة8ئا5حإ 8vلاسأ

 ع)ج ىلع 1D*لا IR,ی :(Cross-Sectional Time Horizon) يع6ق.لا ي2م|لا }فلأا •

 .ة,Gفلا هlه للاخ تا,8غG)لا 8Sب ةقلاعلا ل8لG1ل ةد1Hم ة48مز ة,Gف يف تانا8*لا
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 G(Hعت ةقلغم ةل�سأ G¼(Sی لماش ناG*8سا 8j)5ت Gjی :7Dq (Research Instrument)لا ةادأ •

 88jقGلا hjن ،v-رGHلا ،فG)V8لا تاسا8س ل(ح 8SفV()لا ءارآ سا8قل يسا)¤لا ث,8wل سا8قم ىلع

 .ل)علا ة�d8و ،تآفاw)لاو
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 ة8نا?8.لا ةسار?لا 3.4

 لا`م يف ةHئا,لا تاI,+لا ^Hحإ يه ،,-,Gbلل �d(84س (wمارأ ع*4ی ةI,ش وأ ،)YASREF( ف,سا] ةI,ش

 ةI,+لاو ة]د(ع@لا (wمارأ ةI,ش 8Sب اG,Iً+م اعًو,+م ف,سا] لL)ت .ة]د(ع@لا ةd8,علا ةbل))لا يف ,-,Gbلا

 ,1*لا لحاس ىلع ة8عا54لا ع*4ی ة4یHم يف ةI,+لا ,قم عق] 8Dح ،”�d(84س“ تا-وا)I8و,G*لل ة5848لا

 .,)حلأا

 با*سأ ةHعل ة,I*8 ة8)هأ تاذ ف,سا] ةI,ش يف 8Sلماعلا ىلع ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تاسرا)م ,8ثأت ةسارد Hعت

 :اهب ةصا¤لا ل)علا ة�d8و ةI,+لا ةعc tf*8*ت,ت

 :ةلاعف ةmC>D درا>م ةرادإ Jل�Fت ةم&قFم ة%عا�ص ة�%ب

 تا8ل)ع يف ةمHقG)لا ا8ج(ل(Gb4لا ىلع H)Gعت يGلا ̂,*bلا ة8عا54لا تاI,+لا Sم ةHحاو ف,سا] ةI,ش Hعت

 ،Hasan, (2019) اقًفو .ةءافtw ل)علا ة-را,)Gسا نا)¼ل ة-,+*لا درا()لل ةلاعف ةرادإ vلGfی ا)م ،,-,Gbلا

 ,)G@م v-رHتو ة8لاع ة48ف تاراهم ىلإ جا1Gت يGلا تاعاfقلا 8Sب Sم ,-,Gbلا لLم ةل8قLلا تاعا54لا ,*Gعت“

 (Hasan 2019) ”تاI,+لا هlه حا`4ل اً)ساح اً,مأ ة-,+*لا درا()لا ةرادإ لع`] ا)م ،8Sلماعلل

 :ة%جاFنلإا ىلع ةBC>Dلا درا>Aلا تاسراAم <%ثأت

 8Sلماعلا ةملاس نا)¼ل يفV8(لا اض,لا Sم ة8لاع تا-(G@م ,ملأا vلGfی ،ف,سا] يف ي4فلا ل)علا ةعf*8ل اً,hن

 درا(م تاسا8سو ,)G@م v-رHت ىلع G(Hعت يGلا تاI,+لا“ نأ ىلإ Lee (2020) ةسارد ,8+ت .ة8جاGنلإا ةدا-زو

t+,-ه+ت ةن,م ةH 8لماعلا ءادأ يف ا4ً@1تS 30 ىلإ ل5ت ة*@4ب%” )Lee 2020(. [عwÃ هlلا ة8)هأ اHةسار 

 .يفV8(لا اض,لا R-Rعتو ةI,+لا ة8جاGنإ ةدا-Rل ة-,+*لا درا()لا تاسا8س 8S@1ت ة8فI8 ل8لG1ل ف,سا] يف

 :اهب �افFحلااو تاءاف�لا ب��m ةقلعAFلا تاFi&Xلا ة�لاعم
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 مHقت .اً,I*8 اً]1Hت ,*Gع] اه8لع Ñاف1لاو تاءافbلا بlج نإف ،ة8@فا4ت ة8عا4ص ة�8ب يف ل)عت ف,سا] نلأ اً,hن

 Ñاف1لاو vها()لا ل¼فأ بlج نا)¼ل 88jقGلا hjنو v-رGHلاو فG)V8لا تاسا8س 8S@1ت ة8فI8 ل(ح ؤ̂ر ةسارHلا

 ىلإ جا1Gت يعا54لا عاfقلا يف تاI,+لا“ نأ ىلع IH Jones (2018)<ی .8R-S))لا 8Sلماعلا ىلع

 .''ةHیH+لا ة@فا4)لا ةهجا(م يف ة-,+*لا تاءافbلا ىلع Ñاف1لل ةمHقGم فV8(ت تا8`8تا,Gسا

 :يعاS2لا عا6قلا يف ة7K4Lلا درا&.لا ةرادإ ل&ح ة7Dl8لا تا8بدلأا ءا4ثإ

 لع`] ا)م ،̂,خلأا تاعا54لاt ةنراقم ا8ً*@ن ةردان ,-,Gbلا عاfق يف ة-,+*لا درا()لا ,8ثأت ل(ح تاسارHلا Hعت

 Chen, et. (2016) .ة8ل*قG@)لا ث(1*لا jعHت ةHیHج تانا8ب H[jقتو ة1L8*لا ة(`فلا Hس يف jها@ت ةسارHلا هlه

 ءادأ ىلع ة,ث<)لا لما(علا jهفل ةل8قLلا تاعا54لا يف ل)علا تا�8ب ل(ح ة8ل8ل1ت تاسارHل ة1لم ةجا1لا“ نأ ىلإ

  ”8SفV()لا

 :ة28م|لا 7Dqلا دو?ح1. 

 ىلإ June 2025 :لLم ،ة,ف(Gم 2ناI اذإ ةقHلاt ة48مRلا ة,Gفلا دHح( Sم ة,Gفلا للاخ 1D*لا اlه ءا,جإ jت -

July 2025(. 

 درا()لا تا8`8تا,Gسا ,8ثأت ىلع IR,ی ا)م ،ف,@] ةI,ش يف 8SفV()لل ة8لا1لا ءارلآا ةع)`)لا تانا8*لا يfغت -

 .Hملأا ةل-(× تا,8ثأGلا را*Gعلاا يف lخلأا نود cقف ة48مRلا ة,Gفلا هlه يف ءادلأا ىلع ة-,+*لا

 :ة8ناv.لا 7Dqلا دو?ح .2

 يف ةعقا(لا )Yanbu Aramco Sinopec Refining Company( ف,سا] ةI,ش ىلع ةسارHلا ت,G5قا -

 .ة]د(ع@لا ةd8,علا ةbل))لاt ع*4ی ة4یHم
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 .ةفلG¤م ة8فا,غج عقا(م يف وأ ةقاfلا عاfق لخاد ̂,خأ تاهج وأ تاI,ش ةسارHلا ل)+ت jل -

 :ة7K4Lلا 7Dqلا دو?ح .3

 درا()لا ،ل8غ+Gلا ،ةرادلإا لLم ،ةفلG¤)لا ما@قلأا يف 8Sلماعلا ف,سا] ةI,ش يفV(م Sم ة84ع ةسارHلا 2ل)ش -

 .ةنا58لاو ،ة-,+*لا

 فلG¤م ءارلآ نزا(Gم لL8)ت نا)¼ل ةt@8f ة8ئا(+ع ةق-,j tfهراG8خا jت افVً(م 62 ىلع ة84علا ت,G5قا -

 .ةI,+لا لخاد ة8فV8(لا تا�فلا

 :ة8ع&ض&.لا 7Dqلا دو?ح .4

 ،v-رGHلا جما,ب ،فG)V8لا تاسا8س لLم( ة-,+*لا درا()لا ةرادإ تا8`8تا,Gسا ,ثأ ل8ل1ت ىلع ةسارHلا تIRر -

 .عtات ,8غ8S I(GفV()لا ءادأو ،ةلقG@م تا,8غI(G )تآفاw)لا hjنو ،88jقGلا hjن

 ،ا8ج(ل(Gb4لا وأ ة8)G4h8لا ةدا8قلا لLم ،ة-,+*لا درا()لا ةرادإt ةf*ت,م ,8غ ̂,خأ لما(ع ,8ثأت ةسارHلا ل)+ت jل -

 .يفV8(لا ءادلأا ىلع
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