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:  المطلوب 

ساق كان هناك اتاذاالتساؤلات البحثية والأهداف والفروض مع توضيح عرض
بينهم 



www.midocean.ae

:  البحث  

ام الممارسات الإدارية لمديري المدارس الثانوي العتحسين"

"تصور مقترح"بمصر في ضوء أبعاد الإدارة الخضراء 

مصطفى و عزةإعداد فؤاد حلمي 

2024
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:التساؤلات 

رسة المد|كيف يمكن التوصل إلى تصور مقترح لتحسين الممارسات الإدارية لمديري -
..  الثانوية بمصر في ضوء أبعاد الإدارة الخضراء؟

دارة ما الأطر الفكرية للممارسات الإدارية لمديري المدارس الثانوية في ضوء أبعاد الإ-
الخضراء؟

؟ما علاقة أبعاد الإدارة الخضراء بالممارسات الإدارية لمديري المدارس الثانوية-

العام ما التصور المقترح لتحسين الممارسات الإدارية لمديري مدارس التعليم الثانوي-
؟بمصر على ضوء أبعاد الإدارة الخضراء



[5:20 pm, 16/08/2024] Dr.Sarah Hmoud: التعرف على مفهوم :هداف البحثيسعى البحث نحو تحقيق الأهداف التالية

الوقوف على مبادىء ومتطلبات تطبيق الإدارة الخضراء .الإدارة الخضراء وأهدافها وأهمية تطبيقها في المؤسساتالتعليمية

5:20.]بالمؤسساتالتعليمية pm, 16/08/2024] Dr.Sarah Hmoud:  استكشاف العلاقة بين أبعاد الإدارة الخضراء

التوصل إلى تصور مقترح لتحسين الممارسات الإدارية لمديري المدارسالثانوية.والممارسات الإدارية لمديريالمدارس الثانوية

العامة بمصر في ضوء أبعاد الإدارة الخضراء
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البحث هدافا

:التالية الأهداف تحقيق نحو البحث يسعى
المؤسسات في تطبيقها وأهمية وأهدافها الخضراء الإدارة مفهوم على التعرف-

.التعليمية
.يميةالتعلبالمؤسسات الخضراء الإدارة تطبيق ومتطلبات مبادىء على الوقوف-

  مدارساللمديري الإدارية والممارسات الخضراء الإدارة أبعاد بين العلاقة استكشاف-
.الثانوية

  ثانويةالالمدارس لمديري الإدارية الممارسات لتحسين مقترح تصور إلى التوصل-
الخضراء الإدارة أبعاد ضوء في بمصر العامة



:الفرضيات

لا يوجد 
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-أ  : منهجية التحليل

لتحقيق أغراض البحث والاهداف المرجوة من الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي والمسحي وذلك للكشف عن دور 

ة إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤي

.بالرياض حيث قامت الباحثات بنشر استبانة إلكترونية تم توجيهها لموظفي القطاع العام بالرياض2030

-ب  :مصادر البيانات

لتحقيق اهداف الدراسة استخدمت الباحثات أداة الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات اللازمة، وتم التوصل إلى أن الأداة الأنسب

.لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة

: واعتمدت الباحثات في إعداد الاستبانة على

1- .المراجع ذات العلاقة بموضوع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة

2- .الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت بعض من متغيرات الدراسة

3- آراء المحكمين والأساتذة والمشرفين الذين عرضت عليهم الاستبانة في صورتها المبدئية والاستفادة من آرائهم 

.حول المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة العبارات بما يتناسب مع الهدف الرئيسي للدراسة
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هناك توافق بين الأسئلة والاهداف لكن لا يوجد فروض للبحث 



Thank You
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