
:إعداد الطالب

فادي عبد الفتاح أبو زعنونة

برنامج دكتوراة الموارد البشرية

جامعة ميد أوشن

2025: الفصل الدراسي الأول

محمد الخولي. د: اسم المشرف

السابعالتكليف 
طبيق على ثر التدريب والتطوير في الأداء الوظيفي بالت: نقد الورقة البحثية

قطاع المقاهي بالطائف

يزن سيف الدين الزغل: للباحث

الثاني من مجلة ميد أوشن للبحوث والدراساتالعدد 
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منهج البحث والدراسة الميدانية
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منهج البحث والدراسة الميدانية

:منهج البحث•

.القائمالوضعوتحليللوصفمناسب:القوةنقاط❑

المظاهرلةقمعالكميالجانبعليهويغلببعمق،السببيةالعلاقاتيكشفلاقد:الضعفنقاط❑

.الكيفية

:الميدانيةالدراسة•

.المتاحةالعينةبطريقةمفردة287:العينة❑

.تنوعهاحولالتفاصيلوقلةللمجتمع،العينةتمثيلحولتساؤلات:الضعفنقاط❑

.الاستبانة:الأداة•

تفاصيلالوقلةالمفتوحة،الأسئلةاستكشافوعدمالذاتي،الإبلاغعلىاعتماد:الضعفنقاط❑

.التحكيمعمليةحول
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ملخص نقاط القوة والضعف والاقتراحات
Chapter

07
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:القوةنقاط•

.الدراسةلأهدافوالأداةالمنهجملائمة•

.نسبياًجيدالعينةحجم•

.الأداةوثباتصدقمنالتأكد•

:الضعفنقاط•

.العينةتمثيليةحولتساؤلات•

.الذاتيالإبلاغعلىالاعتماد•

.الكيفيةالبياناتنقص•

:اقتراحات•

.العينةلاختيارأدقأسلوباستخدام•

.التركيزمجموعاتأوالمقابلاتدمج•

.الاستبانةفيمفتوحةأسئلةتضمين•

.التحكيمعمليةتفاصيلتوضيح•
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