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تحليل الدراسة البحثية

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



بيانات رسالة الدكتوراه

:البحثيةالخطةعنوان

بمنطقةةالصحوزارةمستشفياتفيتطبيقيةدراسةالعامليناداءعلىالعملبيئةاثر
المنورةالمدينة

المطيري زاكيفهد/الباحث

الثانيالعددالزقازيقجامعةالتجارةكليةالتجاريةالبحوثمجلة

2024/النشرتاريخ



عنوان الدراسة

فياتمستشفيتطبيقيةدراسةالعامليناداءعلىالعملبيئةاثر"الدراسةعنوان

"المنورةالمدينةبمنطقةالصحةوزارة

(العاملينأداء)التابعوالمتغير(العملبيئة)مستقلمتغيرعليالعنوانيحتوي❑

عدالبعلييحتوىلاولكنهالدراسةومجتمعوعينةالمكانيالبعدعلىالعنوانيحتوى❑

الدراسةاجراءلوقتالزمني

عنويعبربدقةصياغتهوتمالكلماتمنمناسبعددوهوكلمة15منمكونالعنوان❑

واضحبشكلالسلوكيةالنظريةاليويميلمباشربشكلالدراسةموضوع



مقدمة الدراسة

قيمنطتسلسلفيالدراسةبمشكلةوعلاقتهاالدراسةمتغيراتالمقدمةتناولت❑
واضح

ريالقاذهنلتهيئةالخاصاليالعاممنالدراسةمقدمةفيبالبداءالباحثالتزم❑
ةالدراسبموضوعالمرتبطةالسابقةوالدراساتالمصادرببعضالاستشهادتم❑
سليمةبطريقةواملائياونحويالغوياصياغتهاتمالمقدمة❑
كلبشتأثرهمفيللعاملينالسلوكيالجانبمنالدراسةموضوعالمقدمةتناولت❑

العملببيئةمباشر



مشكلة الدراسة
داءاعلىالعملبيئةأثرما"يليكماللدراسةالرئيسيالتساؤلصياغةتم

"المنورةالمدينةبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيالعاملين

وطرحهاالدراسةمشكلةصياغةعلىومهارتهالباحثشخصيةاظهارتم❑

2030السعوديةالعربيةالمملكةورؤيةالدراسةمشكلةبينالباحثربط❑

تحديدوالرسالةمشكلةتوثيقفيالمختلفةوالمصادربالمراجعالاستعانةيتملم❑

فيةالسلوكيالنظريةعليتعتمدالدراساتتلكمعظمانولوحظالبحثيةالفجوة

الدراسةمتغيراتتفسير



أهداف الدراسة
املينالعاداءعلىالعملبيئةاثرعلىالتعرف"فيللبحثالرئيسيالهدفتمثل

"المنورةالمدينةبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيتطبيقيةدراسة"

متغيرالابعادبينالعلاقةلتوضيحفرعيةاهدافخمسةفيالدراسةاهدافجاءت❑

(العاملينأداء)التابعوالمتغير(التنظيميةالعملبيئة)المستقل

العلميللبحثوالمعرفيةالعلميةالإضافةمدىالأهدافتعكس❑

الدراسةوفرضياتوتساؤلاتوعنوانبمشكلةمرتبطةالأهداف❑



اهمية دراسة موضوع الدراسة الحالية

لبشكبينهاالفصلبدونوالعمليةالعلميةالدراسةأهميةالباحثلخص

فقطاسطرخمسةخلالمنمختصر

اطرضمنالصحيبالقطاعالعاملينبأداءالارتقاءعليالدراسةأهميةركزت❑

الوظيفيالأداءلتحسينالداعمةالسلوكياتمنمعينة

أداءسينوتحالعملبيئةاستقرارفيالخمسةبأبعادهاالتنظيميةالبيئةدورأهمية❑

العاملين



نموذج الدراسة 
(التنظيميةالعملبيئة)المستقلالمتغير❖

ثقافةال-المهنيالنمو–القيادة–الحديثةالتكنولوجيا–الزملاءمعالعلاقة)وابعادها

(التنظيمية

(المنورةالمدينةمنطقةمستشفياتفيالعاملينأداء)التابعالمتغير❖

أبعادبترتبطسلوكياتعليبناءالعاملينأداءتحليلعلييقومالدراسةنموذج❖

الخمسةالمستقلالمتغير



فرضيات الدراسة

يالرئيسالتساؤلمعتاماتساقوعليمتوافقةالرئيسيةالدراسةفرضية❖

للعاملينالسلوكيةالنظريةضوءفيللدراسةالرئيسيوالهدف

:كالتاليايجازهايمكنفرعيةفرضيات5الرئيسيالفرضهذامنوينبثق❖

النمو–القيادة–الحديثةالتكنولوجيا–الزملاءمعالعلاقة)وهيالمستقلالمتغيرابعادعلاقة

منطقةمستشفياتفيالعاملينأداء)التابعالمتغيرعلىواثرها(التنظيميةالثقافة-المهني

(المنورةالمدينة



المنهجية المستخدمة في الدراسة البحثية

التحليليالوصفيالمنهجالدراسةهذهفيالباحثاتبع❑

التيفيةوالكيالكميةالبياناتمعللتعاملالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم❑

الدراسةتناولتها

للدراسةالمناسبالمنهجاختيارفيوالمراجعالمصادراستخدامتم❑

ائيةالاحصالعينةحجمتحديدفيالإحصائيةجيجرريتشاردمعادلةاستخدامتم❑



الدراسات السابقة
:يليكمامحاورخمسعليوهيالمستقلالمتغيرابعادعليبناءالسابقةالدراساتتقسيمتم

الصحيةالمنظماتفيالعاملينأداءعلىواثرهاالزملاءمعالعلاقةتتناولدراسات:أولا

الصحيةالمنظماتفيالعاملينأداءعلىواثرهاالحديثةالتكنولوجياتتناولدراسات:ثانيا

الصحيةالمنظماتفيالعاملينأداءعلىواثرهاالقيادةتتناولدراسات:ثالثا

الصحيةالمنظماتفيالعاملينأداءعلىواثرهاالمهنيالنموتتناولدراسات:رابعا

الصحيةالمنظماتفيالعاملينأداءعلىواثرهاالتنظيميةالثقافةتتناولدراسات:خامسا

للعاملينالأداءومستوىسلوكياتعليتأثيرهامدىالسابقةللدراساتالخمسةالمحاورخلالمنيتضح



النتائج البحثية

النتائجمن5إلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل

عليةالتنظيميالبيئةابعادبينإيجابيةإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجود

تسلوكيااننجدومنهاالمنورةالمدينةمستشفياتفيالعاملينأداء

توفرهامحسبمباشرةتتأثرالأداءمستوىرفعاليتترجمالتيالعاملين

بالمستشفىالتنظيميةالبيئة



الدراسةتوصيات 

:يليكماأهمهاايجازيمكنتوصيات5إلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل

الخدمةكفاءةمنتحسنالتيالطبيةالمعداتكافةتوفيريجب❖

بكفاءةالوظيفيةالمهامأداءاستمرارفييساهممماالعاملينتحفيزيجب❖

تغييرمكنيوبأنهمكتسبة،السلوكياتجميعأنفكرةعلىالسلوكيةالنظريةتقومحيث

.الصحيةغيرالسلوكيات
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