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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 
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 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . 1

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

  

Tamweel Aloula | Public



 

 

 مالكوم اكس

(، واسمه عند مولده: مالكوم ليتل، ويعُرف أيضاً باسم الحاج مالك 1965فبراير  21 - 1925مايو  19مالكوم إكس )

ح مسيرة الحركة ا لشباز، هو داعية إسلامي ومدافع عن حقوق الإنسان أمريكي من أصل إفريقي )إفريقي أمريكي(، صحَّ

ة عن العقيدة الإسلامية، ودعا للعقيدة الصحيحة، وصبر على ذلك حتى اغتيل بسبب  الإسلامية في أمريكا بعد أن انحرفت بقوَّ

ه الاتهامات لأمريكا دعوته ودفاعه عنها. بالنسبة لمحبيه: كان م ِّ الكوم إكس رجلاً شجاعاً يدافع عن حقوق السود، ويوج 

والأمريكيين البيض بأنهم قد ارتكبوا أفظعَ الجرائم بحق الأمريكيين السود. وأما أعداؤه ومبغضوه فيتهمونه بأنه داعيةٌ 

يقيين الأمريكيين وأكثرهم تأثيراً على مر للعنصرية وسيادة السود والعنف. وقد وُصف مالكوم إكس بأنه واحدٌ من أعظم الإفر

 التاريخ.

 سباب الاختيار ومدى فعالته القياديةأ

لسود والبيض , من أمريكا وخارج أمريكا, سياسي وغير ا شملالذي قام به مالكوم إكس والذي  وفعالية تأثيربسبب مدى 

وأيضًا بسبب طلبه للحق بشكل واضح وصريح ودليل ذلك إذعانه للحق بمجرد معرفته للحق دون المكابرة على  ,سياسي

بنيهم رؤيته تلتحقيق مبتغاه مما ولد تأثيرًا مباشرًا على أتباعه وحتى آخر رمق الآراء والإصرار والقتالية  الخطأ وتقبله لجميع

 و أفكاره حتى النهاية.

Coaching Style 

تقبلهم وتشربهم لضمان  , بسبب إصراره الدائم على تعليم وتوجيه الناستطابق هذا النمط على مالكومويتضح لنا بشكل جلي 

 لأفكاره ومعتقداته مما يضمن له تحقيق غايته النهائية.

أجمع هي بعد عودته من الحج ومدى وضوح التغيير الفكري الذي طرأ عليه وتغيير  من أكثر المواقف التي أثرت بي وبالعالم

دعوته للعنصرية للسود, الى الدعوة للمحبة والاخاء في العالم أجمع وكيف أن الصحف بدأت تحاربه ومنظمة أمة الاسلام 

 تحديدًا. حتى أغتيل. فكان إغتيالع أحد أسباب ترسيخ أفكاره في أذهان العديد من الناس وبي

 سلوبي الشخصيأ

بالحقيقة والواقع أنني متنقل بين أسلوب وآخر على حسب ماتقتضيه الحاجة ونوع الفريق الذي معي أسلوبي القيادي, فعن وأما 

 أو بحسب نوع المشروع.

لأن في غالب الأحيان يكونان فعالان معي وخصوصًا    Democraticو     Coachingولكن في الغالب أقود بنمطي 

لت معها وصغر متوسط أعمارهم في الغالب, فإما أن يكونو حديثي عمل أو بخبرات شابة وطموحة لمدى تنوع الفرق الذي عم

ي عليهم وثقتي بأرائهم أو حتى عند إعتمادممايجعلهم يرغبون مني بتعليمهم وتوجيههم أحيانًا وفي أحيان أخرى يفرحون 

 لمجرد التناقش معهم حولها وإن لم آخذ بها.
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