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  ال: العنوان
كة المؤقت ف  نظام المسؤولية القانونية لمدير الشر

دراسة مقارنة–السعودي والمصري 
دار جامعة حمد بن خليفة للنشر : تم النشر بواسطة

  : اسم الباحث
حمود بن عاطف القحطان 

انقر هنا:رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية
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  الدراسة
ملخص مركز لأبرز النتائج كما وردت ف 

كةكيانوحمايةالطارئةالظروفلمواجهةقانونيةوسيلةالمؤقتةالإدارة• .حياتهاأثناءالشر
  تسهم•

وعاتإنقاذف  ةالمشر منقليةالألحمايةأداةوتُعدالإدارة،تعسّفعندوالمتوسطةالصغير
.المساهمير  

مالمؤقتالمدير• وقدوالتصفيةسالإفلا منللوقايةوسيلةالمؤقتةالإدارةوتُعدمرتفع،عنايةبمعيارملي  
.الاستحواذأوللاندماجتمهّد
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ة النتائج منسجمة مع الإطار المفاهيم  حول وظيفة الإدارة المؤقتة كأداة إنقاذ قانونية وحماي•
.للمساهمير  الأقلية

  بير  معيار العناية المفروض على المدير المؤقت وهدف المحافظة على ا•
كة من يوجد ربط منطق  لشر

.الإفلاس أو التصفية
  محتمل •

بيقية تتجاوز تعكس رؤية تط( كالتمهيد للاندماج أو الاستحواذ)الإشارة إلى أثر تنظيم  وسوف 
.الوصف النظري

ةنقاط إيجابي: تقييم قوة النتائج
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تطبيقحالات أوقضائيةأحكامأونزاعاتإحصاءاتمثلتجريبيةبأدلةتُسندولاتقريريةعامةالصياغة•
.الأثرحجمتوضح

وطوالجزائيةالمدنيةالمسؤوليةبير  النتائجداخلكاف  تميير  يظهرلا• وحدودهمانهمامكلانعقادوشر
  
.النظامير  ف 
اضًايظلالاستحواذأوالاندماجتمهيدعنالحديث• تحققهؤكدتحالات بدراسةموثقغير منطقيًاافي 

  فعليًا
.المؤقتةالإدارةإطارف 

ملاحظات نقدية على النتائج
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ملبالنهائية،الخلاصةإلىوالأحكامالنصوصمنينتقلواضحاستدلالى  تسلسليظهرلا• النتائجتُقدَّ
.الأدلةسلسلةإبرازدوننهائيةكمخرجات

فيهارتّبتتحالات تُلخّصمقارنةونصوصقضائيةلاجتهاداتبجدولالأدلةتثليثالممكنمنكان•
.عمليًاالأقليةحقوقفيهاحُميتأوالمؤقتالمديرمسؤولية

كير  •   التقصير معيارحتوضقضائيةأمثلةيحتاجلكنهنظريًا،قويالمؤقتالمديرعنايةمعيارعلىالي 
ف 

العملى  الواقع

جودة الاستدلال والربط بالأهداف
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ملخص دقيق للتوصيات كما وردت

اح•   جديدفصلإدخالاقي 
كاتنظامف  .المؤقتةالإدارةنظريةينظمالسعوديالشر

  تُعدأشهرثلاثةالمؤقتةالإدارةمدةأنعلىالتأكيد•
.المسارتصحيحمنالمديرلتمكير  كافيةالأصلف 

كةشؤونلتسيير واسعةصلاحياتالمؤقتللمديرأنإقرار• وإبرامغير والالقضاءأماموتمثيلهاالشر
.الأساس  النظاموفقاللازمةالتصرفات
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نقد التوصيات

ي    ع• حالتشر ،جهةيشملأوضحمؤسسيًاتصميمًايحتاجلكنهوجيه،المقي  الاختيار،عايير مالتعيير 
ة،متطلباتالعزل،آليات .والإداريةالقضائيةالرقابةونطاقالمصالح،تضاربالخير

حةالمدة• هنةغير لكنهاطموحةتوصيةأشهربثلاثةالمقي  عير كفايتهاتتثبحالات أوببياناتمير
.الحوكمةودورةالأزمةبطبيعةربطهاالأنسبمختلفة؛قطاعات

كة،لإنقاذمنطقيةالواسعةالصلاحيات• دوريةقاريرتمثلعمليةبضماناتتُرافقأنيلزملكنالشر
  خاصةوموافقاتالجوهريةللتصرفاتوحدود

.التعسّفلتلاف 
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الخلاصة

 أدق النتائج منسجمة مع الغاية العامة وتُظهر وجاهة الإدارة المؤقتة، لكنها تحتاج تدعيمًا تجر•
ا

يبيًا وفصلً
.بير  أنواع المسؤولية وآثارها الواقعية

  المسار الصحيح نحو تقنير  الإدارة المؤقتة، غير أنها بحاجة إلى تفص•
يلات تنظيمية التوصيات تسير ف 

  القانون
.وضمانات ومعيار زمن   مرن مدعوم بالبيّنة قبل تضمينها ف 
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