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 عمال المؤسسيةأثر إدارة المعرفة في تطبيق ريادة الأ
 دراسة حالة شركة سكر كنانة بالسودان

ةالأكاديميبالمجلةم2024ديسمبرفيالدراسةهذهنُشرت

 .الرابعالعددــالرابعالمجلدــالمعاصرةالتجاريةللبحوث

 

 أثر القيادة الرقمية في الأداء الوظيفي
 دراسة ميدانية على الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض

جارةالتالعلميةبالمجلةم2025سبتمبرفيالدراسةنشرتم

 .الثالثالعدد(45)المجلدــوالتمويل

 

2بحثيةاراتمهلمادةالخامسةالمحاضرةتكليفعلىبناءً

هاتينراضبإستعسأقومجادو،أميرةالدكتورةتقديمـ

المسحوبةلعينةانوعالدراسة،مجتمعتوضيحمعالدراستين

.الباحثينكلاإتبعهالذيالإحصائيوالأسلوب
 

 سة مجتمع الدراإستعراض دراستين مختلفتين وبيان 

 .ونوع العينة المسحوبة والأسلوب الإحصائي المتّبع

امسةتكليف المحاضرة الخ
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 لمؤسسيةأثر إدارة المعرفة في تطبيق ريادة الأعمال ا
 دراسة حالة شركة سكر كنانة بالسودان

https://ajcjc.journals.ekb.eg/article_401014_087c25c55b70291121337f97af1b1521.pdf

شريف يوسف حامد أحمد: إعداد
 أستاذ إدارة الأعمال المساعد ـ كلية إدارة الأعمال

عوديةجامعة الملك فيصل ـ الرياض ـ المملكة العربية الس
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عينةأمادان،السوبجمهوريةكنانةسكرشركةفيالعاملينجميعمنالدراسةهذهمجتمعتكوّن

يهمعلالإستباناتتوزيعتمحيثفرداً،63عددهموالبالغالإداريةالمناصبشاغليمنفكانتالدراسة

 .%90بلغتإستجابةبنسبةللتحليلصالحةإستبانة57إسترجاعوتمجميعاً

سطاتالمتوقياسأجلمنالبياناتلتحليلSPSSبرنامجبإستخدامإحصائيةأساليبعدةالدراسةإعتمدت

.الدراسةعينةفرادلأالديموغرافيةللمتغيراتالمئويةوالنسبوالتكراراتالمعياريةالإنحرافاتالحسابية،

تحليلالباحثتخدمإسذلكإلىبالإضافةكرونباخ،ألفامعاملإستخدامتموالصدقالثباتولإختبار

.لمؤسسيةاالريادةومتغيراتالمعرفةإدارةبينالإرتباطلقياسANOVAالتباينوتحليلالبسيطالإنحدار
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 أثر القيادة الرقمية في الأداء الوظيفي
 دراسة ميدانية على الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض

https://caf.journals.ekb.eg/article_453761_ee72e17c881844f86b03704209a2187f.pdf

بدر بن جزا الحربي: إعداد
 أستاذ إدارة الأعمال المشارك ـ معهد الإدارة العامة

الرياض ـ المملكة العربية السعودية
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الإجتماعيةوالتنميةريةالبشالمواردوزارةإحصائياتحسبيبلغوالذيالسعوديينالمدنيةالخدمةموظفيجميعالدراسةمجتمعشمل

معادلةبإستخدامالمبدئيلعينةاحجمتحديدوتمالمجتمع،مفرداتبينللتشابهنظراًعشوائيةعينةإختيارتم.سعوديموظف(1,160,711)

 .%95.31بنسبةللتحليلصالحةإستبانة366صالحةالغيرالإستباناتإستبعادبعدالنهائيالعددوأصبحمفردة،385وبلغتثومبسونستيفن

األفمعاملكذلكوإستخدمالنماذج،لتحليلAMOSوبرنامجالبياناتلتحليلSPSSبرنامجمثلمتنوعةإحصائيةأساليبعلىالباحثإعتمد

.الوظيفيوالأداءالرقميةالقيادةأبعادبينالعلاقةلقياسبيرسونومعاملوالثباتالصدقلتحليلكرونباخ
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