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	العنوان يفتقر إلى تحديد مجتمع الدراسة (المنظمات السعودية) والمكان، على الرغم من ورود ذلك في الأهداف والمقدمة؛ كان الأفضل صياغته كـ "أثر الذكاء الاصطناعي على عمليات التوظيف وتطوير المهارات في المنظمات السعودية"

	3- Introduction
	
	
	√

	المقدمة طويلة جداً (4 صفحات) وتكرر نفس الأفكار حول أهمية الذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية، مما أفقدها الإيجاز المطلوب؛ كان يمكن اختصارها إلى صفحة ونصف مع التركيز على دوافع الدراسة 
افتقرت إلى إحصاءات أو أرقام داعمة عن حجم استخدام الذكاء الاصطناعي في التوظيف عالمياً أو محلياً، مما جعل التمهيد إنشائياً بحتاً


	4- Study Problem
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	صياغة المشكلة في نهاية القسم ("محدودية الفهم الاستراتيجي المتكامل") جاءت عامة جداً، وكان الأفضل تحديدها كمشكلة قابلة للاختبار، مثل: "ضعف مستوى استخدام الذكاء الاصطناعي في التوظيف وتطوير المهارات، رغم ارتفاع الأهمية المدركة"


	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
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	غاب سؤال يتعلق بـ"التحديات" بوصفها محوراً مستقلاً في الأهداف والفروض (الهدف 5)، بينما التساؤلات أغفلت ذكرها، مما يُعد فجوة في التطابق بين الأهداف والتساؤلات.

	8- Research hypotheses
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	10- Theoretical Premises of Study
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	11- Research Methodology
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