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. تقييم حداثة وجودة المراجع العلمية1.

تحليل ملاءمة وتنوع المصادر وارتباطها بموضوع 2.
.  الدراسة

.تقويم توظيف المراجع في دعم التحليل والفرضيات3.
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متطلبات المهمة
.  تقييم حداثة المراجع ومدى مواكبتها للتطورات العلمية في مجال الدراسة➢

. تحليل تنوع المصادر المستخدمة وشمولها لمراجع علمية محكمة وتقارير موثوقة➢

.  فحص مدى ارتباط المراجع بموضوع الدراسة ومتغيراتها بشكل مباشر➢

.  تقييم جودة توظيف المراجع في دعم الإطار النظري والحجج البحثية➢

.  تحليل الترابط المنطقي بين الدراسات السابقة وعدم الاكتفاء بالسرد الوصفي➢

.  ودقته (APA 7)التحقق من الالتزام بأسلوب التوثيق العلمي ➢

.  تقديم حكم نقدي شامل يعكس قوة المراجع ودورها في تعزيز مصداقية البحث➢
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10 المعلومات العامة  للبحث العلمي  

مدى مساهمة تكنولوجيا المعلومات في تنفيذ وظائف الموارد البشرية   : عنوان الرسالة▪

جلال عبداللطيف  :الباحث▪

2023: ة السن▪

 .المنهج الوصفي التحليلي :المنهج المتبع▪

الجهاز الأمني في فلسطين  :مجتمع الدراسة▪

الامنيهالعاملين في الأجهزة عينة من  :عينة الدراسة▪

.الاستبانة وتحليل البيانات باستخدام الاختبارات الاحصائية :اداة الدراسة▪
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جدول التقييم النقدي للمراجع في الرسالة

ةالتوصية التحسيني

إدراج دراسات حديثة 
من مجلات محكمة 

Scopus Q1 لتعزيز
المعاصرة

تعزيز المراجع 
بمقالات علمية محكمة

وتقارير دولية

استبدال جزء من 
المراجع بمصادر ذات 

معامل تأثير مرتفع

المعيار

حداثة المراجع

تنوع المصادر

جودة المصادر 
العلمية

مستوى التقييم

ضعيف

متوسط

فمتوسط إلى ضعي

صالتحليل النقدي المتخص
د يلاحظ أن غالبية المراجع تعو

، مع (2016–2000)للفترة 
يثة غياب شبه تام للدراسات الحد

، باستثناء (2023–2020)
مرجع أجنبي محدود

كتب، رسائل، )تنوع شكلي 
، إلا أن الاعتماد المفرط(مقالات

ن على رسائل ماجستير يقلل م
القيمة العلمية

نسبة كبيرة من المصادر غير
، مع (رسائل جامعية)منشورة 

محدودية في المجلات العالمية 
المحكمة

الأثر الأكاديمي

ة يضعف مواكبة الدراس
ي للتطورات الحديثة ف

 e-HRMمجال 

والتحول الرقمي

ل يقلل من عمق التحلي
ويضعف القوة 

التفسيرية
يؤثر سلباً على 

مصداقية النتائج 
وقابليتها للتعميم
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جدول التقييم النقدي للمراجع في الرسالة

ةالتوصية التحسيني

رالمباشالربطتعميق
مرجعكلبين

الدراسةومتغيرات

إلىالعرضتحويل
مقارنتحليل

الدراساتتنظيمإعادة
مفاهيميةمحاوروفق

قوفالتوثيقتوحيد
APA 7 بدقة

المعيار

الملاءمة بموضوع 
الدراسة

توظيف المراجع داخل 
النص

ن الترابط المنطقي بي
الدراسات

APAالالتزام بتوثيق 

مستوى التقييم

جيد

ضعيف

ضعيف

متوسط

صالتحليل النقدي المتخص
حولتدورالمراجعمعظم

وإدارةالمعلوماتتكنولوجيا
امعارتباطمعالبشرية،الموارد

بالموضوع

فيوصفيسردينمطيظهر
دونالسابقةالدراساتعرض
ةمعمقمقارناتأونقديتحليل

لمنفصبشكلالدراساتعرض
كميترافكريتسلسلبناءدون

ةكتابطريقةفيتباينوجود
وعدم(أجنبية/عربية)المراجع

النمطتوحيد

الأثر الأكاديمي
النظريالإطاريدعم
مقبولبشكل

فكيرالتمستوىمنيقلل
ناءبويضعفالتحليلي

الفرضيات

ارالإطتفككإلىيؤدي
النظري

الاحترافيةمنيقلل
الأكاديمية
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المراجعحداثةتحليل

اعتمادمع،(2016–2000)بينماالفترةفيتتركزالمصادرغالبيةأنالرسالةهذهفيالمراجعقائمةتحليلمنيتبين

واحدأجنبيمرجعباستثناء2020عامبعدمالأدبياتواضححضوريظهرلاحيثحديثة،دراساتعلىجداً محدود

 ً لبشريةاالمواردإدارةمجالفيالمعاصرةللتطوراتالنظريالإطارمواكبةضعفعلىمؤشراً ذلكويعُد.تقريبا

إلىؤدييقدالزمنيالقصورهذا.الاصطناعيوالذكاءالرقميالتحولظلفيجوهريةتحولاتشهدالذيالإلكترونية،

.الحاليالتنظيميالواقعتعكستعدلممعرفيةبيئةإلىتستنداستنتاجاتبناء



الواجب 

10

تحليل تنوع المصادر

ً تشملحيثالمصادر،فيشكليتنوععنالمراجعقائمةتكشف علمية،ومقالات،ماجستيرورسائلأكاديمية،كتبا

ائلالرسعلىمرتفعاعتماديلاحظإذ.العلميةالجودةحيثمنمتوازنةبصورةينعكسلاالتنوعهذاأنإلا

علىخاصةمحكمة،علميةمجلاتفيالمنشورةالمقالاتاستخدامفيمحدوديةمقابلالمنشورة،غيرالجامعية

تقديمعلىةالدراسقدرةمنيحدمماغائباً،يكونيكادالدوليةأوالمهنيةالتقاريرحضورأنكما.الدوليالمستوى

.العالميالطابعإلىمنهالمحليالطابعإلىأقربالنظريالإطارويجعلمعاصر،تطبيقيمنظور
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الدراسةبموضوعالارتباطتحليل

ً المستخدمةالمراجعتظُهرالملاءمة،حيثمن ً ارتباطا وجياتكنولعلىمعظمهاتركزإذالدراسة،بموضوععاما

الأحياننمكثيرفييبقىالارتباطهذاأنإلا.الرسالةعنوانمعيتوافقماوهوالبشرية،المواردوإدارةالمعلومات

وظائفيفالمعلوماتتكنولوجياتوظيفمثلالدقيقة،الدراسةمتغيراتنحومباشرتوجيهدونعام،مستوىعلى

لاوالتيدي،التقليأوالعامالنظريالطابعذاتالمراجعبعضإدراجيلُاحظكما.تفصيليبشكلالبشريةالموارد

ددومحدقيقميمفاهيإطاربناءفيضعفإلىيؤديمماالدراسة،محلالإلكترونيةالبيئةطبيعةمباشربشكلتعكس
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للمراجعالعلميالتوظيفطريقةتحليل

كلتقديمميتحيثللدراسات،الوصفيالعرضأسلوباعتمدالباحثأنالسابقةالدراساتفصلمراجعةمنيتضح

تظهرفلا.بينهامقارننقديتحليلإجراءدونونتائجها،ومنهجيتهاأهدافهاعرضخلالمنمنفصلبشكلدراسة

بفرضياتمباشربشكلنتائجهاربطيتمولاالدراسات،بينالاختلافأوالاتفاقأوجهلاستخلاصواضحةمحاولات

المتغيرات،ينبالعلاقاتتدعمتفسيريةكأداةاستخدامهامستوىإلىيرتقيلاالمراجعتوظيفأنكما.الحاليةالدراسة

ً يعكسماوهوالتلخيص،علىالمواضعمنكثيرفييقتصربل  )Synthesis)العلميالتركيبمهاراتفيضعفا

ً يؤثر .النظريالإطارقوةعلىسلبا
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الدراسة المتغير المدروس أبرز النتائج موقفها من فرضية الدراسة 

(عدم وجود فروق) التحليل النقدي

(2020)مراد وقسوم  ي استخدام تكنولوجيا المعلومات ف
إدارة الموارد البشرية

وجود تأثير إيجابي واضح 
HRللتكنولوجيا على وظائف 

يتعارض مع الفرضية 
ي دراسة حديثة نسبياً، لكنها ف

سياق جزائري مختلف عن القطاع
الأمني

(2017)ضيف الله  تكنولوجيا المعلومات والجودة 
التعليمية

تحسن في جودة الأداء باستخدام
التكنولوجيا   ً يتعارض جزئيا ر، مجال تعليمي وليس إداري مباش

مما يحد من التعميم

(2016)يسرة أمل  دور تكنولوجيا المعلومات في 
تحسين الأداء المصرفي تأثير إيجابي على الأداء يتعارض  عة قطاع مصرفي، يختلف في طبي

العمل عن القطاع الأمني

(2015)طواوطي تكنولوجيا المعلومات وأداء 
الموارد البشرية تحسين الأداء وزيادة الكفاءة يتعارض  ر دراسة تطبيقية جيدة لكنها غي

 ً حديثة نسبيا

(2010)الحجي  HRاستخدام التكنولوجيا في 

ي وجود دور كبير للتكنولوجيا ف
تطوير الأداء يتعارض  وة دراسة قديمة نسبياً تقلل من ق

الاستدلال الحالي

(2015)سن وآخرون 
e-HRM والأداء التنظيمي

وتحسين  e-HRMعلاقة قوية بين 
الأداء يتعارض  د دراسة أجنبية قوية، تعزز البع

الدولي

(2015)وآخرون ترانغ ليةنظم المعلومات والكفاءة التشغي تأثير إيجابي واضح يتعارض  سياق صناعي مختلف عن بيئة
الدراسة

Carroll & Wager (2010)
تكنولوجيا المعلومات وإدارة 

الموارد البشرية HRتحسين عمليات 
يتعارض  ية دراسة قديمة نسبياً لكنها نظر

مهمة

Hubel et al. (2007) HRتكنولوجيا المعلومات وكفاءة  تعزيز الكفاءة التنظيمية يتعارض  قديمة، تقلل من حداثة الإطار 
النظري
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ربط الدراسات بمحاور التحليل داخل الفرضية

الدراسة المتغير المدروس النتائج موقفها من فرضية 
الدراسة التحليل النقدي

مراد وقسوم 
(2020)

ا استخدام تكنولوجي
HRالمعلومات في 

وجود تأثير إيجابي ود وج)يدعم الفرضية 
(فروق

اً دراسة حديثة نسبي
لكنها محلية

(2017)ضيف الله  لى أثر التكنولوجيا ع
الجودة التعليمية تأثير إيجابي ً يدعم الفرضية جزئ يا خارج القطاع الأمني

سن وآخرون 
(2015) e-HRM والأداء علاقة قوية ية يتعارض مع الفرض

(عدم وجود فروق) دراسة أجنبية قوية

ترانغ وآخرون 
(2015)

نظم المعلومات 
والكفاءة تأثير واضح يدعم الفرضية فسياق صناعي مختل
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للمراجعالنقديالتقييم➢

النظريالإطارضمنالمراجعوتوظيفحداثة،جودة،تحليلإلىالتقييمهذايستند

فيمهامعظيتركزحيث،المصادرحداثةفيقصورمنيعانيالرسالةفيالمرجعيالإطارأنالتحليليكشف➢

فيالحديثةالتطوراتتمثيلعلىالدراسةقدرةمنيحد  ماوهوالمعاصرة،الرقميةللتحولاتسابقةزمنيةفترات

.البشريةالمواردإدارةفيالمعلوماتتكنولوجياتوظيفمجال

ً اتخذالسابقةالدراساتعرضأنيتضحكما➢ ً طابعا ً وصفيا علىقائمةيةتحليلمنهجيةتوظيفدون،تجميعيا

.الدراسةمنطقدعمعلىقادرتراكميتفسيربناءمنأضعفمماالعلمي،التركيبأوالمقارنة
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مستوىعلىبقيالارتباطهذاأنإلاالبحث،وموضوعالمراجعبينعامارتباطوجودمنالرغمب➢

إلىدىأالذيالأمرمباشر،بشكلالدراسةمتغيراتتخدممنهجيةبصورةيفُع لولم،واسعمفاهيمي

.المفاهيميالإطاردقةفيمحدودية

وبينالمعلومات،يالتكنولوجالإيجابيالأثرإثباتإلىتميلالتيالسابقةالأدبياتبيننظريتباينيظهر➢

ضمنكاف  كلبشتدُع ملمتحليليةفجوةوجوديعكسماوهوالدراسة،تتبناهاالتيالصفريةالفرضية

.المرجعيالإطار

العمقحيثمنمحدودلكنهالعام،الارتباطحيثمنمتماسكبأنهالمرجعيالإطارتوصيفيمكن➢

.التفسيريةوالقدرةالتحليلي
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شكرا لكم 
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