
جامعة ميدأوشنᒭձՑᒠᓪᓙ�ᒊᓂᓙᒄجامعة ميدأو

كلية الإدارة՟Օ՝ᓳՕ�ᒎᓮᓚكلية الإدا

برنامج ماجستير إدارة مشاريعᒄᓙ�ᒔᓙᒄᓝᒤجامعة ميدأوشنᓩ՟ᒄᒮᓙ�՗՟Օ՝Փ�ᒤᓪᒎᒪبرنامج ماجستير إدارة مشار

تقرير علمي موسعᒩᓤᓙ�ᓨᓚᓖᓁ�ᒤᓩᒤᓎبرنامج ماجستير إدارة مشارتقرير علمي موسع:
ᒄᓢتقرير علمي موسعᒄᓎᓪᒈᒺتقرير علمي موسعձ�ᓨᓚᓖᓂᓕՕ�ᒐᒚᒈᓕՕ�՘ᒄᓪᓍᓲᒝՑ

ᒊᓪᓝՕᒠᓪᓚᓕՕ

ᒈᒮᒭᒀᓞᓙՕ�ՏՕ՝Ց�ᓬᓍ�ᓬᓞᓑᒨᓙՕ�խᓨᒞᒒᓙՕ�ᒨᒕՑ�: ᒎᓙᒈᒝ�ᒎᒭՕ՟՝دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

ᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈكلية الإدارةᒨᒲᓙՕوالشركات الحديثة

՝ՕᒠᓁՓ

ᒊᒈᓕᒄᒺᓕՕتقرير علمي موسع:

بشرى حسينᓮᒮᒝ�ղᒨᒲبشرى حس

՟՝ᒈᓒᓙՕᒤᒌعبدالقادر

ՕᒤᒭՓإشر

ᒄᒎᒩᓭՕالأست

՟ᓤᒎᓑᒠᓕՕتقرير علمي موسع:

ᒤᓮᓞᒞᓙՕ�ᒤᒌعبدالقادر�ᓘᒶᓮᓎᓙՕ

صفحة �ᒎᒞᓎصفحة 1 من ᓝ�1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒄᓂᓕՕالع

ᓨᒩՕ՟ᒠᓕՕتقرير علمي موسع:
6202�0�6م

ᒄᒎᒩᓭՕالأست

՟ᒄᒮᓚᓕՕالمشا

՟ᓤᒎᓑᒠᓕՕتقرير علمي موسع:

՝Օᒨᒙ�ᒪᓭᒈᓍ

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



մتقرير علمي موسع:�ᓲᒝᓭՕ�ᒊᓊᒪᓖᓉ�ᓦᓕՓ�ᓔᒝᒠᓙձ�ᒊᓖᓙᒄᒮᓕՕ�ᒊᓙᒠᓎᓚᓕՕأولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ ᓱձՑ

ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ

ᓨᓉᒤᓂᓚᓕՕأولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ�ᒄᓪᒪᓕՕ�ᓨᓉأولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ�ᓲᒝᓭՕالع�ᓤᓢᓊᓙ�. �

ᒈᓦᓮᓚعبدالقادر 6202ᓨᓒᓭم� �ᓬᒒᓙՕ �ᒎᓮᒭᒈᒭᓱՕ والشركات الحديثةᒨᓙՕكلية الإدارةᒪᓮكلية الإدا� �ᒎᓮᒒᒞᒒᓙՕ �ᒎᓮᓢᒌᓙՕ �ᓬᓞᓚᓆᓙՕ �ᒔᒞᒌᓙՕ ᒈᓮᓑᓶᒡՑدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᓘպ ᒖᓞո تُمثّل

՝ᒨᒚᓝ�ᓤᓎ صفحةᓨبشرى حسين�ᓜᓚᓆᓙՕ�ᓪᓙإلى�ᒨᓂᓢᓙՕبشرى حس�ᓖᓞᓭ�ᓵكلية الإدا��ᒨ صفحةᒈᓆᓞᓙՕ�ᒎᓮᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةᓱՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᓡᒈᒮᓡᓳՕ�ᒎᓍᒨᓆᓞᓙՕ�՛ᒨ صفحة

ᓬᓞᓮᓑ�՟ᒈᒽإلى�՝ᓨᒙوالشركات الحديثة�կوالشركات الحديثة՝�ᒎᓮᓎᓮᓖᓙՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᓞᓖᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓮᒚᓦᓢᓞᓚᓙ�ᓐᓮᒌᒾوالشركات الحديثة�تُمثّلՑ�ᒎᓮᒅᒈᒶᒝᓳՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓚᓙ�ᓄᓮᓞᒚتُمثّل

والشركات الحديثة�ᓬᓑᓶᒡՑصفحة 6202՟ᒈم��ՋᒔᒝᒈᒌᓙՕ�լᓨᓚᒭ�ᓜᓖᒞᓭوالشركات الحديثة�ᓤᒙᓨᓭبشرى حسينᓨصفحة ՝ᒨᒚᓞᓙՕ�ᒎᓒᓮᓒᒞᓙՕ�ᓨᒞᓡ�ᓤᒒᓚكلية الإدا��إلى6202ᓨᓦᓎᓝ�կم

ᒨᒱᒈᒌᓝكلية الإدا �ᓘᒶᒒᓮᓙ � ՋᒎᓍᒈᒚᓙՕ �ᒎᓮᓡᓨᓡᒈᓒᓙՕ �ᒤعبدالقادرՕᓨᓒᓙՕ �՝ᒨᒚᓝ �ՠوالشركات الحديثةᒈᒚᒒᓭ �ᓬᓞᓚᓆᓙՕ �ᒔᒞᒌᓙՕ �ᓬᓍ �իᓶᒡᓱՕ

ᒈᓦبشرى حسين �ᓜᒮᒒᓭ �կՑ �ᒊᒚᓭ �ᓬᒒᓙՕ �ᒎᓭᒨᓖᓎᓙՕ �ᒎᓥՕᒪᓢᓙՕوالشركات الحديثة � ՋᒎᓮعبدالقادرᒈᓞᒒᒙᓵՕ �ᒎᓮᓙوالشركات الحديثةᒀᒮᓞᓙՕوالشركات الحديثة � ՋᒎᓮᓢᓦᓞᓙՕ �ᒎᓡᒈᓝᓱᒈبشرى حسين

�ᓤᓚᓞكلية الإدارةᑾبشرى حسين�ᓬᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةᓱՕ�ᓄᓞᒒᒚᓞᓙՕ

ᓬᒒᓙՕ � ᒨᓒᒒᒮᓞᓙՕكلية الإدا � ժՕᒨعبدالقادرᓱՕوالشركات الحديثة � ᒨᓮᓭᒈᓆᓞᓙՕوالشركات الحديثة � Ք՝ᒈᒌᓞᓙՕ � ᒎعبدالقادرᓨᓞᒚᓝ � ᒈᓮᓑᓶᒡᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � հᒦᓦبشرى حسين � ᒤᒶᓒո ᓭوالشركات الحديثة

Ջՙᒈᒞبشرى حسينᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈᒭՕ՟ᒤᓚᓙ�ᓬᒚᓦᓢᓞᓙՕ�՝ՕᒤعبدالقادرᓳՕ�ᓘᒝՕᒨᓝ�ᓄᓮᓞᒙ�ᒨᒌبشرى حس�عبدالقادرᓮᒖᒝᒈᒌᓙՕ�լᓨᓚᒭ�ᓤᒙᓨوالشركات الحديثةتُمثّل�ᒼᒌᒺتُمثّل

ᓄᓞᒚبشرى حسين�մ Օ՟والشركات الحديثةᒨᓝ�ՋᒎᓮᓎᒮᓚᓎᓙՕ�ᒈᓥ՝ᒈᓆبشرى حسينՑ�ᒤᓭᒤᒞوالشركات الحديثةتُمثّل�ᒎᓮᒖᒞᒌᓙՕ�ᒎᓚᓖᒲᓞᓙՕ�՟ᒈᓮᒒᒡᓵ�ᓪᓙوالشركات الحديثةᓱՕ�ᒎᓂᒞᓚᓙՕبشرى حس�ᓝ�մ ՕՏᒤبشرى حسين

ՋᒘᒅᒈᒒᓢᓙՕ�ᒨᓮᒮᓎوالشركات الحديثةتُمثّل�ՋᓬᒅᒈᒶᒝᓳՕ�ᓘᓮᓚᒞᒒᓙՕ�ᓪᓙإلى�մ ᓵᓨ والشركات الحديثةصفحة�ՋկՕᒤᓮᓞᓙՕبشرى حس�ᓝ�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕكلية الإدا�՝ᒈᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ

�ᒎᓑᓨᓝᒨᓞᓙՕ�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�ᒎᓆᓞᒮᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�Օ՞�ᒎᓞᓖᒞᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᓶᒚᓞᓙՕ�ᓬᓍ�ᒈᓥᒨᒲᓡوالشركات الحديثة�ᒈᓦᒹᒨوالشركات الحديثةعبدالقادر

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒐᒚᒈᓕՕ�՘ᒄᓪᓍᓲᒝᓭ�ᓨᒞᓩ՟ᒄᒎᓕՕ�՟ᓤᒺᒎᓕՕ�. �

ᓪᓚدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�عبدالقادرᒨᒕՑ�ղᒨᒌكلية الإدارة�ᒎᓮᒢᓭ՟ᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�تُمثّلᒈᓎᒾᓆᓢᓞبشرى حسين�ᓬᓞᓚᓆᓙՕ�ᒔᒞᒌᓙՕ�ᓬᓍ�ᓬᓑᓶᒡᓱՕ6202م�ՕᒪᒒᓙᓵՕ�ᒨᓝ�ᒤᓒᓙ

صفحة �ᒔᓮᒝ�ՍᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕ�Ք՝ᒈᒌᓞᓙՕ�ᒎᓉᒈᓮبشرى حسينՑᒤدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�صفحة ᒤᓙՕ�ᓐᓮᒕՕᓨᓞᓙՕ�ᒎᓉᒈᓮوالشركات الحديثة�ᒎᓞᓂᓢᓞᓙՕ�ᒎᓮᓙبشرى حسينᒤᒝ�ᒤᓆوالشركات الحديثة�ՙبشرى حسينᓆصياغة المبادئ الحديثة؛ حيث بدأت صياغة المواثيق الدولية المنظمة بعد حدوث ب

ՠᒨبشرى حسينՑبشرى حس�ᓝوالشركات الحديثة��ᓬᒹᒈᓞᓙՕ�կᒨᓒᓙՕ�խᓶᒡ�ᒎᓮعبدالقادرᒈᓞᒒᒙᓵՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᒌᒾᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᒡ՟ᒈᒶᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�Օՠوالشركات الحديثةᒈᒚᒒᓙՕ

ᒎᒺᓭᒨᓆᓙՕ�եᓨᒾᒢᓙՕ�ᒈᓆᒹوالشركات الحديثة�կՕᒦᓚᓙՕوالشركات الحديثة�Ջ�ᒐᓡᓨᓝᓨᓚᓮبشرى حسين�ᒨᓭᒨᓒوالشركات الحديثة�تُمثّل��ըᒨᒌᓝ՟ᓨᓡ�կᓶإلىعبدالقادر��ᓐᓮᒕՕᓨᓞᓙՕ�ᓔᓚتُمثّل

ᓜᓦᒒᓭᒨᒝوالشركات الحديثة �ᓜᓦᒒᓮᓝ՝ᑼبشرى حسين �ժՕᒨᒒعبدالقادرᓵՕوالشركات الحديثة �ՋՙᓨᒞᒌᓙՕ �ᓬᓍ والشركات الحديثة՟ᒈᒲᓞᓙՕكلية الإدارةᓮبشرى حس� ᓮᒌᓮᒚᒒᒮᓞᓙՕبشرى حس� �ᒎᓭᒈᓞᒝ ᒨᒺᓙوالشركات الحديثة՟كلية الإدا�

�եᓨᓊᒹ�կوالشركات الحديثة՝�՟ᒈᓮᒒᒡᓵՕ�ᓬᓍ�ᒎᓒᓚᒾᓞᓙՕ

إلى՟Օ՝كلية الإدا �ՙᓨᒞوالشركات الحديثةبشرى حسين �ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ �ՙᓨᒞᒌᓙՕ �ᓘᓞᒲᒒᓙ �ᒤعبدالقادرՕᓨᓒᓙՕ �հᒦᓥ ᒤᒒᓝՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ՋᓬᓙᒈᒞᓙՕ �ᒨᒶᓆᓙՕ �ᓬᓍوالشركات الحديثة

ՋᓬᓞᓮᓂᓢᒒᓙՕ � լᓨᓚᒮᓙՕ � ᒎᒭՕ՟՝ � ᓪᓚعبدالقادر � ᒤᓞᒒᓆتُمثّل � ᓬᒒᓙՕ � ᓔᓚتُمثّل � ᒎ صفحةᒈᒡ � Ջ6202م՟ᒈ صفحة� ᓘᓖᒲبشرى حسين � ᓄᓭ՟ᒈᒲᓞᓙՕ

ᒈᒮᒭᒀᓞᓚᓙدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᓬᓚᒡՕᒤᓙՕ � ՏՕ՝ᓱՕ � ᓶᒚᒭدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᓪᓚعبدالقادر � էᓶᒽᓵՕوالشركات الحديثة � Ջبشرى حسᓮᓎᓁᓨᓞᓙՕ � ՏՕ՟آراء � ՏᒈᒶᓒᒒᒭՕوالشركات الحديثة

�մبشرى حسينᓮبشرى حس��ᓌᒲᓖᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᒌᓉᒨᓙՕعبدالقادربشرى حس��ᒎᓍᒨᓆᓞᓙՕوالشركات الحديثةبشرى حسينᓮبشرى حس�6202ՕᒨᒒᒝՕم ᒈᓒᓮᓑ՝�մ ᒈᓡՠՕᓨتُمثّل�ᒊᓚᒾᒒᓭ�ᒈᓞᓝ�Ջدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈكلية الإدارةᒨᒲᓙՕوالشركات الحديثة

�՝ՕᒨᓍᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈᓡᒈᓮᓖᓙՕ�իᓨᓒᒝ

ᒊᓪᒖᓢᓞᓚᓕՕ�ᓠᒎᓪᓖᓒᓪᓡձ�ᒤᓩᒤᓎᒎᓕՕإشر�ՕᒠᓡՑ�. �

ՋᓬᓞᓚᓆᓙՕ �ᒔᒞᒌᓙՕ ᒈᓮᓑᓶᒡՑدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� 6202ᓨᓦᓎᓝم� �ᓔᓮᓖᓎتُمثّل �ᓪᓙإلى �ᓄᒭᓨᓞᓙՕ �ᓬᓞᓚᓆᓙՕ �ᒨᓭᒨᓒᒒᓙՕ � Օᒦᓥ �ժᒤᓦᓭ

ᒈᓞكلية الإدارة � �ᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕ �ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ 6202ᓨᓚᓆᓙՕم� �ᒎᓮᓑՕᒤᒶᓝ �ᓪᓚعبدالقادر �զᒈᓎᒞᓙՕ �ᓬᓍ �ᒎᓭᓨᓮᒞᓙՕ �ᒈᓦᒒᓮᓞᓥՑ �դՕᒨᓆᒒᒭՕوالشركات الحديثة

ՋᒎᓮعبدالقادرᓨᒹᓨᓞᓙՕ�ՋᒎᓥՕᒪᓢᓙՕ�ՋᒎᓡᒈᓝᓱՕ��ղᒨᒌᓖᓙՕ�ᒎᒮᓞᒢᓙՕ�Ք՝ᒈᒌᓞᓙՕ�ᓪᓚعبدالقادر�ՏᓨᒺᓙՕ�ᒼᓮᓚᒮتُمثّل�ᓪᓙإلى�ᓪᓆᒮᓭ

ᓘᒖᓝ � մ ᒈعبدالقادرᓨᓮᒱ � ᒨᒖكلية الإدارةᓱՕ � ᒎᓮᓑᓶᒡᓱՕ � ᒈᓦᒒᓡᓵՕكلية الإدارةᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᒎᒲᓑᒈᓢᓝوالشركات الحديثة � Ջ�كلية الإداᒨᓮᓢᒒᒮᓞᓙՕ � ᒎᓒᓍՕᓨᓞᓙՕ � ՋᒎᓭᒨᒮᓙՕ

�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ�ᒜᓙᒈᒶᓞᓙՕ�Ֆ՟ᒈᒺدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةتُمثّلᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�ᒨᓭوالشركات الحديثةᒪوالشركات الحديثةتُمثّل�խᒈᒞᒒᓡᓵՕ

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒐᒚᒈᓕՕ�՘ᒄᓪᓍᓲᒝᓭ�ᒊᓪᓉᒤᓂᓚᓕՕձ�ᒊᓪᓑᓤᓖᒪᓕՕ�ᒊᓪᓚᓡᓭՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᓪᓝᒄًثانيا

ᓨᓚᓖᓂᓕՕ

ᒊᓪᒒᒚᒈᓕՕ�՘ᒄجامعة ميدأوشنᒤᒞᓚᓕՕ�ᒊᓪᓍՕᒠᒲᓙձ�՗՝ᓤبرنامج ماجستير إدارة مشار�جامعة ميدأوشنᓉ՟�. �

ᒔᒝᒈᒌᓙՕ6202م�ՕᒪᒒᓙՕ�ղᒤᓞبشرى حسين�մ ᒈᓭ՝ᒨᒽ�մ ᒈᒽᒈᒌتُمثّل՟Օ�ᒼᒌتُمثّلᒨتُمثّل�ᒎᓮᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةՑ�ᒎᒭՕ՟՝�ճᓱ�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�ᒎᓞᓮᓒᓙՕ�կإلى

ᓬᓍ�ᒎᒹوالشركات الحديثةᒨᓆᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�կᑾبشرى حسين�ᓬᓞᓚᓆᓙՕ�ᓄᓞᒒᒚᓞᓙՕ�ᓐᒖᓭ�ᒈᓝᒤᓢعبدالقادر��ᒎᓮعبدالقادرᓨᒹᓨᓞᓙՕ�ᒎᓮᓑᓶᒡᓱՕ�ᒨᓮᓭᒈᓆᓞᓙᒈبشرى حسين

խᓨᒞᒒتُمثّل�ᒎᒭՕ՟ᒤᓙՕ�հᒦᓥ�կᒂᓍ�Ջ՝ᒈᓮᒞᓙՕوالشركات الحديثة�ᒎᓡᒈᓝᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᒙ՟՝�ᓪᓚعبدالقادرᑾبشرى حسين�ᒐᓚᓚոᒝوالشركات الحديثة�ᒐᓆᓞոᒙ�ᒤᓑ�ᒈᓝ�ᒎᒭՕ՟՝

ժ՟ᒈᓆᓞᓙՕ�ᒨᓭᓨᒾدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةتُمثّلᒈᒭᒈᓮᒮᓙՕ�ᒎᓉᒈᓮ صفحة�ᓬᓍ�ᒈᓦᓮᓚعبدالقادر�ՏᒈᓢᒌᓙՕبشرى حس�ᓖᓞᓭ�ᒎᓑᓨᒕᓨᓝ�ᒎᓮᓆᒙᒨᓝ�ᓪᓙإلى�մ ᒈᓮᒅᒈᓒᓚتُمثّل

�ᒎպ ᓮᓚᒌᓒᒒᒮᓞᓙՕ�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ

ᒎᓥᓨᒲᓝ ᒈᒙᒨᒢᓝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� Ցوالشركات الحديثة� ��ᓌᒅՕՠ �ᓜᓚعبدالقادر��՚ᒈᒒᓡإلى �ᓪᓙإلى بشرى حسينᒨᒺᓙᒈوالشركات الحديثة՟كلية الإدا� �ճ՝ᒀᓭ ᒈᓮᓑᓶᒡᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �Ֆᒈᓮᓉ �կإلى

ᒤᓑ �ᓬᒒᓙՕ ᒈᒮᒭᒀᓞᓚᓙدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕوالشركات الحديثة �ᒎᓭ՝ᒈᒶᒒᓑᓵՕ �՝՟ՕᓨᓞᓙՕ �ժᒪᓢᒒᒮوالشركات الحديثةتُمثّل �՟ՕᒨᓒᓙՕ �ճᒦᒢᒒᓝ �ᓘᓚᒺتُمثّل

�ᓬᓚᓮᓊᒲᒒᓙՕ�ᓄᓑՕᓨᓙՕ�դ՟Ց�ᓪᓚدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�عبدالقادرᒈᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ᓔᓚدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�تُمثّلᒈᓮ صفحةᓨتُمثّل�ᓐᓮᒌᒾتُمثّل�խوالشركات الحديثةᒈᒞتُمثّل

ᓨᓊᓪᒽᓤᓕՕ�ᓘᓢᓞᓙՑ�ᓦᓖᓁ�ᒊᒾᓉᒄᒚᓚᓕՕձجامعة ميدأو�ᓪᒈᓪᒖᒎᒪᓚᓕՕأولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ�ᓤᓎᒙ�ᒊᓩᒄᓚᒙ�. �

՝ՕᒨᓍՑ�ᓄᓝ�ᒨᒱᒈᒌᓝ�ᓘᓖᒲبشرى حسين�ᒔᒝᒈᒌᓙՕ�ᓘᓝᒈᓆᒒᓭ�Ջᓄᓭ՟ᒈᒲᓞᓙՕكلية الإدا�՟Օ՝إلى�ՙᓨᒞوالشركات الحديثةبشرى حسين�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ�ՙᓨᒞᒌᓙՕ�ᓬᓍ

ᒎᒆᓮبشرى حسين �խᓨᒝ �ᓜᓦᒅՕ՟ᑼبشرى حسين �Տᓵ՝ᓳՕ �խᒈᓮᒝ �ᒎوالشركات الحديثةعبدالقادرᒨᒲᓝ �ժوالشركات الحديثةᒈᒢᓝ �կᓨᓖᓚᒒᓞᓭ � �Տᓶᓞعبدالقادر �ՋՏՕ՟ᒤᓝ �Ջبشرى حسᓮᓎᓁᓨᓝ�

ᓬᓍ �ᒎᓮᓞᓑᒨᓙՕ �ᒎᓮᒒᒞᒒᓙՕ �ᒎᓮᓢᒌᓙՕ �ᓌᓆᒹ عبدالقادربشرى حس� �հᒨᓮᒌᓆتُمثّل �ճ՝ᒀᓭ �կՑ �ᓌᓁᓨᓞᓙՕ �ᓪᒲᒢᓭ �ᒤᓑ � �ᓘᓞᓆᓙՕ

ᓘᒶᓎᓙՕوالشركات الحديثة�Ց�ᒎᓮᓎᓮᓁدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈبشرى حسينᓨᓒᓆᓙ�ᓤᒹᒨᓆتُمثّل�ᓪᓙإلى�Ջᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕكلية الإدا�՝ᒈᓮᓒᓙՕ�Ֆᓨᓚᒭᓱ�հ՝ᒈᓒᒒᓡՕوالشركات الحديثة�Ց�Ջᓤᒒكلية الإدارةᒨᒱ

�ᓬᓢᓦᓞᓙՕ�ᓤᓚᒌᓒᒒᒮᓝ�ᒨᒕᑾوالشركات الحديثةتُمثّل�ᓘᓞᓆᓙՕبشرى حس�ᓝ

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



�ᒈᓢᓥتُمثّل�ᓬᓍ�ᒎᓮᓑᓶᒡᓱՕ�ᒎᓮᓞᓥᓱՕ�ᒨᓦᓂتُمثّل�՞ᓶᓝ�ᒨᓮᓍᓨآراءᓝبشرى حس�ᓮᒌᓮᒚᒒᒮᓞᓚᓙبشرى حس�Ջوالشركات الحديثة�կᒈᓞᒹعبدالقادر6202ᒤم�6202ՕᒤᒢᒒᒭՕم

ᒎᒮᒭᒀᓞᓙՕ �ᓘᒡՕ՝ �ᓬعبدالقادرᒈᓞᒒᒙᓵՕوالشركات الحديثة �ᓬᓢᓦᓞᓙՕ �ᓜᓦᓆᒹᓨبشرى حسين �՟ՕᒨᒹᓳՕ Ցوالشركات الحديثة� �ᒼᓊᒺᓚᓙ �ᒎᓚᓮᒭᓨكلية الإدارة �ᓜᓦتُمثّلᒈبشرى حسينᒈᒙإلى

�ᒎᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ᓘᒞᓝ

صفحة ᓝ�6�ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒊᓪجامعة ميدأوشنᒄᒎᓝᓯՕ�՘ᒄᓁᒄᒺᓎᓕՕձ�ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ�եᒄᒩձᓭՕجامعة ميدأو�ᓪبرنامج ماجستير إدارة مشاريع�ᒊᓎᒒᓕՕ�ᒦᓩᒦᓂتقرير علمي موسع�. �

ᒈᒮᒭᒀᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � կوالشركات الحديثةᒈᓆتُمثّل � ᓌᓆᒹ � ᓝبشرى حس � ᒎᓮᒖᒞᒌᓙՕ � ᒪكلية الإدارةՕᒨᓞᓙՕوالشركات الحديثة � ᒈᓆᓝᒈᒚᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᓝبشرى حس � ᒨᓮᒖᓖᓙՕ � ᓬᓖᒒᒲتُمثّل

ᒨᓮᒖكلية الإدارة�ᓬᓍ�՝ᓨᓆᓭ�ժوالشركات الحديثةᒪᓆᓙՕ�Օᒦᓥ��ᒎᓝՠᓶᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓙᒈبشرى حس�بشرى حسينᓮᒖᒝᒈᒌᓙՕ�ᒤᓭوالشركات الحديثةᒪتُمثّل�ᓬᓍ�ᒎᓭ՟ᒈᒚᒒᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈكلية الإدارةᒨᒲᓙՕوالشركات الحديثة

ᓝبشرى حس��կᒈᓮᒝᓱՕإلى�ᓪᓙتُمثّلᒈᒭ�Ֆ՟ᒈᒚبشرى حسين6202ᒈᓑ�ᒎᓒم��ᒈᓦᓮᓍبشرى حسينᓆصياغة المبادئ الحديثة؛ حيث بدأت صياغة المواثيق الدولية المنظمة بعد حدوث ب�ᓮᒖᒝᒈᒌᓙՕبشرى حس�بشرى حسين�՟ՕᒨᒭՑ�ᒨᒲᓢتُمثّلՑ�ᒎᓭ՟ᒈᒚوالشركات الحديثة�بشرى حسينᒈᓡᒈᓮدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

6202ᒈᓝՑم �ᒎᒝ՝ᒈᓍ �ᒎᓮᒮᓍᒈᓢتُمثّل �ᒨᒅᒈᒮᒡ بشرى حسينᒨᒲᓙᒈكلية الإدارةᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᓐᒞᓙՑ � ᒈᓞᓝ � Ջᒜᓭᒨ صفحة�կ՞إلى �կوالشركات الحديثة՝ �ᒎᒭᒈᒮᒝ �ᒎᓮᓙᒈᓝ

�իᓨᒮᓙՕ�ᓬᓍ�ᒈᓦᓮᒮᓍᒈᓢᓝ

ᓬᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةᓱՕ �ᒔᒝᒈᒌᓚᓙ �ᒎᒌᓮᒽ �ᒎᓆᓞᒭ �Տᒈᓢوالشركات الحديثةبشرى حسين بشرى حسينᒈᓮᓑᓶᒡᓱᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� 6202՟ᒈᒶᓙՕم� 6202ՕᒪᒒᓙᓵՕم� �կᒂᓍ � Ջᓜᒕ والشركات الحديثةᓝبشرى حس�

ᒎᓍᒨᓆᓞᓙՕ�խ՝ᒈᒌᒒᓙ�ᒎᓆᒭՕوالشركات الحديثة�մ ᒈᓑᒈᓍآراء�ᒜᒒᓎᓭوالشركات الحديثة�ՋᓘᓞᓆᓙՕ�իᓨᒭوالشركات الحديثة�ᒎᓆᓝᒈᒚᓙՕبشرى حس�ᓮكلية الإدا�بشرى حسينᓨᒚᓎᓙՕ6202م�՝՟�ᓬᓍ�ᓜᓥᒈᒮᓭ

والشركات الحديثةإلىᒈᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ՏՕᒨᒙدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒨᒒᒲᓞᓙՕ�ᒎᓮᓡՕᒤᓮᓞᓙՕكلية الإدارة�ᓬᒒᓙՕ�ᒎتُمثّل�՝ᓨᓆبشرى حسين�ᓄᓎᓢᓙᒈعبدالقادرᓮᓍᒨᒾᓙՕ�ᓪᓚبشرى حس�

ᓨᓚᓍᒤᓕՕ�խᓤᒚᒎᓕՕ�ᒤᒲᓁ�ᓨᓉ�՘ᒄᓝᒄᓪᒈᓕՕ�ᒊᓚᓑᓤᒙ�. �

ᒎᓮᓡوالشركات الحديثةᒨᒒᓖᓙإلى Օᓨᓢᓑدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᒨᒌعبدالقادر �ᓄᓞᒚո تُمثّل ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᒐᒞᒌ صفحةՑ � ՋᓬᓞᓑᒨᓙՕ �խᓨᒞᒒᓙՕ والشركات الحديثةتُمثّلᒨᓮكلية الإدا� �է՟ᒈᒮتُمثّل �ᓄᓝ

խᓨᒞᒒᓙՕ � Օᒦᓥ � ��(RP� �ᒎᓚᓝᒈᓖᒒᓞᓙՕ �ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ �ᒎᓞᓂᓡᓱՕوالشركات الحديثة � Ջᒎᓮبشرى حسينᒈᒞᒮᓙՕ ᒈᓡᒈᓮᒌᒒᒭᓵՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᓘᒖᓝ ՝ᒤᓆᒒᓝكلية الإدا�

ᒈᓡᒈᓮᒌᓚᓙدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᒎᓭᒨᓖᓎᓙՕ � ᒎᓮᓖᓚᓞᓙՕوالشركات الحديثة � ՋᓬᓡՕᒨᒌᓮᒮᓙՕ � بشرى حسينᓝᓱᒈبشرى حس � ᓐᓚᓆᒒتُمثّل � ᒤᓭᒤᒙكلية الإدا � ᒎᓮᓑᓶᒡՑ � تُمثّلᒈᓭᒤᒞدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᒤᒙوالشركات الحديثةՑ

�ᓤبشرى حسين�՛ᒨᒶᓞᓙՕ�ᒨᓮᓉ�իՕᒨᒒᒡᓵՕوالشركات الحديثة�Ց�ᒊᓭᒨᒮᒒᓙՕبشرى حس�ᓝ�ᒈᓦᒒᓭᒈᓞᒝ�ᒎᓮᓎᓮوالشركات الحديثةكلية الإدارة�ՋᒎᓞᒢᒺᓙՕ

Ջᒎᒾᓮᒮبشرى حسين�ᒎᓮᒾᒡدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�Օᒤᓦᓆوالشركات الحديثة�تُمثّلՑ�ᒎᓮᓦᓎᒱ�ᒎᓙᑾᒮᓝ�՝ᒨᒚᓝ�ᒤᓆᓭ�ᓜᓙ6202م�ᓨᓮᓙՕ�ᓬᓑᓶᒡᓱՕ6202م�ՕᒪᒒᓙᓵՕ�կإلى

بشرى حسينՑ�ᓘصفحة �ᒎᓍᒨᓆᓝ�ᒊᓚᒾᒒᓭ�ᒜᒌتُمثّل�ᒎᓮᓢᓒعبدالقادر�ᒎᓒᓮᓞبشرى حسين�ᒎᓮᓎᓮᓖتُمثّلᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�ᒨᓮᓎᒲدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᓝ�ᒈᓦᒒᓭᒈᓞᒝبشرى حس

ᒈᓦᒒᓡᓵՕكلية الإدارةᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓆᓞᓙՕ�ᒎᓮᓞᓑᒨᓙՕصفحة ᒨكلية الإدا��

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᓨᓚᓖᓂᓕՕ�ᒐᒚᒈᓕՕ�՘ᒄᓪᓍᓲᒝᓭ�ᒊᒪᓚᒞᓕՕ�ղᒤᒈᓒᓕՕ�Ք՝ᒄᒈᓚᓕՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᒒᓕᒄًثانيا

ՋᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ �ᓤᒒᓚᒝ՟ �խᓶᒡ �ᒔᒝᒈᒌᓚᓙ �մ ᒈᓮتُمثّلՕ՞ �մ ᒈᓮبشرى حسينᒈᓑ՟ �մ ᒈᓝᒈᓂᓡ �ᓘᓖᒲᒒᓙ �ᒎᓮᓑᓶᒡᓱՕ �Ք՝ᒈᒌᓞᓙՕ �ᓘᓝᒈᓖᒒتُمثّل

: ᒎᓮᓙᒈᒒᓙՕ�ᒎᓮᒭᒈᒭᓱՕ�եᒈᓒᓢᓙՕ�ᓬᓍ�Ք՝ᒈᒌᓞᓙՕ�հᒦᓥ�ᓘᒖᓞᒒوالشركات الحديثةتُمثّل

ᓨᓍᓲᒝᓭՕ�ՑᒠᒈᓚᓕՕ

ᒠᓢᒎᒪᓚᓕՕإشر

ᓨᓊᒪᓖᓊᓕՕالع�ᓤᓢᓊᓚᓕՕ

ᓨᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕձ

ᓨᓉ�ᓨᓝՕᒠᓪᓚᓕՕ�ᓌᓪᒈᒺᒎᓕՕ�ᒊᓪᓕآلية التطبيق الميداني في

՟Օ՝ᓯՕ�ᒐᒚᒈᓕՕالبحث الإدا

ᒊᓪᓚᓖᓂᓕՕ�ᒊᓝᒄᓙᓭՕᒎᓭᒨᓖᓎᓙՕ�ᒎᓮᓖᓚᓞᓙՕ�իᓨᓒᒞبشرى حسين�ժՕᒨᒒعبدالقادرᓵՕ

կوالشركات الحديثةᒤوالشركات الحديثةبشرى حسين�ᒎᓑᒤبشرى حسين�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�ՏՕ՟ᓯՕ�ᓘᓒᓡوالشركات الحديثة

�ᓌᓭᒨᒞتُمثّل

ᒈᒭᒈᒌᒒᓑᓶᓙ�ᓐᓮᓑᒤᓙՕ�ᓐᓮᒕᓨᒒᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

ᒨᒱᒈᒌᓞᓙՕكلية الإدا�والشركات الحديثةᒨᒱᒈᒌᓞᓙՕ�ᒨᓮᓉكلية الإدا

�ᒎᓚᓝᒈكلية الإدارة�ᓄᒙՕᒨᓞᓙՕ�ᒨᒶᒝوالشركات الحديثة

ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ�ᒊᓡՕᒦᓞᓕՕᓄᓝ�ᓘᓝᒈᓆᒒᓙՕ�ᓬᓍ6202م�ᒈᒒᓙՕ�իᒤᒶᓙՕ

ճՑعبدالقادربشرى حس��՝ᒈᓆᒒبشرى حسينᓵՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᓡՕᒤᓮᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓮᒾᓆᓞᓙՕ

�ճ՟ᓨ صفحة�ᒊعبدالقادرᓶتُمثّل

ᓘᓮᓊᒲتُمثّل�Ջᒎᓑᒤدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�بشرى حسينᒈᓡᒈᓮᒌᒒᒭᓵՕ�ᓈᓭᒨᓎتُمثّل

ՋᓬᒅᒈᒶᒝᓳՕ�ᓘᓮᓚᒞᒒᓙՕ�ᒘᓝՕᒨبشرى حسين

�՝ᒈᓮᒞدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�بشرى حسينᒈᒙᒨᒢᓞᓙՕ�դᒨوالشركات الحديثةعبدالقادر

ᒊᓪᓁᓤᒵᓤᓚᓕՕᓤᒅՕᓨᓥՑوالشركات الحديثة�ᒔᒝᒈᒌᓙՕ�ᒎᓮتُمثّلՕ՞�ᓘᒶᓍ

�ᒎᓮᒶᒢᒲᓙՕعبدالقادربشرى حس��էᓨᒹᓨᓝوالشركات الحديثةᒈᓮᓢᓍدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

�ᒎᒭوالشركات الحديثة՟ᒤᓞᓙՕكلية الإدا�ᒨᓥᒈᓂᓙՕ

Ջكلية الإداᒤᓭᒈᒞᓝ�աᒈᓮᓑدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�Օوالشركات الحديثة՝Ց�ᓜᓮᓞᒶتُمثّل

ᓄᓞᒒᒚᓞᓚᓙ�ᒎᓚᒖᓞᓝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓢᓮعبدالقادر�՟ᒈᓮᒒᒡՕوالشركات الحديثة

�ᒪᓮᒞتُمثّل�կوالشركات الحديثة՝�ᓬᒖᒞᒌᓙՕ

�ᒨᓂᒝكلية الإدارةᒈᓭᓨᓥ�ᓌᒲدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᓮᒕᓨᒞᒌᓞᓙՕبشرى حس�Ցوالشركات الحديثةᒄᓙᓭՕձ�ᒊᓩᒤᒪᓕՕالسرية والأم

ᒨᓮᓉ�ᓬᓍ�ᓜᓦتُمثّلᒈᓝᓨᓚᓆᓝ6202م�ՕᒤᒢᒒᒭՕ

�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�դՕᒨᓉᓱՕ

ՏᒈᓞᒭՑ�ᒨᓮᓎᒲتُمثّل�Ջدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�ᓘᓮᓦᒚتُمثّل

ᒨᒲᓙՕكلية الإدارةᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�Ջوالشركات الحديثةᒈᓎᓚᓞᓙՕ�ᒎᓭᒈᓞᒝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

�՟والشركات الحديثةᒨᓝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓞᓚᓖبشرى حسين�ᒎᓮᒅᒈᒶᒝᓳՕ

ᒊᓎᓉՕᓤᓚᓕՕ

՗ᒤᓪᓞᒎᒪᓚᓕՕ

ᓬᓍ�կᒈᒮᓡᓳՕ�ᒎᓭᒨᒝكلية الإدا�والشركات الحديثة՝Օ՟6202م�إلىՕᒨᒒᒝՕ

ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�ᒎᓍᒨᓆᓞᓙՕ�ᒤᓮᓙᓨتُمثّل�ᓬᓍ�ᒎكلية الإدارة՟ᒈᒲᓞᓙՕ

�էᒈᓢᒒᓝᓵՕوالشركات الحديثة�Ց

ᒎᓮᒞᓮᒹᓨتُمثّل�ᒎᒙᒈᒌᓭ՝بشرى حس�ᓮᓞᒺتُمثّل

إلىᒨᒒᓖᓙوالشركات الحديثةՕ՝Ց�ᒎᓝᒤᓒᓝ�ᓬᓍ�ᒎᓮᓡكلية الإدا

ᒎᒞᓭᒨ صفحة�ᒎᓒᓍՕᓨᓝ�ᒊᓚᒾᒒتُمثّل�աᒈᓮᓒᓙՕ

�Տᒤᒌᓚᓙ

صفحة ᓝ���ᒎᒞᓎبشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᓨᓉ�՗՟ᓤᒾᒚᓚᓕՕ�՘ᒄᒩ՟ᒄᓚᓚᓕՕձ�ᒊᓪᓍᓲᒝᓭՕ�՘ᒄᓑᒄᓢᒎᓝᓱՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᓂبرنامج ماجستير إدارة مشاريعՕ՟

ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ�ᒊᒂᓪᒈᓕՕ

)msiraigalP( 13. الانتحال والسرقة العلميةlagiarism��ᒊᓪᓚᓖᓂᓕՕ�ᒊᓍᒤᒪᓕՕձ�խᒄᒚᒎᓝᓱՕ�. �

ճ՝ᒀوالشركات الحديثةتُمثّل�ᒔᒝᒈᒌᓙՕ�ᒎᓮᓑՕᒤᒶᓞبشرى حسين�ᓌᒶᓆتُمثّل�ᓬᒒᓙՕ�ᒎᓮᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةᓱՕ�ᓜᒅՕᒨᒚᓙՕ�ᒨᒾᒡՑ�ᒤᒝՑ�խᒈᒞᒒᓡᓵՕ�ᒨᒌᒒᓆո ᓭ

ᓘᓞᒲᒒᓙ � խᒈᒞᒒᓡᓵՕ � խᒈᓖᒱՑ � ՝ᒤᓆᒒتُمثّل � �ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ � ᒎᒙ՟ᒤᓙՕ � ᓝبشرى حس � ᓤᓡᒈᓝᒨᒝوالشركات الحديثة � ᓤᒒᒭՕ՟՝ � եᒈᓒᒭإلى � ᓪᓙإلى

�ᓘᓝᒈᓖᓙՕ�խᒈᒞᒒᓡᓵՕبشرى حسين�ᒎᒭՕ՟՝�ᒠᒮᓢكلية الإدارةՑ�Ջᒎᓚᓝᒈوالشركات الحديثة��ᓬᒅᒪᒚᓙՕ�խᒈᒞᒒᓡᓵՕبشرى حسين�ᒴᓒوالشركات الحديثة�ᓘᓞᒙ�ᓐᒶᓙوالشركات الحديثةՕᒨᓒᓍدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

�6elf-Plagiarism��ᓬتُمثّلՕᒦᓙՕ�խᒈᒞᒒᓡᓵՕوالشركات الحديثة�Ց�ՋաᒈᒌᒒᓑᓵՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓝᓶعبدالقادر�ᓄᒹوالشركات الحديثة�կوالشركات الحديثة՝�ᒎᓎᓚᒒᒢᓝ�՟՝ᒈᒶᓝبشرى حس�ᓝ

بشرى حسين6202ᒈᓮᓒم��ᒔᒝᒈᒌᓙՕبشرى حسينᒂعبدالقادر՝ᒈكلية الإدا�6202ՕᒤᒢᒒᒭՕم��ՏՕᒪᒙՑكلية الإدارةᒨᓮᒌكلية الإدا�ᓝبشرى حس�Ցبشرى حسينᒈᒮᓙՕ�ᓤᒕᒈᒞبشرى حسين՟ᓨᒲᓢᓞᓙՕ�ᒎᓒكلية الإدا�՝والشركات الحديثة՟ᒈᒱᓳՕ�կكلية الإدا

�ᓔᓙ՞�ᓪᓙإلى

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية'ata�Fabrication�and�Falsification��՘ᒄᓝᒄᓪᒈᓕՕأولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ�ᓲᒎᒝՕձ�ᒤᓩձᒦتقرير علمي موسع�. �

էՕᒨᒒᒡՕوالشركات الحديثة�ᓤᒌᒒᓖᓝ�ᓬᓍ�ᓤᒭᓨᓚᒚبشرى حسين�ᒔᒝᒈᒌᓙՕ6202م�ᒈᓮᓑ�ᓬᓍ��)abrication�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�իᓶᒒᒡՕ�ᓘᒖᓞᒒᓭ

ᓪᓚعبدالقادر�մ ᒈᓮᓚᓆᓍ�կᒈᓮᒌᒒᒭᓵՕ�ᓄᓭՠᓨوالشركات الحديثة�تُمثّلՑ�կՕᒤᓮᓞᓙՕ�ᓪᓙإلى�խوالشركات الحديثةᒪᓢᓙՕ�կوالشركات الحديثة՝�ᒎᓚᓝᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�كلية الإدارةᒈᓡᒈᓮᒌᒒᒭՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᓞᓥدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈبشرى حسينᒈᒙإلى

بشرى حسينᒈᓡᒈᓮدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس �ᓬᓍ �ᒔᒝᒈᒌᓙՕ �ᒊعبدالقادرᓶتُمثّل �ᓨᓦᓍ � �)alsification� ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ᒨᓭوالشركات الحديثةᒪتُمثّل � ᒈᓝՑ � �ᒎᓍᒤᓦᒒᒮᓞᓙՕ �ᒎᒆᓎᓙՕ

ᓤᒙ՞ᓨᓞᓡ6202م�ᒤᒢتُمثّل�ᓵ�ᓬᒒᓙՕ��2utliers��ᒎᓍᒨᒾᒒᓞᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈبشرى حسينᒈᒙᓳՕ�ժᒦᒝ�ᓘᒖᓝ�Սᓘᓆᓎᓙᒈكلية الإدا�بشرى حسين՝ᓨᒙᓨᓝ�ᒎᓮᓒᓮᓒᒝ

�դᒨᒒᓎᓞᓙՕ�ᓬᒭᒈᓮᓒᓙՕ

� .�՟ᒄᓪᒎᒝᓱՕ�ᒦᓪᒚᒎᓕՕالبحث الإدا�ձتقرير علمي موسع3ᓕᒄᒲᓚᓕՕ�Ֆ՟ᒄᒶ. التحيز الاختياري وتضارب المصا

ᓤᓙبشرى حس�ᓞᒺتُمثّل�ᒎᓢᓮᓆᓝ�ᒎᒆᓍ�ᓨᒞᓡدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�ᓄᓞᒙ�ᒎᓮᓚᓞعبدالقادر�ᓤᓮᒙᓨتُمثّل�ᒔᒝᒈᒌᓙՕ�ᒤᓞᓆتُمثّل�ᒤᓢعبدالقادر�ᒪᓮᒞᒒᓙՕ�ՙᒤᒞᓭ

C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحonflict�of��ᒜᓙᒈᒶᓞᓙՕ�Ֆ՟ᒈᒺتُمثّل�ᒨᓦᓂᓭ�ᒈᓞكلية الإدارة��մ ᒈᓒᒌᒮᓝ�ᒈᓦᓮᓍ�ᒊᓉᒨᓭ�ᓬᒒᓙՕ�ᒘᒅᒈᒒᓢᓙՕ�ᓪᓚعبدالقادر�խᓨᒶᒞᓙՕ

��ᓝبشرى حس�0صفحة 1 من 1�ᒎᒞᓎ صفحة



Interest� Ցوالشركات الحديثة� �ᒎᓮᓎᓮᓁوالشركات الحديثة Ցوالشركات الحديثة� �ᒎᓮᓙᒈᓝ �ᒜᓙᒈᒶᓝ �ᓄᓝ �ᒔᒞᒌᓚᓙ �ᒎᓮᓞᓭ՝ᒈكلية الإدارةᓱՕ �ժՕᒤᓥᓱՕ �ᓘᒡՕᒤᒒتُمثّل � ᒈᓝᒤᓢعبدالقادر

�ᒈᓦبشرى حسين�մ Օ՟ᒈᒲᒒᒮᓝ�ᓘᓞᓆᓭ�ᒎكلية الإدارةᒨᒲᓙ�մ ᒈᓮᓞᓑ՟�մ ᒈᓝᒈᓂᓡ�ᓜᓮᓒᓭ�կᑾكلية الإدارة�Ջᒔᒝᒈᒌᓚᓙ�ᒎᓮᒶᒢᒱ

صفحة 0�ᒎᒞᓎصفحة 1 من ᓝ�1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



՘ᒄᓪᓍᓲᒝᓮᓕ�ᒊᓚᒾᓞᓚᓕՕ3. التحيز الاختياري وتضارب المصا�ᒁՕᓤᓖᓕՕձ�Ջᒊᓕ՝ᓭՕ�ՋᒠᓁՕᓤᓎᓕՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᒪᓙᒄᒝ

ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية,RB��ᒊᓪᓍᓲᒝᓭՕالسرية والأم�ᒄᒖᓖᓕՕձ�՘ᒄᒪᒩᑼᓚᓕՕ�ᒊᓂجامعة ميدأوشنՕᒤᓙ�ᒨᓕᒄᒖᓙ�. �

�ժᒨᓆոبشرى حسينتعتمد الجامعات المرموقة، ومنها جامعة ميدأوشن، على لجان متخصصة تُعرف  تُمثّلᒈᓆᓝᒈᒚᓙՕ�ᒤᓞᒒᓆدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��ՋᒎᓑᓨᓝᒨᓞᓙՕوالشركات الحديثةՑᒤᓮᓝ�ᒎᓆᓝᒈᒙ�ᒈᓦᓢᓝوالشركات الحديثةᒱبشرى حس�Ջعبدالقادر�ᒎᒶᒶᒢᒒᓝ�կᒈᒚᓙ�ᓪᓚتُمثّل

Institutional�Review�Boards��ᒎᓮᒖᒞᒌᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᒝᒨᒒᓒᓞᓙՕ�ᒴᒞᓍ�կᒈᒚᓚᓙՕ�հᒦᓥ�ᓪᓙᓨᒒتُمثّل��Proposals�

ᒎᓉᒈᓮ صفحة� ᓝبشرى حس � ᒤكلية الإدارةᑾᒒوالشركات الحديثةتُمثّل � ᒔᒞᒌᓙՕ � ՝Ցوالشركات الحديثةՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � ᒎᓢᒚᓚᓙՕ � ա՟ᒤتُمثّل � �ᓬᓡՕᒤᓮᓞᓙՕ � ᓐᓮᒌᒾᒒᓙՕ � ᓬᓍ � ՏᒤᒌᓙՕ � ᓘᒌᓑ

ᒎᓮᓢᓦᓝوالشركات الحديثة�Ց�ᒎᓭᒤᒮᒙوالشركات الحديثة�Ց�ᒎᓮᒮᓎᓡ�ᒨᒽᒈᒢᓝ�ճՑ�՝ᓨᒙ6202م�والشركات الحديثةᒤبشرى حس�عبدالقادرᓝ�ᓐᓒᒞᒒوالشركات الحديثةتُمثّل�Ջكلية الإداᒨᓮᓢᒒᒮᓞᓙՕ�ᒎᓒᓍՕᓨᓞᓙՕ

�ᓬᓡՕᒤᓮᓞᓙՕ�ՏᒈᒶᓒᒒᒭᓵՕ�ᓬᓍبشرى حس�ᓮكلية الإدارة՟ᒈᒲᓞᓙՕ�ᓪᓚعبدالقادر

)msiraigalP( 3$1. الانتحال والسرقة العلمية$�Style��ᒊᓪᓒᓩᒤᓙᓭՕ�ᒨᓊᓞᓕՕ�ᓘᓖᓁ�ᒊᓪᓂᓚجامعة ميدأوشن�ᒤᓪᓩᒄᓂᓙ�. �

ᒎبشرى حسينᒈᒒᓖᓙՕ � والشركات الحديثةᒈᓍᒈᒮᓝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � եᓨᒾᒡ � ᓜᓮᓂᓢتُمثّل � ᓪᓚعبدالقادر � �ᓄبشرى حسينᒈᒮᓙՕ � ՟Օᒤ صفحةᓳՕ� � $P$ � ᓘᓮᓙ՝ � ᒨᒶᒒᓒᓭ � ᓵ

Ջدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈᒭᒈᒌᒒᓑᓵՕ �ᒎᓉᒈᓮ صفحة�ᒎᓮᓎᓮكلية الإدارة �ᒎᓑᒤبشرى حسين �ᓘᓮᓙᒤᓙՕ �՝ᒤᒞᓭ � �մ ᓶᓝᒈᓖᒒᓝ � մ ᒈᓮᓑᓶᒡՑ �մ ᓶᓮᓙ՝ �ᒤᓆո ᓭ �ᓘبشرى حسين � Ջᒊᒮᒞᓍ

ᒎᓝ՟ᒈ صفحة�ᒨᓮᓭᒈᓆᓝ�ᓄᒺᓭوالشركات الحديثة�ՋᒐᓡᒨᒒᓡᓳՕوالشركات الحديثة�ᒎᓮᓞᓑᒨᓙՕ�՟՝ᒈᒶᓞᓙՕ�ᓐᓮᒕᓨوالشركات الحديثةتُمثّل�ՋᒎᓭᒨᓖᓎᓙՕ�ᒎᓮᓖᓚᓞᓙՕ�ᓄᓝ�ᓘᓝᒈᓆᒒᓙՕوالشركات الحديثة

ᒤᓦᒚᓙՕ�ᓬᓍ�մ ᒈᓮᓚᓆᓍ�Օᓨكلية الإدارة՟ᒈᒲᓭ�ᓜᓙبشرى حس�ᓮᒖᒝᒈبشرى حسين�ՏᒈᓞᒭՑ�՚Օ՟՝6202م�إلىᒤعبدالقادر�կᒈᓞᒺᓙ�ᓌᓮᓙᑾᒒᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᓞᓥᒈᒮᓞᓚᓙ

�ᓬᒖᒞᒌᓙՕ

ᓨᓚᓖᓂᓕՕ�ᓠبرنامج ماجستير إدارة مشاريعᒄᒮᒎᓕՕձ�խᒄᒚᒎᓝᓱՕ�ᒰᒚᓊᓕ�ᒊᓪᓞᓎᒎᓕՕ�ᒊᓚᒾᓝᓭՕ�. �

ᒤعبدالقادرՕᓨᓑوالشركات الحديثة �ᓬعبدالقادرᒈᓢᒾ صفحةᓵՕ �Տᒈكلية الإدارةᒦᓙՕ �ᓪᓚعبدالقادر �ᒤᓞᒒᓆتُمثّل ՟ᓨᒾᒒᓝكلية الإدا� �ᒘᓝՕᒨبشرى حسين 6202ᓨᓮᓙՕم� ᒈᓆᓝᒈᒚᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� تُمثّل6202ᒤᒢᒒᒮم�

ᒜᒅՕᓨᓚᓙՕ �՝ᒤᒞتُمثّل � �ᒎᓮᓆᓝᒈᒚᓙՕ �ᓘᒅᒈᒭᒨᓙՕوالشركات الحديثة �ᒨᓭ՟ᒈᓒᒒᓙՕ �ᒴᒞᓎᓙ � �7urnitin �ᓘᒖᓝ� �ᒎᓞᒢᒺᓙՕ ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

صفحة �ᒎᒞᓎصفحة 1 من 1صفحة 1 من ᓝ�1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�%)�0�ᓪᓙصفحة 1 من 1(%�إلى��ՠوالشركات الحديثةᒈᒚᒒتُمثّل�ᓵ�մ ᒈᒌᓙᒈᓉ��խᓨᒌᓒᓞᓙՕ�ᓤبشرى حسينᒈᒲᒒᓚᓙ�ղᓨᒶᓑ�ᒎᓭᓨᒆᓝ�մ ᒈᒌᒮᓡدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓆᓝᒈᒚᓚᓙ�ᒎᓮᓚᒡՕᒤᓙՕ

�ᒔᒝᒈبشرى حسين�ᓘᓖᓙ�ᒎᓭᒨᓖᓎᓙՕ�ᒎᓙᒈ صفحةᓱՕ�կᒈᓞᒺᓙ

صفحة ��ᒎᒞᓎصفحة 1 من ᓝ�1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒤًثانياՑ{�:تقرير علمي موسعէᓤᒵᓤᓙ�ᓦᓖᓁ�ᓨᒖᓢᓞᓚᓕՕ�ᓨᓖᓚᓂᓕՕ�ᓌᓪᒈᒺᒎᓕՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᒩ՝ᒄᒩ

՘ᒄᒪᒩᑼᓚᓕՕ�ՏՕ՝Ց�ᓨᓉ�ᓨᓚᓍᒤᓕՕ�խᓤᒚᒎᓕՕالتحول الرقمي في أداء المؤسسات«

ᓤᒙՕᓨᓭ �ᓤᓡᒂᓍ �Ջدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈᒮᒭᒀᓞᓙՕ �ՏՕ՝Ց �ᓪᓚعبدالقادر �ᓬᓞᓑᒨᓙՕ �խᓨᒞᒒᓙՕ �ᒨᒕՑ �ᒎᒭՕ՟ᒤبشرى حسين �ᒔᒝᒈᒌᓙՕ 6202ᒈᓮᓑم� �ᒤᓢعبدالقادر

ᒈᓞكلية الإدارة�ᒎᓒᓮᓑ՝�ᒎᓮᒚᓦᓢᓝ�ᒎᒚᓙᒈᓆᓝ�ᒊᓚᒾᒒتُمثّل�ᓬᒒᓙՕ�ᒎᓮᓡՕᒤᓮᓞᓙՕ�ᒎᓮᓑᓶᒡᓱՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓭᒤᒞᒒᓙՕبشرى حس�ᓝكلية الإدا�ᒤᓒᓆᓝ�ᒎᓖᒌᒱ

: ᓬᓚᓭ

�ᒊᒚᓭصفحة �ᒊᓖᒙᒤᓙᒎᓚᒆᒭᓱՕ�ᒎᓉᒈᓮتقرير علمي موسع�՘Օձ՝Ց�ᓘᓪᓚᒲجامعة ميدأوشنᓚبرنامج ماجستير إدارة مشار�ᒊᓞᓪᓂᓕՕ�՟ᒄᓪᒎᒝՕձ�՘ᒄᓝᒄᓪᒈᓕՕتقرير علمي موسع: �

ᒊᓢᒚوالشركات الحديثةتُمثّل�ᓬᓞᓑᒨᓙՕ�խᓨᒞᒒᓚᓙ��ᓬᒌᓚᒮᓙՕوالشركات الحديثة�ᓬبشرى حسينᒈᒚᓭᓳՕ��ᓬᓚᓆᓎᓙՕ�ᒨᒕᓱՕ�ᒬᓮᓒᓭ�ᓬعبدالقادرᓨᒹᓨᓝ�Ֆᓨᓚᒭᑾبشرى حسين

�ᒎᓦᒙᓨᓞᓙՕ�ᒎᓭՠᒈᓮᒞᓡᓵՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓉᒈᓮᒶᓙՕ

ᒊᓪᓚᓍᒤᓕՕتقرير علمي موسع: �՗ᒤᓪᓞᒎᒪᓚᓕՕ �ᒊᓎᓉՕᓤᓚᓕՕ �խᓤᓑᓤتقرير علمي موسعձᒤبرنامج ماجستير إدارة مشاريع �ᓌᓪᒈᒺتقرير علمي موسعᓪᓙوالشركات الحديثةᓱՕ �ᒎᒞᓎᒶᓙՕ تُمثّلᓮᓞᒺبشرى حس� �

ᒎᓒᓍՕᓨᓝ �ᒊᓚᒾᒒوالشركات الحديثةتُمثّل � ᒈᓦᒽوالشركات الحديثةᒨᒱوالشركات الحديثة �ᒎᒭՕ՟ᒤᓙՕ �ժᒤᓥ �՛ᒨᒲتُمثّل �ᒎᒙᒈᒌᓭ՝ �ᓬᓡوالشركات الحديثةᒨᒒᓖᓙᓳՕ �կᒈᓮᒌᒒᒭᓶᓙ

�ՏᒤᒌᓙՕ�ᓘᒌᓑ�՟ՠكلية الإدا�ᒨᓒᓢبشرى حسين�ᒎᒞᓭᒨ صفحة

ᒊᓪᒲᒞᒮᓕՕձتقرير علمي موسع: �ᒊᓪᒪᒩᑼᓚᓕՕ �՘ᒄᓝᒄᓪᒈᓕՕ �ᒊᓙᒤᒙձ �ᒊᓩᒤᒩ �՗՟Օ՝Փدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسՕᒨᒱᒀᓞᓙՕ �ժᒦᒝ �

والشركات الحديثةᓎᒝالتعريفية )كالاسم والرقم الوظيفي(، تشفير أسماء الشركات المشاركة، وح �Ջᒎكلية الإدارة՟ᒈᒲᓞᓙՕ ᒨᒲᓙՕكلية الإدارةᒈدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �ՏᒈᓞᒭՑ �ᒨᓮᓎᒲتُمثّل �Ջ�ᓬᓎᓮᓁᓨᓙՕ �ᓜᓑᒨᓙՕوالشركات الحديثة �ᓜᒭᓵᒈكلية الإدارة��ᒎᓮᓎᓭᒨᓆᒒᓙՕ

�ᒎᓭᓨᓑ�՟والشركات الحديثةᒨᓝدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓞᓚᓖبشرى حسين�ᒎᓮᓞᒞᓝ�ᒼᒅᒈᒭوالشركات الحديثة�ᓬᓍ�ᒎᓮᒅᒈᒶᒝᓳՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ

�إلىᒈᓭᒤᒞᒒᓙՕ�՟ᒈᓦᓁدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒄᒎᓕՕ�՝ᒄᓪᒚᓕՕالع�ձ�ᓨᒁᒄᒲᒙᓯՕ�ᓔᓪᓖᒚᒎᓕՕ�ᓨᓉتقرير علمي موسعᒤᒞᓚᓕՕ�ᒤᓪᒪᓊجامعة ميدأوشن՘ᒄتقرير علمي موسع:

ᒊᒭᒈᓖᓞᓙՕوالشركات الحديثة�ᒈᓭՕᒪᓞᓙՕ�ᒊᓡᒈᒙ�ᓪᓙإلى�ᒎᓮᓍᒈᓎᒱ�ᓘᓖبشرى حسين��ᒎᓮᒒᒞᒒᓙՕ�ᒎᓮᓢᒌᓙՕ�ᓌᓆᒹ�ՋᒨᓮᓮᓊᒒᓙՕ�ᒎᓝوالشركات الحديثةᒈᓒᓝ�� كلية الإدارةتعتمد الجامعات المرموقة، ومنها جامعة ميدأوشن، على لجان متخصصة تُعرف

՝�ᒎᓮᓞᓑᒨᓙՕوالشركات الحديثة�կإلىՑ�Տᒈᓎᒡوالشركات الحديثة�تُمثّل6202ᒈᓑ՟ᓲᓙ�ᓘᓮᓞᒚم�

ᒊᓪᓞᓢᓚᓕՕتقرير علمي موسع: � ՟ՕᒤᒵᓭՕձ � ᒤᒹᒄᒞᓚᓕՕ � ᓙجامعة ميدأو � ᓪᓑ՟ᒄᒮᓚᓕՕجامعة ميدأو � ᒊᓩᒄᓚᒙᒘᒅᒈᒒᓢᓙՕ � ᒎᓉᒈᓮ صفحة�

ᓬᓍ �ᒊᒌᒮᒒᓭ �ᓵوالشركات الحديثة �ᓬᒮᒭᒀᓞᓙՕ �ՏՕ՝ᓱՕ �ᒨᓭᓨᒾتُمثّل 6202ᒤᒢᓭم� عبدالقادر6202ᒈم� �ᓬᓆᓮᓞᒚتُمثّل �ᓘᓖᒲبشرى حسين والشركات الحديثةᓨᒒᓙՕصفحة ᒈᓮدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

�ᓘᓞᓆᓙՕ�ᒎᒆᓮبشرى حسين�ᓘᒡՕ՝�ᒎᓢᓮᓆᓝ6202م�ᒈᒮᓑՑ�ᒎᒌᓑᒈᓆᓝوالشركات الحديثة�Ց�՚Օᒨᒝإلى

•�

•�

•�

•�

•�

صفحة ��ᒎᒞᓎصفحة 1 من ᓝ�1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



ᒊᓪᒖᓪتقرير علمي موسعՕᒤᒎᒩᓱՕ�՘ᒄᓪᒱᓤᒎᓕՕձ�ᒔᒁᒄᒎᓞᓕՕձ�ᒊᓚتقرير علمي موسعᒄᒞᓕՕ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᓂبرنامج ماجستير إدارة مشاريعᒄᒩ

ᓪᒒᒙᒄᒈᓖᓕجامعة ميدأو

՝ᒨᒚᓝ�ᒐᒮᓮᓙ�ᓬᓞᓚᓆᓙՕ�ᒔᒞᒌᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�ᒈᓮᓑᓶᒡՑ�կՑ�ᓪᓙإلى�ᓄᒭᓨᓞᓙՕ�ᓬᓞᓚᓆᓙՕ�ᒨᓭᒨᓒᒒᓙՕ�Օᒦᓥ�ᓘ صفحةᓨتُمثّل

ճᒦᓊᓭ �ճᒦᓙՕ ᒈᓮᒞᓙՕكلية الإدا� �կᒈᓭᒨᒱ �ᓬᓥ �ᓘبشرى حسين � Ջدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈᓆᓝᒈᒚᓙՕ � ᒈᓦᒹᒨᓎتُمثّل �ᒎᓮᓚᓖᒱ �ᒎᓮᒽՕᒨᓑوالشركات الحديثةᒨᓮبشرى حسين إلىՕՏՕᒨᒙدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

ճ՟Օ՝ᓳՕ�ᒨᓖᓎᓙՕ�ᒨᓭᓨᒾتُمثّل�ᓬᓍ�ᓬبشرى حسينᒈᒚᓭᓳՕ�ᒈᓥᒨᓮᒕᑾوالشركات الحديثةتُمثّل�ᒈᓦᒒᓝՕᒤᒒᒭՕبشرى حس�ᓞᒺᓭوالشركات الحديثة�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ6202م�ᓨᓚᓆᓙՕ�ᒎᓮᓑՕᒤᒶᓝ

�ᒨ صفحةᒈᓆᓞᓙՕ

ՏՕ՝Ց � ᓬᓍ � ᓬᓞᓑᒨᓙՕ � խᓨᒞᒒᓙՕ � ᒨᒕՑ{ � ᒎᒭՕ՟՝ � ᓪᓚعبدالقادر � ᓬᓚᓞᓆᓙՕ � ᓐᓮᒌᒾᒒᓙՕ � խᓶᒡ � والشركات الحديثةᓝبشرى حس

մ Օᒨᓂᓡ � Սᒎᓎعبدالقادرᒈᒺᓝ � ᒎᓮᓑᓶᒡՑ � ᒈᓝՕᒪᒒᓙՕدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس � դᒨᓎᓭ � ᓬᓞᓑᒨᓙՕ � ᒨᒶᓆᓙՕ � կՑ � ᒜᒺتُمثّلՕ � Ջlدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسسᒈᒮᒭᒀᓞᓙՕ

կՑ�ᓄᓭ՟ᒈᒲᓞᓙՕكلية الإدا�՟Օ՝إلى�ᒨᓮᒒᒮᒙᒈᓝ�ᒔᒝᒈبشرى حس�بشرى حسينᓝ�ᒊᓚᒾᒒᓭ�ᒈᓞᓝ�Ջᒈᓦᒒᓝᒈᒢᒹدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةᒈᓡᒈᓮᒌᓙՕ�խوالشركات الحديثةՕᒤتُمثّل�ᒎᓙᓨᓦᒮᓙ

�մبشرى حسينᓨᓙᒈعبدالقادر�ᓬᓑᓶᒡᓱՕ�ᓬوالشركات الحديثة՟ᒈᓦᓞᓙՕكلية الإدا�ᓨᒞᓙ�ᒎᓮᓢᓒᒒᓙՕكلية الإدارةᒈᓝᓨᓚᓆᓞᓙՕ�ᒎᓞدراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ᒈᒞ
պ ᓚᒮᓝ�կᓨᓖᓭ

$3$�7th��՗ᒠᓚᒎᓂᓚᓕՕ�ᒊᓪᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕجامعة ميدأوشنبرنامج ماجستير إدارة مشار�ՕᒤᓚᓕՕ�ᒊᓚᒁᒄᓍ�:تقرير علمي موسعմ ᒄᓞᓙᒄًثانيا

Edition�

$merican�Psychological�$ssociation����0�0���*Publication�manual�of�the�$merican

Psychological�$ssociation*���th�ed����https: //doi�org/1 000-�6صفحة 1 من 0��/00001صفحة 1 من 0�1صفحة 1 من

C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحreswell,�J��W�,�&�C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحreswell,�J��D����01 صفحة 1 من����*Research�design: �qualitative,�quantitative,
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