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 :الʙسالة عʹʦان

ȏʚ أثʙ الأنʸاȉ  الॻɿادǻة علي أداء العاملǺ ʥʻالʸʢʹʸات الॻʲʶة دراسة تॻɿॻʮʠة ʵʯʴʸǺفى ع" ʙؕʸال ʙʻʴ
 )"٢٠٢١عام (

  الʵهʙاني نʻʮل /الʦʯؕʗر :إعʗاد
 الʴعʦدǻة العॻȁʙة الʸʸلؒة – الʲʶة وزارة -عʠʹʸǺ ʙʻʴقة الॻʲʶة الʦʭʵن 
 الॻɿॻʮʠʯة للعلʦم والإدارȂة الاقʶʯادǻة الʱʸلة
 م٢٠٢٣ / عام الʹʙʵ تارȂخ



مفهوم المشكلة البحثية

 معرفةال إلى الافتقار هو العلمي البحث في بالمشكلة يقصد 

 يريث غامض موقف أو بظاهرة يتعلق فيما الكافية العلمية

 ذلك فيتطلب محددا تفسيرا له يجد لا الباحث قلق أو اهتمام

المطلوبة المعرفة إلى الوصول بغية والتقصي البحث



ةالشروط الواجب توافرها في المشكلة البحثي
للعلم جليلة خدمات وتقدم للبحث جديدة معلومات المشكلة تقدم ان.

الباحث خبرة الي ويرجع صحيح بشكل الدراسة مشكلة صياغة

ةخيالي غير( للحل وقابلة وواقعية منطقية الدراسة مشكلة تكون أن(

السابقة والأبحاث الدراسة مشكلة بين ما العلاقة بيان.

وأبحاث دراسات أجريت أن يسبق ولم جديدة الدراسة مشكلة تكون أن 

.حولها



تحديد المشكلة 
فلاختلا   وذلك الدراسة مشكلة تناول في الأهم العامل القيادية  الأنماط تشكل 

الصحية المنظمات داخل الأداء علي القيادي النمط استخدام

عسير مستشفى داخل الحالات جميع في استخدامه يمكن محدد نمط وجود عدم 

الاشخاص جميع مع المواقف جميع في يصلح المركزي

 من هلأن الدراسة مشكلة تحديد في علي كثيرا ساعدت للباحث العلمية الخلفية 

 اسهواحس الحالي للوضع ومعاصر عسير بمنطقة الصحية الشئون في العاملين

 كبير بالمشكلة



طرق تحديد مشكلة الدراسة
ʥم ʤق  اهʙʟ ʗيʗʲلة تȜʵʸيلي ما ال 
معرفة الي الباحث دفع عسير منطقة في الصحي القطاع في العمل لواقع المعايشة 

  المستخدم القيادي النمط في فحددها الأداء علي تؤثر التي أسباب
موضوع تناولت التي السابقة الدراسات هو أيضا أهمية يقل لا الذي المصدر 

 أساسي بشكل ساهمت التي الوسيط او التابع او المستقل متغيراته احد او الدراسة
 مشكلةال صياغة اجل من عليها والعمل الحالية للدراسة البحثية الفجوة تحديد في

رئيسي تساؤل صورة في البحثية
المشكلة ان يعني مما ٢٠٢١ كامل عام مدار علي المشكلة وجود الباحث تابع 

  عارضة مشكلة وليست مستمرة



صياغة مشكلة الدراسة
ة علي بʹاءʙʮʳة الॻʶʳʵال ʖاحॺوما لل ʤاضه تʙعʯاس ʥق دراسات مǺةسا ʥȜʸت 

ʥاغة مॻلة صȜʵراسة مʗي الʯر الʦʲʸʯل تʦفي الإدراك قلة حʙعʸال ȏʗالع لʥʻامل 
ȏʚ  عʙʻʴ لʵʯʴʸفى والإدارة ʙؕʸورة الʙʷǺ إدارة ʙȂʦʠوت Ȋʸʹال ȏادॻɿما الʗʳʯʴʸل 

ʥاجل م ʥʻʴʲت  Ȏʦʯʴالأداء م ʥʻفى للعاملʵʯʴʸالǺ ʥȜʸȂاغة وॻص ʵلةمȜ 
   :الʯالي الʙئʴॻي الʴʯاؤل خلال مʥ الʗراسة

ما ʦه ʙأث ȉاʸة  الأنǻادॻɿأداء علي ال ʥʻات العاملʸʢʹʸالǺ ةॻʲʶدراسة ال 
ȏʚ  عʵʯʴʸǺ ʙʻʴفى تॻɿॻʮʠة ʙؕʸ؟)"٢٠٢١ عام( ال   



صياغة مشكلة الدراسة
ʥʸʷاؤل تʴʯي الʴॻئʙراسة الʗات للʙʻغʯراسة مʗقل الʯʴʸع الǺاʯاؕ والʸ ʤت ʗيʗʲت 

ȏʚ  عʙʻʴ مʵʯʴفى( في الʱغʙافي الʹʠاق ʙؕʸال( ʗعॺمʹي والʚ٢٠٢١ عام خلال ال 

اʸك ʥʸʷاؤل تʴʯع الʸʯʱارسة مʗال ʥاره خلال مॻʯاخ ʥʻات للعاملʸʢʹʸالǺ 
ʚ عʙʻʴ مʵʯʴفى في العاملʥʻ في مʰʸلة الʗراسة وعʻʹة الॻʲʶة ʙؕʸالȏ 

حʱن ʖاحॺفي ال ʗيʗʲات تʙʻغʯʸاخلة الʗراسة في الʗها الʯوعلاق ʷعॺهاب ʞعॺال  

ʤد لʗʲǻ ʖاحॺاؤلات الي الʴة تॻɸʙلة فȜʵʸراسة لʗال 



صياغة مشكلة الدراسة
مʗʳʯاس ʖاحॺراسات الʗقة الǺاʴفي ال ʗيʗʲلة تȜʵراسة مʗات الॺلأث ȏʗة مʲص 

 الॺاحʖ نʙʢ وجهة

ʥȜʸت ʖاحॺال ʥم ʗيʗʲلة تȜʵʸفها الȂʙة ووصفها وتعॻلة وقابلȜʵراسةال مʗ 
ʖʲॺا للʸؕ مʗʳʯب اسʦض في وواضح سهل أسلʙلة عȜʵʸال  

ʤد لʗʲلة تȜʵراسة مʗف الʗاله ʥراسة مʗاغة في الॻاؤل صʴʯي الʴॻئʙال   

ʤل ʙؕʘي ʖاحॺال ȏلة أʭة أسॻɸʙفى فʯام واكʗʳʯاسǺ اتॻضʙراسة فʗلاثةال الʰ 



المراجع

 ومهارات خطوات العلمي البحث كتاب م٢٠١٨ شمس عين تربية كلية

العلمي البحث مهارة كتاب ٢٠٢٠ي صبر حسن
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